LEI N° 1.955/2011.

EMENTA: Institui no ambito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe a
Politica Municipal de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei 002/2011 —
Executivo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida no ambito da Cidade de Santa Cruz do Capibaribe-PE, a Politica
Municipal de Inclusédo das Pessoas com deficiéncia, na forma especificada por esta Lei.

Art. 22 Com fundamento e orientacdo nas demandas do segmento das pessoas com
deficiéncia, a formulagdo e implantagdo da Politica Municipal de Inclusdo das pessoas com
deficiéncia, visa integrar as ag¢des da Politica Municipal de Direitos Humanos com as demais
politicas municipais setoriais, de forma a garantir o desenvolvimento de planos, programas e
projetos decorrentes da mencionada Politica de Incluséo.

Art. 32 A implantagédo da Politica Municipal de Inclusdo das Pessoas com deficiéncia
referida no art. 1% permitird divisdo de responsabilidade na configuragdo de um novo modelo
operacional das acdes municipais voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem
como a explicitacdo na negociacao das estratégias das mencionadas acoes.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei e tendo em vista o disposto na Convengdao da
Organizacao das nac¢des Unidas sobre os direitos sobre as pessoas com deficiéncia e no Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, consideram-se:

| - pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas;

Il -deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

lll - deficiéncia auditiva: perda bilateral e parcial de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; surdo,




significa aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de
experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras;

IV - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

V- deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
equivalente 70 pontos no quociente de inteligéncia, com manifestacido antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagé@o dos recursos da comunidade;
. saude e seguranca;

. habilidades académicas;

. esporte e lazer; e

. trabalho;
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VI - surdocegueira: perda substancial de visdo e audicdo de tal forma que a
combinagdo das duas deficiéncias cause extrema dificuldade na conquista de metas
educacionais, vocacionais, de lazer e sociais;

VII- deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

VIII- pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepcao;

IX - transtorno global do desenvolvimento: apresenta alteracbes qualitativas das
interacdes sociais reciprocas e na comunicacao, um repertério de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo;

X - altas habilidades/superdotacao: potencial elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes.
Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizagdo de
tarefas em areas de seu interesse.

Xl - entidade representativa de pessoas com deficiéncia - aquela que
comprovadamente:

a) seja composta por pessoas com deficiéncia, conforme a respectiva area de
atuacao, observado o disposto no § 2°;
b) esteja legalmente constituida e em pleno e regular funcionamento;



¢) nao tenha fins econémicos; e,
d) tenha dentre seus objetivos a defesa de direitos.

XII - entidade prestadora de servico - aquela que comprovadamente:

a) desenvolva agdes voltadas para as pessoas com deficiéncia; e,
b) preencha as condi¢des previstas nas alineas "b" a "d" do inciso XI desta Politica.

§ 12 Relativamente ao disposto no inciso XI do "caput” deste artigo:

| - na hipétese da alinea "a", quando a area de atuacao da entidade for a deficiéncia
intelectual, admitir-se-a que a respectiva dire¢cdo seja exercida por representante natural da
pessoa com esse tipo de deficiéncia, na condigao de parentes até 2° grau; e,

ll- na composigcao do quadro social da entidade e de sua diretoria, a participagéo de
pessoas com deficiéncia ou, no caso e nas condigdes estabelecidas no inciso |, de representantes
naturais dessas pessoas devera corresponder a propor¢ao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
respectivos integrantes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A Politica Municipal de Inclusao das Pessoas com deficiéncia reger-se-a pelos
seguintes principios:

| - equiparacao de oportunidades no acesso as politicas publicas municipais;
Il - reconhecimento dos direitos humanos e pela legislacéo vigente;
lll - respeito a dignidade, independéncia e autonomia;

IV - consolidagdo do exercicio da cidadania enquanto garantia dos direitos civis,
politicos, sociais e econdmicos levando ao empoderamento das pessoas com deficiéncia;

V - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos;

VI - defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VII- reconhecimento do direito e garantia do acesso a informacéao, considerando-se as
respectivas especificidades.

VIIl - garantia de atendimento e servicos de qualidade de forma intersetorial, sem
discriminagdo de qualquer natureza;

IX - garantia de acesso aos bens sociais e ao trabalho;

X - garantia de educagéao publica e gratuita com acesso e permanéncia de qualidade;




Xl — eliminag¢éo da discriminagdo e do preconceito contra as pessoas com deficiéncia;
€,

XII - garantia de acessibilidade arquitetonica a todo tipo de pessoa com deficiéncia aos
espacos publicos e de uso coletivo da cidade.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 A Politica Municipal de Inclusdo das Pessoas com deficiéncia, integrada as
demais Politicas Publicas, tem como objetivos:

| - promover a inclusdo social e econémica;

Il -viabilizar 0 acesso e garantir a permanéncia de atendimento em relagéo a todo e
qualquer servigo publico ou privado;

lll - promover o desenvolvimento de programas e projetos setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especificas;

IV - garantir a efetividade dos programas de prevencgao das deficiéncias e atendimento
especializado em habilitacdo/ reabilitagdo, bem como reabilitacdo integral com base na
comunidade;

V - incentivar o protagonismo, promovendo e apoiando a participacao ativa social e
politica;

VI - viabilizar a participagéo das pessoas com deficiéncia nas fases de implementagéao
desta Politica, especialmente por intermédio de suas entidades representativas;

VIl - estimular e promover alternativas de inser¢ao produtiva, através da qualificacao
profissional e inclusdo no mercado de trabalho;

VIIl- promover a educagéo inclusiva, considerando-se as especificidades de cada
deficiéncia;

XIX - fiscalizar a utilizacdo do desenho universal, conforme a norma da ABNT 9050/04,
nas construcoes, edificagdes e reformas publicas e privadas;

X - garantir a plena atuacao do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — COMDEF, conforme lei municipal n® 1.590/2006; e,

Xl - garantir a acessibilidade nos espacos publicos ou privados com vistas a
construgdo de uma cidade inclusiva.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES




Art. 72 Para a formulagéo e implantag@o da Politica Municipal de Inclusdo das Pessoas
com deficiéncia ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da mencionada Politica de
Inclusé&o;

Il - participagdo das pessoas com deficiéncia e das respectivas entidades
representativas na formulagcao e no controle das politicas publicas municipais;

lll -descentralizacdo das agbes da Politica de Inclusdo nas regides politico -
administrativas de Santa Cruz do Capibaribe, PE;

IV — estabelecimento de mecanismos que acelerem a inclusao social das pessoas com
deficiéncia; e,

V - garantia do efetivo atendimento das necessidades das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS

Art. 82 Sao instrumentos da politica municipal de inclusdo das Pessoas com
deficiéncia:

I - a articulagdo entre entidades governamentais e ndo-governamentais que tenham
responsabilidades quanto ao atendimento da pessoa de deficiéncia;

Il - a aplicagdo e fiscalizacdo da legislacdo municipal especifica que disciplina os
direitos em favor da pessoa com deficiéncia, nos 6rgaos e nas entidades publicos e privados
situados no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, PE;

Il -Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - COMDEF,
conforme lei n21.590/2006;

IV - Fundo Municipal de atendimento a pessoas com deficiéncia a ser criado por lei
complementar e gerido pelo Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- COMDEF; e,

V - organizac¢des da sociedade civil que tenham a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia entre seus objetivos.

CAPITULO VI
DAS ESTRATEGIAS

Art. 92 Para a implantacéao e efetivagéo da Politica Municipal de Incluséo das Pessoas
com deficiéncia, bem como em atendimento aos seus principios, objetivos e diretrizes, serdo
adotadas as seguintes estratégias:




I - otimizagao do capital social e humano do Municipio, para a integragao das acoes
nas areas de saude, educacao, desenvolvimento econbmico, transportes, assisténcia social,
edificacdes publicas, urbanismo, previdéncia social, habitacdo, cultura, justica, direitos humanos,
esporte, turismo e lazer, visando a prevencao das deficiéncias e 0 aumento da funcionalidade da
pessoa com deficiéncia;

Il - articulacdo das agdes desenvolvidas pelas organizacdes da sociedade civil e do
governo, otimizando a rede de servigos instalada;

lll -estabelecimento de relagcbes intergovernamentais de cooperagdo em ambito
municipal, bem como na esfera estadual e na federal;

IV - implantacdo de um sistema de informacdes sobre as questdes das pessoas com
deficiéncia, incluindo banco de dados com as empresas do municipio, das oportunidades de
emprego e das pessoas com deficiéncia com a vista a inclusdo produtiva;

V - fortalecimento do papel politico das entidades representativas do segmento, através
de sua efetiva participacdo na construgao, implementacdo e acompanhamento das politicas
publicas; e,

VI - formagao e capacitagao de recursos humanos especializados na area, com énfase
nas especificidades, visando o atendimento de qualidade e €ficiéncia.

Paragrafo primeiro. O Poder Publico Municipal incentivard as entidades
representativas de pessoas com deficiéncia, que mantenham, prioritariamente, programas que
favorecam o desenvolvimento de seus associados, nas areas de habilitacdo e reabilitacao,
inclusdo social, apoio educacional, esporte, lazer, qualificacdo profissional e atuem na defesa de
seus direitos.

Paragrafo segundo. O Poder Publico Municipal incluira, como critério para projetos
financiados, a observancia pelos interessados dos dispositivos dessa lei e demais leis que tratam
das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VIIl _
DAS LINHAS DE ACAO

Art. 10. As linhas de agao da Politica de Inclusao terdao como eixo central a protecao e
promocao da familia como garantia para a implantagcdo de uma politica social que eleve a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia de forma mais equanime, bem como a funcdo de
nortear e marcar o compromisso politico do Poder Municipal com a incluséo e a justi¢a social.

Art. 11. S3o linhas de agéo da Politica de Inclusao:
I - relativamente a assisténcia social, desenvolvimento econémico e direitos humanos:
a) divulgar as unidades da rede municipal de atencao as pessoas com deficiéncia, tais

como: centros de habilitacdo/ reabilitacdo, escolas particulares e/ou privadas, projetos
comunitarios, centos de referéncia, unidades de saude, projetos e programas comunitarios,




Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - COMDEF e entidades
representativas;

b) promover ampla discussao a respeito de guarda, tutela e curatela;

c) promover a orientacdo e promocao individual, familiar e social;

d) capacitar grupos comunitarios como agentes de inclusao, promovendo a articulagao
familiar e social;

e) capacitar os profissionais do servigo publico municipal visando o atendimento
especifico;

f) promover reunides ampliadas com grupos comunitérios, visando debater e informar
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

g) promover articulacdo entre as politicas setoriais de assisténcia social,
desenvolvimento econémico, assuntos juridicos, salde e educagao, para otimizacao de recursos
técnicos e financeiros;

h) divulgar a gratuidade dos transportes coletivos do Municipio, do Estado de
Pernambuco e da Unido para as pessoas com deficiéncia, conforme os dispositivos legais em
vigor, e contribuir para a garantia do mencionado beneficio;

i) garantir a gratuidade dos transportes coletivos do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, PE;

j) promover gestbes visando a abertura de linhas de crédito, para a aquisicdo de
ajudas técnicas especificadas no decreto Federal 3298/89 que propiciem o pleno exercicio da
cidadania das pessoas com deficiéncia;

I) fomentar a formacao profissional e a inclusdo do mercado de trabalho por meio da
garantia do cumprimento da lei federal 8213/91 e do decreto federal 3.298/89;

m) promover  oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio préprio;

n) incluir, como critério para a terceirizacao de servigos pela Prefeitura de Santa Cruz
do Capibaribe, PE, a observancia dos dispositivos da lei federal 8213/91, pelas empresas
interessadas.

o) informar a todos os veiculos de comunicagao situados municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, PE o respeito aos direitos humanos quando se dirigirem as pessoas com deficiéncia;
e,

p) fomentar, por meio dos organismos de apoio a pesquisa e das agéncias de
financiamento, programas com as seguintes finalidades: promocdo de pesquisas cientificas
voltadas a saude, educacdo, esporte e lazer da pessoa com deficiéncia; desenvolvimento
tecnolégico orientado a produgdo de tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia;
especializacdo de recursos humanos em acessibilidade.

Il - relativamente a planejamento, urbanizacdo e acessibilidade:

a) remover barreiras ambientais, arquitetonicas, atitudinais e de comunicacao;

b) divulgar a legislacao, direitos, avangos técnicos e tecnoldgicos, eventos, palestras,
projetos e servigos, através da midia, incluindo internet, visando formar agentes multiplicadores de
informagéo;

€) mapear os servigos publicos disponiveis no Municipio, destacando suas eficiéncias,
fungoes, localizagao e responsaveis;

d) realizar assembléia do orgamento popular para o setor das pessoas com deficiéncia;

e) promover articulacdo entre as secretarias municipais, de forma que a
implementagéo das agdes, diretamente ou mediante convénio, ocorram, quanto a localizagéo, de



acordo com as necessidades de cada regido geogréfica da cidade, evitando-se a superposicao de
acoes;

f) promover ampla discussdo, propugnar por legislagdo e normas que sejam
efetivamente implantadas quanto a acessibilidade e adaptagéo dos espagos publicos municipais,
criando-se mecanismos de incentivo para a participacdo da iniciativa privada, inclusive da
populagcéo em geral, na construcdo de uma cidade inclusiva;

g) reservar espago na propaganda institucional da Prefeitura de Santa Cruz do
Capibaribe para divulgacao das a¢des e das questdes alusivas as pessoas com deficiéncia;

h) criar alternativas de transporte para o deslocamento de usuérios em cadeira de
rodas, com mobilidade reduzida, pessoas com deficiéncia multiplas ou com patologias cronico-
degenerativas a todos locais e atividades;

i) promover mecanismos de divulgacao da informagao, conscientizacdo e defini¢cdo
para o cumprimento da legislacdo pertinente;

j) monitorar a implementagéo das adaptagbes das frotas de transportes coletivos para
pessoas idosas e/ ou com de deficiéncia;

I) promover capacitagbes sistematicas, visando informar os trabalhadores das
empresas de transportes coletivos, que operam no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, bem
como agentes de transito, através de parcerias com organizagdes nao-governamentais que atuam
junto ao segmento;

m) manter servi¢cos de informag&o, orientacdo, apoio e encaminhamento demandados
pelas pessoas com deficiéncia, seus familiares e representantes;

n) assegurar no planejamento e a urbanizagdo das vias, dos parques, banheiros de
uso publico, dos elementos de urbanizacdo e dos demais espagos de uso coletivo que serao
concebidos, executados e adaptados, visando promover maior acessibilidade das pessoas com
deficiéncia;

0) assegurar a reserva de vagas em vias publicas para veiculos que transportam
pessoas com deficiéncia;

p) assegurar a pessoa com deficiéncia visual usuaria de cao-guia o direito de ingressar
€ permanecer com o animal nos veiculos e nos estabelecimentos publicos e privados de uso
coletivo; e,

q) promover formacao, capacitacido, assessoraria e monitoramento a todos envolvidos
com a construgao civil sobre as questdes de acessibilidade e adequagdao a norma 9050/04 da
ABNT.

lll -relativamente a educagéao, esportes, cultura, turismo e lazer:

a) favorecer a divulgacéo e conscientizacdo da comunidade no sentido de construir, no
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, uma cultura de educacao inclusiva;

b) garantir a existéncia permanente de um setor de educacao especial na perspectiva
da inclusao ligado a secretaria municipal de educacgao, da cultura e do desporto para discutir;

implantar e implementar as politicas publicas educacionais concernentes as pessoas
com deficiéncia;

¢) garantir o atendimento educacional especifico para cada tipo de deficiéncia;

d) implementar agdes intersetoriais em todos os niveis e modalidades da educagao
que assegurem a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia;

e) capacitar o corpo docente municipal para serem professores para todos, incluindo
tematicas especificas de cada deficiéncia de forma intersetorial;

f) inserir obrigatoriamente o tema da incluséo social nas capacitacées de professores e
técnicos da rede publica municipal de educagao;



g) incluir no Plano Politico Pedagdégico, no Plano Municipal de educacdo temas
relacionados a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia;

h) garantir 0 acesso a educacéao escolarizada, adequando os espacgos fisicos da escola
nos termos da legislacdo e normas vigentes no que tange a acessibilidade;

i) promover o Atendimento Educacional Especializado no contra-turno dentro da
prépria escola e garantir o acesso quando acontecer fora da propria escola;

j) revisar os processos de avaliagdo, garantindo acessibilidade de comunicacéo par a
todos.

k) garantir os livros didaticos em todos os formatos que sejam necessarios

1) promover cursos de LIBRAS e escrita Braille para familiares de pessoas surdas e/
ou cegas;

m) promover cursos de formagao para intérpretes de LIBRAS e transcritores Braille e
guia-intérprete;

n) trabalhar de forma integrada com as entidades que prestam servigos educacionais
para pessoas com deficiéncia;

0) promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos programas esportivos
planejados e desenvolvidos na comunidade;

p) capacitar profissionais em Educagao Fisica, visando um atendimento especifico de
qualidade;

q) realizar cursos e eventos de forma sistematica sobre a pratica de esportes
adaptados;

r) oferecer os equipamentos e materiais esportivos, culturais, turisticos e de lazer para
atender as especificidades das pessoas com deficiéncia;

s) promover a articulagdo de érgdos governamentais e nao-governamentais sobre as
politicas educacionais, de esportes, de cultura e de lazer;

t) incluir o tema da acessibilidade no programa de qualificacao e requalificagdo dos
espacos de esportes e lazer;

u) promover e incentivar a participacao de grupos culturais, formados por pessoas com
deficiéncia, nas programagdes oficiais do Municipio;

v) divulgar em espacos culturais a tematica da deficiéncia;

w) promover capacitagoes dos profissionais que atuam na area da cultura, turismo e
lazer sobre as questdes especificas das pessoas com deficiéncia;

x) estimular o desenvolvimento de atividades de lazer, recreacdo, esporte, turismo,
cultura e educacgéo profissional; e,

z) estimular a ampliagéo do turismo para pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a oferta de instalacées hoteleiras acessiveis e de servicos de transporte
acessivel.

v - relativamente a saude, habilitagio e reabilitagéo:

a) ampliar o atendimento, no ambito da saude,

b) priorizar o atendimento na rede municipal de saude, conforme legislacdo estadual
vigente;

¢) eliminar barreiras arquitetbnicas, ambientais e atitudinais nas areas da saude;

d) otimizar a acao dos agentes de saude nas acdes de prevengao primaria, secundaria
e terciaria;

e) desenvolver programas especiais de prevencdo de acidentes domésticos, de
trabalho, de transito e outros, bem como o desenvolvimento de programa para tratamento
adequado a suas vitimas;



f) preparar os profissionais do Programa de Salde da Familia - PSF sobre as
questoes especificas;

g) viabilizar, através de convénios, parcerias e/ou outros instrumentos centros de
referéncia em reabilitacdo nas regides politico - administrativas de Santa Cruz do Capibaribe de
forma direta ou indireta, utilizando a capacidade instalada de reabilitacao existente no Municipio,
visando diminuir os custos de instalacio e operacionalizacdo de servicos;

h) realizar campanhas informativas e preventivas destacando especificidades e
necessidades;

i) contemplar as questdes especificas do segmento no programa de humanizagao da
saude;

j) capacitar os profissionais da rede municipal de salde sobre as questdes
especificas de cada deficiéncia para desenvolver um atendimento de qualidade;

1) viabilizar, através de convénios, parcerias e/ou outros instrumentos, a aquisicao de
oOrteses e préteses visando a inclusdo social;

m) sinalizar as unidades municipais de saude com informativos, icones e placas em
Braille;

CAPITULO IX _
DO SELO MUNICIPAL DE INCLUSAO

Art.12. Fica instituido o Selo Municipal de Inclusdo de reconhecimento ao mérito das
iniciativas empresariais que favorecam a integracdo e/ou melhoria de qualidade de vida, por
qualquer forma, das pessoas com deficiéncia.

§ 12 O Selo Municipal de Inclusdao também sera concedido para pessoas, érgaos
publicos e instituicbes da sociedade civii do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe que
desenvolvam trabalho de relevancia e notoriedade em prol das pessoas com deficiéncia.

§ 22 Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusao de pessoas com
deficiéncia, dentre outras, a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitagdo para o
exercicio de fungdes de maior remuneracao, a adogao de solugdes arquitetbnicas que favoregam
a acessibilidade, tanto para empregados como para o publico, deficiente, em geral, e a promogao
ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos a esse segmento.

Art. 13. S0 objetivos do Selo Municipal de Inclusdo:

I - criar nas pessoas, empresas, 6rgaos publicos e instituigdes privadas o habito do
respeito as pessoas com deficiéncia e seus direitos;

Il - incentivar as empresas a manterem padroes de qualidade para atendimento,
empregabilidade, produtos e servigos para as pessoas com deficiéncia; e,

lll -promover uma sociedade inclusiva.

Art. 14. O Selo Municipal de Inclusdo sera concedido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Planejamento e Agao Social, apds andlise.




Paragrafo unico. A secretaria de acao social podera exigir laudos, visitas e analises
com habilitagao técnica para tanto.

Art. 15. O produto ou servico indicado para o Selo Municipal de Inclusdo recebera um
certificado de qualidade com validade de um ano juntamente com o simbolo que podera ser
utilizado pela empresa.

Art. 16. Qualquer desrespeito as pessoas com deficiéncia e seus direitos por parte da
empresa podera acarretar a suspensao do Selo Municipal de Inclusdo por prazo indeterminado.

CAPITULO X
FUNDAMENTOS

Art. 17. Politica Municipal de Inclusdo das Pessoas com deficiéncia tem como
fundamento o respeito aos direitos humanos e a dignidade das pessoas com deficiéncia e visa
garantir a igualdade de oportunidades para essas pessoas, com escopo hos ordenamentos
externos e internos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Art. 19. Fica instituido no ambito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, o “Dia
das Pessoas Deficientes”, a ser comemorado anualmente no dia 03 de dezembro.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 05 de Maio de 2011, Ano do Centenario de Raimundo Aragao.
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