LEI N° 2.059/2012.

EMENTA: Autoriza o poder executivo a criar o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social e da outras Providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei 018/2012 —
Legislativo.

Art. 12 - Autoriza o Poder Executivo, no @mbito municipal, a criar o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, 6rgao normativo, consultivo, fiscalizador e deliberativo acerca
dos temas voltados a garantir o zelo do bem publico.

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social:

| - Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes a Transparéncia e
Controle Social;

Il - Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes, denlncias, reclamacgoes,
representagdes de qualquer pessoas ou entidade, em razao as violagdes ao bem publico;

Il - Propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou judiciais, para a apuragao de responsabilidades por violagdes ao
bem publico;

IV - Requisitar dos érgaos publicos, informacgdes, cépias de documentos, relatérios e
processos administrativos referentes a utilizagdo de recursos e prestacao de servigos publicos.

Art. 32 - O Conselho Municipal Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
nao ficara sujeito a qualquer subordinagao hierarquica, ou politico partidario, preservando o
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 4° - A estrutura e a composi¢cdo do Conselho Municipal Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social se dara da seguinte forma:

I — O Conselho sera composto por 10 membros sendo que;
Il — 60% da sociedade Civil.

Il - 30% dos Conselhos Municipais de nossa cidade;

IV — 10% do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Cada representante do Conselho ter4d um suplente, na falta deste nas
reunides, por motivos diversos como: afastamento por motivo de doenga, gestante, paternidade,
férias, ou por expulsédo de acordo com o Estatuto, mediante votagdo da maioria dos integrantes do
Conselho.

Art. 5% - As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas como relevantes
atividades publicas, vedada a sua remuneracgao.

Art. 62 - O Conselho elaborara o seu Estatuto e Regimento Interno, no prazo de 60
(sessenta) dias apds sua implementacao.



Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
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