LEI N° 2.066/2012.

EMENTA: Dispde sobre a Politica Municipal de Atengédo ao Idoso e
da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigcdes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de
Lei 017/2012 — Legislativo.

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1°. A politica municipal de atengao ao idoso tem a finalidade de assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia, integragéo e participagdo efetiva na
sociedade.

Art. 2°. Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de sessenta anos de
idade.

CAPITULO I
Dos Principios e das Diretrizes
Secao |
Dos Principios

Art. 3. A politica municipal de atencao ao idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o municipio tém a responsabilidade de prestar servigos e desenvolver
acoes que visem o atendimento das necessidades basicas do idoso;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informacdo para todos, com o incentivo e o desenvolvimento de programas
educacionais;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza, tendo assegurada a sua
participacao em todos os segmentos da sociedade;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacgdes a serem efetivadas
através desta politica;

V - fica assegurado ao idoso a garantia e promocao da assisténcia a saude, com acdes que
desenvolvam atividades de prevencdo, manutengdo a saude, mediante programas € medidas
especificas.



Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4%  Constituem diretrizes da politica municipal de atencdo ao idoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacao e convivio do idoso, que
proporcionem sua integracao as demais geragoes;

Il - participagdo do idoso na formulagao, implementagdo e avaliagdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

Il - conscientizacao e sensibilizagdo da sociedade sobre o papel da familia do idoso em prestar-
lhe atendimento, em detrimento ao atendimento asilar, com excecdo dos idosos que ndo
possuam condicdes proprias de sobrevivéncia;

IV - capacitagdo e atualizagdo dos profissionais nas areas de geriatria, gerontologia e na
prestagao de servicos;

V - divulgagdo dos programas, projetos e servicos de atencdo ao idoso oferecidos pelo
municipio;

VI - desmistificacdo da percepc¢ao cultural da sociedade, a respeito dos mitos do envelhecimento
(fragilidade, dependéncia, enfermidade), através de programas educativos;

VIl - priorizacdo do atendimento ao idoso em &rgaos publicos e privados prestadores de
servigos, quando desabrigados e sem familia;

VIIl - incentivo ao desenvolvimento de trabalhos cientificos sobre as questdes voltadas ao
envelhecimento;

IX - estabelecimento de programas comunitarios de carater solidario, envolvendo os varios
segmentos da sociedade;

X- elaboragao de proposta orgcamentaria pelas secretarias das areas de saude, educagéo, agao
social, cultura, esporte e lazer, no ambito de suas competéncias, visando o financiamento de
programas municipais compativeis com a politica municipal do idoso.

CAPITULO Il
Da Organizagéo e Gestéo

Art. 5°. A base de representatividade e defesa do idoso é composta pelas suas organizagdes,
entidades e servigos de Assisténcia Social que prestam atendimento e assessoramento ao
idoso, com representacado no Conselho Municipal de Assisténcia Social.



CAPITULO IV
Das Ag¢bes Municipais

Art. 62 Na implementacdo da politica municipal de atengdo ao idoso, sdo competéncias do
Municipio:
| - Na area de promogéao e assisténcia social:

a) desenvolver agbes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante
a participacao da familia, da sociedade e de entidades publicas e privadas;

b) estimular em parceria com varios segmentos da sociedade, alternativas de atendimento ao
idoso, como: centro de referéncia e promogcao ao idoso, centro de atividades, grupos de
convivéncia, programas para atender situacdes de caréncia, de prevencdo € maus tratos,
programas para atividades visando a integracdo com a sociedade;

¢) apoiar iniciativas que zelem pelos direitos da pessoa idosa e agdes que coibam abusos e
lesbes sofridas pelo idoso;

d) promover e incentivar o desenvolvimento de simpdsios, seminario e atividades que propiciem
novas possibilidades de atuacgéo;

e) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, pesquisas e publicagdes sobre a
situacdo social do idoso;

f) qualificar os profissionais que trabalham com idosos para que possam prestar servigos com
bom nivel de qualidade;

g) apoiar iniciativas que capacitem o idoso e propiciem a sua insercdo no mercado de trabalho.
Il - Na area de saude:

a) assegurar ao idoso assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento realizados pela
rede municipal de saude;

b) prevenir, manter e promover a saude do idoso, mediante programas e medidas especificas;

c) controlar, avaliar e fiscalizar as acdes e servicos dos Estabelecimentos Geriatricos e
Similares;

d) legislar, concorrentemente a Unido e ao Estado quanto aos Servigos Geriatricos e Similares,
no dmbito da Municipalidade;

e) desenvolver formas de cooperagao entre 0s varios segmentos da sociedade, ligados a area
de geriatria e gerontologia, para treinamento de equipes interprofissionais;



f) realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas doencas do idoso,
com vistas a prevencgao, tratamento e reabilitacao;

g) criar servicos alternativos de salde para o idoso.
[ll. Na area de educacgéo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados
ao idoso, no ambito municipal;

b) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo, a fim de
informar a populagao sobre o processo de envelhecimento;

c) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino adequados ao idoso;

d) apoiar iniciativas que permitam o acesso das pessoas idosas a diferentes formas do saber.

IV. Na area de cultura:

a) assegurar ao idoso a participagdo no processo de producéo, reelaboracéao e fruicdo dos bens
culturais;

b) propiciar ao idoso o0 acesso aos eventos culturais, mediante precos reduzidos, em ambito
municipal;

¢) proporcionar ao idoso asilado 0 acesso aos bens culturais através de a¢des desenvolvidas no
préprio local;

d) incentivar os movimentos de idosos a desenvolverem atividades culturais;

e) valorizar o registro da meméria e a transmissao de informagdes e habilidades do idoso aos
mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural.

V. Na area do esporte e lazer:

a) assegurar ao idoso acesso as informagbes sobre a aquisicdo de habitos saudaveis para
prevencao, manutencao e promocao de saude(OMS);

b) propiciar atividades recreativas desenvolvendo a socializagao;

c) incentivar a organizacdo de grupos para a pratica de atividades esportivas, promovendo o
desafio e auto superacgéao;

d) incentivar a sistematizacdo das praticas corporais resultando no bem-estar fisico e
psicossocial dos idosos;



VI. Na area de transporte coletivo:
a) incentivar e apoiar agées que possibilitem o acesso da pessoa idosa na utilizacdo do

transporte coletivo municipal.

CAPITULO V
Da Disposicao Final

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.8°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 07 de Agosto de 2012.
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