LEI N°2.111/2013 — EXECUTIVO

EMENTA: Define a estrutura e organizagéao do
Poder Executivo Municipal, dispbe sobre a
competéncia das Secretarias do Municipio.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
suas atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei,
gerada a partir do Projeto de Lei 004/2013 — EXECUTIVO:

CAPITULO |
DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. A presente Lei regula a organizagéo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e dispbde sobre a competéncia das Secretarias do Municipio.

Art. 2°. A estrutura de organizacdo do Poder Executivo, para fins de cumprimento
das competéncias constitucionais e para o exercicio das fun¢gées municipais, é
formada pelos seguintes sistemas:

| - Sistema de Decisao;

Il - Sistema de Coordenacao;

lll - Sistema de Execucao de Servicos Publicos;
IV - Sistema de Fomento;

§ 1°. O Sistema de Decisao do Poder Executivo, estruturado sob a forma da
Governadoria, € composto pelos seguintes 6rgaos;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria Especial do Prefeito

d) Coordenadoria da Mulher;

e) Coordenadoria da Juventude;

f) Secretaria Executiva de Esporte;

§ 2°. Compdem o Sistema de Coordenacio as seguintes Secretarias e Orgdos do
Municipio:

a) Secretaria de Governo;

b) Secretaria de Planejamento e Gestao;



c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Secretaria de Administracao;

e) Secretaria de Receita Municipal;
f) Procuradoria Municipal.

§ 3° - Integram o Sistema de Execucao de Servicos Publicos as seguintes
Secretarias:

a) Secretaria da Saude;

b) Secretaria de Educacao;

c) Secretaria da Defesa Social;

d) Secretaria de Servicos Publicos;

e) Secretaria de Mobilidade Urbana;

§ 4°. O Sistema de Fomento ¢ integrado pelas Secretarias;
a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente;
b) Secretaria de Cidadania e Inclusao Social;

) CAPITULO Il ,
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Art. 32. As Secretarias do Municipio que integram os sistemas organizacionais do
Poder Executivo tém por competéncia o exercicio das seguintes atribui¢cdes e
finalidades:

| - Sistema de Decisao:

a) Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e
eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a integragdo e articulagdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias do Municipio; prestar todo apoio de suporte e
infraestrutura de atividades civis relacionadas com a manutengédo dos prédios da
Governadoria;

b) Gabinete do Vice-Prefeito: coordenar a pauta de audiéncia, viagens e eventos
do Vice-Prefeito; promover a integracao e articulagdo do Gabinete do Vice-Prefeito
com as Secretaria do Municipio; assessorar o Vice-Prefeito em temas e assuntos
relativos a Administracdo Publica; prestar apoio logistico e operacional ao Vice-
Prefeito no exercicio de suas funcdes ou em missdes especiais;

c) Assessoria Especial do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e
politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica; pareceres e documentos
técnicos solicitados pelo Gabinete do Prefeito; sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos e requisicdes dirigidas a Governadoria;
elaborar relatérios e documentos relativos a dados e informacdes de interesse do
Prefeito;

d) Coordenadoria Municipal da Mulher — dar assessoramento as agdes politicas
relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdao que sustentam a sociedade discriminatéria, visando
buscar a promoc¢ao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros; prestar



apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e movimentos
sociais no Municipio e no Estado, constituindo féruns regionais para articulagao de
acoes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questbes relativas a mulher; dar
assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do governo programas dirigidos a
mulher em assuntos de seu interesse; promover a realizacdo de estudos e de
pesquisas, formando um banco de dados; participar do Conselho Municipal da
Mulher; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas
pela autoridade superior.

e) Coordenadoria da Juventude — planejar, promover, formular, articular,
supervisionar, coordenar e integrar politicas publicas de juventude no governo do
municipio; estabelecer relagbes com a Secretaria Nacional e Estadual de
Juventude, além de promover programas de cooperagcdo com organismos dentro e
fora do municipio, bem como implementar politicas de qualificagdo profissional,
primeiro emprego, e estagios que possibilitem o ingresso dos jovens no mercado de
trabalho;

f) Secretaria Executiva de Esporte; planejar, promover e executar a politica para o
esporte do Municipio, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada
comunidade; coordenar e implementar agbes relacionadas a pratica do esporte;
promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizagao
esportivas; atuar em conjunto com o Estado a Unido no sentido da implementagéao
de acdes e programas esportivos no Municipio;

Il - Sistema de Coordenacao:

a) Secretaria de Governo: prestar apoio ao Prefeito na execucéao direta de gestao,
coordenacgao e decisao quanto as atividades, projetos e programas promovidos pelo
Municipio; promover a articulagao direta do Executivo aos demais Poderes, em
especial com a Camara Municipal e outros 6rgdos do Estado; exercer a
coordenacao das atividades governamentais concernentes aos aspectos politicos,
civicos e de representagdo a nivel municipal, estadual e nacional; coordenar e
executar o processo de comunicacao social e de elaboragéo e publicacdo dos atos
do Prefeito;

b) Secretaria de Planejamento e Gestao: exercer as fungdes basicas de
planejamento, coordenacdo e avaliagdo das ag¢des executivas promovidas pelo
Municipio; coordenar o processo de articulagdo entre as Secretarias do Municipio
para fins de elaboragdo e consolidacdo dos planos, programas, pesquisas e
projetos executivos; fomentar e coordenar a elaboracdo dos planos de
desenvolvimento socioeconémico para o Municipio e da captagdo de recursos
externos; normatizar e coordenar o processo de elaboracao das Leis Orcamentarias
e de programagéo financeira da execugdo or¢camentaria; coordenar as diversas
atividades relacionadas a execucdo e atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano ambientalmente sustentavel e proceder a sua revisdo
quando necessario; Implementar e acompanhar a atualizacdo do Sistema de
Informagdes Municipal criado por esta Lei; Propor projetos de lei para alteracédo da
legislacao urbanistica; Aprovar os licenciamentos dos projetos mediante parecer
técnico dos 6rgaos da estrutura organizacional do executivo municipal, sendo que



os projetos considerados de impacto sé serao licenciados depois de aprovados pelo
Conselho de Desenvolvimento Urbano, bem como, executar e acompanhar as
obras do municipio; emitir licenciamento e alvaras de construgdo civil e de
funcionamento, por fim exercer o controle e monitoramento da metas e agdes
propostas pelo Prefeito e da execucao do PPA;

c) Controladoria Geral do Municipio: atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal
n? 1.789/2009, que cria a Controladoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Administracao; planejar, desenvolver e coordenar os sistemas
administrativos de gestao de pessoal, patriménio material, arquivo de documentos e
comunicagdes internas; elaborar planos e projetos de informatizacdo e
modernizacao administrativa (estratégias de TI) no ambito dos érgaos e entidades
do Municipio; coordenar a aplicacao das politicas de pessoal e da remuneracao do
funcionalismo; representar o Poder Executivo nas relagbes e negociacbes com 0s
servidores publicos Municipais; planejar e executar, planos e programas de
desenvolvimento de recursos humanos, da capacitacao, reciclagem e qualificagdo
de pessoal; exigir a funcdo de normatizagdo de procedimentos e controle direto da
legalidade dos atos administragao, bem como coordenar e monitorar a Central de
Compras e Abastecimento do municipio;

e) Secretaria de Receita Municipal: desenvolver e executar as politicas tributarias
e financeira do Municipio; proceder a arrecadacado e a fiscalizacao da receita
tributaria; realizar os servicos de auditoria financeira, controle interno e
acompanhamento do processo de execugcdo orgcamentaria; normatizar o0s
procedimentos relativos a arrecadagé@o tributaria, a contabilidade publica e de
auditoria financeira, bem como referentes as prestacdées de contas dos 6rgéos e
entidades da Administracao Publica

f) Procuradoria Geral do Municipio: atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n®
1.583/2006, que cria a Procuradoria Geral do Municipio;

lll - Sistema de Execucao de Servicos publicos:

a) Secretaria da Saude; planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Municipio, orientar e controlar as a¢gées que visem ao atendimento integral e
equanime das necessidades de saude da populacdo; exercer as atividades de
fiscalizagdo e poder de policia de vigilancia sanitaria; coordenar e acompanhar o
processo de municipalizacdo do Sistema Unico de Saude;

b) Secretaria de Educacao: executar a politica educacional e de ensino do
Municipio; promover acdes de expansao e difusdo do ensino em todos os seus
niveis e modalidades; manter e expandir a rede publica de ensino; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitacdo do
quadro docente do Municipio;

c) Secretaria de Defesa Social: Exercer as atribuicbes basicas de policia
administrativa e de fiscalizacdo das atividades potencialmente danosas, visando
assegurar o bem-estar, a seguranca e a tranquilidade da populagcdo do Municipio;
articular junto aos organismos estatais, para estatais e sociedade civil organizada,
acoes que implementem o conceito de seguranca cidada, e articulacdo comunitaria;
promover, instalar e coordenar o Pacto Pela Vida municipal e PROED, em conjunto
com os organismos protagonistas (Unido, Estado, Municipio, sociedade civil
organizada) das politicas publicas de bem estar e paz social;



d) Secretaria de Servicos Publicos: garantir a manutencao, limpeza urbana e
coleta de lixo com pessoal e equipamento préprio, ou mediante contratacdo de
terceiros, conservagdo das ruas, pracas, avenidas, parques, canais, caneletas,
mercados publicos e rios do Municipio; propiciar o funcionamento da iluminacao
publica; elaborar e assegurar politicas de gestao publicas, bem como coordenar
executar as politicas publicas de saneamento basico articulado com as esferas
federal e estadual, podendo realizar parcerias privadas para obtengdo do
saneamento pleno do municipio.

e) Secretaria de Mobilidade Urbana: planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagao, os dispositivos e o0os equipamentos de controle viario; registrar e
licenciar, na forma da legislacado, ciclomotores, veiculos de tragcdo e propulsao
humana e de tracdo animal; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana, de tracao animal e do tipo funerario; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagcdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos; articular-se, em
conjunto com o 6rgdo municipal de transito, com os demais 6rgaos do Sistema
Nacional de Tréansito no Estado, sob coordenacao do respectivo Conselho Estadual
de Transito - CETRAN, objetivando o cumprimento das obrigacdes existentes no
CTB; analisar e aprovar os projetos de edificacdes geradores e atrativos de trafego
de veiculos e de pedestres, com o objetivo de reduzir o impacto do transito em suas
imediacbes e atender ao disposto no CTB; promover condi¢des adequadas de
transporte publico de passageiros a populacdo, em termos quantitativos e
qualitativos, compativeis com as suas necessidades de deslocamento e condigbes
de pagamento; efetivar a educagao continua para o transito, de forma a orientar
quanto a principios, valores, conhecimentos e habilidades; promover o controle
social mediante a participacdo da sociedade nas discussdes dos problemas e das
solugdes do transporte e transito

IV - Sistema de Fomento:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente;
planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos setores
industrial, comercial e de servigos; identificar, atrair e apoiar investimentos voltados
a expansao das atividades produtivas do Municipio; estimular, apoiar e orientar as
atividades de turismo e de expansdo dos investimentos no setor; planejar e
incentivar, as parcerias com a iniciativa privada, acdes e programas de implantacao
de empreendimentos estruturadores e fomentadores de economia Municipal;
exercer as funcbes proprias de 6rgao do sistema nacional; planejar, promover e
executar a politica agricola do municipio, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada localidade, coordenar e implementar agdes relacionadas ao
abastecimento armazenamento e comercializagdao de insumos, géneros alimenticios
e produtos agropecuarios; executar os planos e programas de reorganizacao
fundiaria, de diversificacao de cultura e de expansao das areas agricultaveis; atuar
em conjunto com a Unido no sentido da implementacédo de agdes e programas de
reforma agraria no municipio; planejar e executar a politica estadual de protecao do
meio ambiente e de gerenciamento dos recurso hidricos e florestais;



b) Secretaria da Cidadania e Inclusao Social: planejar e coordenar a execucao
das politicas municipais relacionadas com o setor social; promover acdes e
atividades destinadas a melhoria das relagdes de trabalho, de oportunidades de
emprego e geracao de renda propria; incentivar o associativismo e as atividades
econdmicas de pequena escala, de amparo a assisténcia as criangcas aos
adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias; estimular e
executar atividades de lazer e recreacdo nas comunidades, em um sistema
descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade civil,
orientado pelas diretrizes para a gestao das politicas publicas, e a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Loas) Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que estabelece
0s objetivos, principios e diretrizes das agbes e pela Nova Lei do SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social Lein® 12.435, de 6 de julho de 2011, cuja as a¢bes sdo
baseadas nas orientagcdes da nova Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
. Esse controle social consolida um modelo de gestao transparente em relagdo as
estratégias e a execucdo da politica, bem como a coordenacdo, execucao, e
monitoramento dos programas existentes em consonéncia com do sistema do
SUAS , bem como a Gestao do Suas, propriamente dito no &mbito municipal.

Art. 4° A estrutura organizacional basica das Secretarias do Municipio devera
observar a seguinte hierarquizacdo, de acordo com o nivel de autoridade e
competéncia para o desempenho de suas respectivas atribui¢des:

| - Gabinete;

Il - Assessoria;

lll - Diretoria;

IV - Diretoria Executiva;

V - Departamento;

VI - Divisao; e

VIl - Setor.

Paragrafo Unico. Na forma do regulamento, serdo detalhadas e distribuidas as
funcbes e atribuicdes de competéncia das Secretarias, observadas os conceitos
técnicos e os principios de organizacdo e meétodos aplicaveis, no sentido da
estruturacao de sistemas eficazes de operacionalizagao das atividades municipais.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 5° - Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as
diretrizes, principios e disposicoes desta Lei, € mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos érgaos e entidades publicas:

| - a detalhar a estrutura dos 6rgaos e entidades integrantes da administracao
direta;



Il - a reestruturar os érgaos e unidades integrantes do sistema de administragdo do
Poder Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em
comissao e das fungdes gratificadas;

[l - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissao, detalhando as
atribuicbes e os requisitos para o seu provimento, respeitados 0s respectivos
simbolos de vencimento.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo, em referéncia no caput, devera ser
remetido no prazo de 15 (quinze) dias uteis, ao Poder Legislativo, para o seu devido
conhecimento.

Art. 6°. - O Prefeito do Municipio podera estruturar e prover, através de decreto, até
02 (dois) cargos em comissao de Secretario Extraordinario, para o desempenho de
encargos temporarios de natureza relevante, cuja remuneracao sera equivalente a
de Secretario Executivo.

Art. 7°. - A estrutura, denominagao, o quantitativo e os simbolos dos vencimentos
dos cargos de provimento em comissao da administracédo direta do Poder Executivo
passam a ser 0os constantes dos anexos | e Il desta Lei.

§ 1% - O valor da remuneragdo dos cargos em comissdao sera composto de
vencimento-base, e de até 100% (cem por cento) de representacdo do cargo
comissionado que estiver no exercicio, conforme consta nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 2° - Os servidores da Administragdo Municipal ou postos a disposicao do
Municipio, quando nomeados para cargos em comissdo, poderdo optar pelos
vencimentos do seu cargo de origem, acrescidos do valor correspondente a
gratificagéo de representacao do cargo em comissao nomeado.

Art. 82 - Aos servidores publicos efetivos podera ser concedida Gratificagdo de
Funcao, de até 100% (cem por cento), desde que o servidor esteja exercendo o
encargo de geréncia, chefia ou supervisdo de 6rgdos e outros definidos pela
administracao, ndo podendo ser atribuida a ocupante de cargo em comisséo.

Art. 92 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da aprovacédo da presente Lei, os
orgaos integrantes da administracdo direta do Poder Executivo deverdo adaptar
seus regulamentos ao disposto nesta Lei.

Art.10. O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 30 (trinta) dias, o processo
de implantacao dos cargos comissionados previstos nesta Lei.

Art.11. Os atuais titulares dos cargos em comissdo transformados por forca da
presente Lei, ficam automaticamente providos nos novos cargos decorrentes da
transformacao, equivalentes aos atualmente ocupados.



Art. 12. Os valores dos vencimentos e da gratificacdo de representagdo contidos
nos anexos | e Il desta Lei ndo serdo considerados para efeitos de concessao de
futuros adicionais de estabilidade financeira.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de margo de 2013.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°. 1.806/2009,
Lei n® 1.746/2008, Lei n°. 1.766/2008, Lei n°. 1.630/2007, Lei n°. 1.628/2007, Lei n°.
1.505/2004, Lei n® 1.392/2003, Lei n° 1.382/2003, Lei n° 1.324/2001, Lei n®
1.365/202, Lei n® 1.856/2010 e Lei n? 1.916/2010.

Sala das Sessdes 20 de margo de 2013

Antonio Gomes Bezerra Junior
Presidente

José Afranio Marques de Melo
12 Secretario

Ligivanio Vieira da Silva
2° Secretério



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS EM COMISSAO DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO
DO CARGO

Simbolo

Quant.

Venc.Base da
Remuneracao

Representacao
de até 100% do
Venc. Base

Teto da
Remuneracao
do Cargo

Secretario,
Procurador e
Controlador

CDA

13

Subsidio Fixo = R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

Direcao,
assessoramento
superior na adm.
Direta

CDA-1

15

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 5.000,00

Direcao,
assessoramento
superior na adm.
Direta

CDA-2

70

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 3.000,00

Direcao,
assessoramento
superior na adm.
Direta

CDA-3

60

R$ 750,00

R$ 750,00

R$ 1.500,00

TOTAL DOS
CARGOS

158

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS EM COMISSAO DE NIVEL INTERMEDIARIO

Representacao Teto da
DEI;\I(;) :\:II’IA[\#&COAO Simbolo | Quant. inmcdﬁ:rs: g?) de até 100% do | Remuneracao
¢ Venc. Base do Cargo
Apoio
administrativo CAA-1 38 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 1.400,00
Apoio
administrativo CAA-2 29 R$ 640,00 R$ 640,00 R$ 1.280,00
TOTAL DOS 67

CARGOS




Sala das Sessdes 20 de marco de 2013

Antonio Gomes Bezerra Junior

Presidente

José Afranio Marques de Melo
12 Secretario

Ligivanio Vieira da Silva
2° Secretario



