LEI N2 2.340/2014.

EMENTA:Dispée sobre a regulamentagdo dos
professores readaptados de forma temporaria e
permanente na educacao infantil e ensino fundamental
do municipio de Santa Cruz do Capibaribe e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicoes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do
Projeto de Lei 023/2014 — LEGISLATIVO.

Art. 12 -O servidor publico municipal podera ser readaptado quando ocorrer
modificagdo de suas condi¢des de saude que altere sua capacidade de trabalho.

Art. 22 - A readaptacao de que trata o artigo anterior desta lei podera ser proposta
exclusivamente:

| — Os pedidos devem ser encaminhados para a junta médica especializada do
municipio - JMEM.

Il - Os pedidos que nao atenderem ao disposto neste artigo serao indeferidos pela
junta médica especializada do municipio - JMEM.

Art. 32 - As pericias para fins de readaptacao serdo realizadas pela JMEM, bem

como, a critério deste, quando necessério, por outros 6rgdos ou entidades oficiais, e
ainda, por instituicdbes médicas que mantenham convénio com a Administragdo direta ou
indireta.
Paragrafo unico.Do laudo emitido por ocasido da pericia médica de que trata o “caput”
deste artigo deverdo constar informacbes claras e especificas acerca da eventual
incapacidade laborativa do servidor, ambiente de trabalho e/ou atividades
laborativascontraindicadas.

Art. 42 - Compete a Junta Médica Especializada do Municipio — JMEM a decisao
relativa a proposta de que trata o artigo 2° desta Lei, mediante andlise do laudo pericial e
das justificativas, definindo a duragao do periodo de readaptagédo, segundo os seguintes
critérios:

| - readaptacao temporaria, por prazo nunca superior a dois anos ou inferior a 06
(seis) meses, para servidores portadores de incapacidade temporaria para o exercicio do
cargo;



Il - readaptacéo definitiva, para servidores cujo laudo médico ateste afecgdes que
causem prejuizo permanente da capacidade laborativa do cargo, porém, que permitam o
exercicio de outras atividades.

§ 1° - Ao servidor devera ser facultada flexibilidade de horario que permita a conciliagdo
do exercicio profissional com o tratamento e/ou Programa prescrito.

§ 22 - O servidor fica obrigado a comprovar efetiva realizagdo do tratamento médico e/ou
frequéncia ao Programa de Reabilitacdo perante a unidade em que se encontra em
exercicio, para fins de registro de frequéncia.

§ 3?2 - O servidor fica obrigado, ainda, a comprovar efetiva realizacdo do tratamento
médico e/ou frequéncia ao Programa de Reabilitagdo perante o JMEM, ao cumprir o
disposto no inciso Il do artigo 6° desta Lei.

Art. 52 - Da sumula de readaptacao a ser publicada pela JMEM deverao constar o
prazo estipulado para a readaptacao e, quando for o caso, o tratamento médico e/ou
Programa de Reabilitagdo recomendados.

Art. 62 - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptacdo temporéria
aplicar-se-ao os seguintes procedimentos:

| - sera considerado como de inicio da readaptacdo o 1° dia util imediatamente
subsequente ao da publicacao, pela JMEM, da sumula de que trata o artigo anterior;

I - o servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades
readaptadas e cumprir o Rol de Atividades definido pela JMEM;

[l — noventa dias antes do término do periodo estipulado de readaptacao funcional,
caberd a unidade administrativa a que pertence o servidor e/ou ao servidor solicitar a
JMEM avaliagdo da capacidade laborativa com finalidade de manter ou cessar a
readaptacao funcional vigente;

§ 1°— Em caso de cessacao da readaptacao vigente, o servidor devera reassumir as
atribuicées de seu cargo no dia imediatamente subsequente a publicagdo da sumula de
cessacao da JMEM, ou conforme o caso, apdés o término de férias ou de licenca a
qualquer titulo.

§ 2° - Compete ao superior imediato do servidor acompanhar o cumprimento dos
procedimentos de que trata este artigo.

§ 3° - Sempre que o superior imediato constatar inadaptagdo do readaptado as novas
atribuicbes devera solicitar a JMEM, por intermédio do Grupo de Trabalho de
Readaptacao da respectiva Secretaria doMunicipio, reavaliacdo do Rol de Atividades ou



da sua condi¢ao de readaptado.

§ 4° - Sera considerado como de readaptacao o intersticio que vier a ocorrer entre o
término da readaptacao e a publicacao da sumula de cessacao.

Art. 72 - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptacdo definitiva
aplicar-se-ao os procedimentos previstos nos incisos |, Il do artigo 6° desta Lei.

Art. 82 - A critério da Administragdo, o servidor readaptado podera ser nomeado
para prover cargo em comissao ou ser designado para o exercicio de outras funcdes do
servico publico municipal, desde que ouvida previamente a JMEM, quanto a
compatibilidade das novas atribuicdes com sua capacidade laborativa.

Art. 92 - Nos casos de exoneragdo, dispensa aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do readaptado, o superior imediato comunicara a ocorréncia a JMEM, por
intermédio do Grupo de Trabalho de Readaptacao da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 10- No caso de servidor readaptado que necessite se afastar em licenga para
tratamento de saude, devera apresentar no ato da pericia copia do rol de atividades de
readaptado especifico do servidor, expedido pela JMEM, relatério médico conforme
modelo constante do Anexo | desta Lei e comprovar a realizacdo de tratamento e/ou
frequéncia ao Programa de Reabilitacao.

Art. 11 -As despesas para a execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias correntes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 -Cabera ao Poder Executivo, através de regulamentacdo, definir e editar
normas complementares necessarias a execucao da presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 14 de maio de 2014.
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