LEI N° 2.713/2017

EMENTA: Dispde sobre a criacdo e estruturacdo de cargos de
provimento efetivo da administracdo direta do municipio e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei,
gerada a partir do Projeto de Lei 016/2017, de autoria do Poder Executivo:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administragcao direta do municipio, os cargos efetivos, de provimento
por meio de concurso publico, descritos no Anexo | da presente Lei.

§ 1° Os cargos criados pela presente Lei somam-se aos ja existentes, conforme descricdo constante no
Anexo Il

§ 2° As atribuicBes, requisitos de investidura e remuneragbes dos cargos de provimento efetivo da
administracao direta do municipio sédo os contidos no Anexo lll da presente Lei e, conforme o caso, em legislacéo
especifica.

Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo Il ficam extintos.

§ 1° Havendo, eventualmente, ocupante em cargo ora extinto por esta Lei, este sera realocados em cargo
de mesma faixa salarial, nivel e com atribuicbes semelhantes, sendo considerado cargo equivalente os descritos
no anexo |II.

§ 2° Para a realocacgdo descrita no paragrafo anterior, o servidor deve preencher todos os requisitos do
cargo para qual esta migrando e, inexistindo cargo compativel, aquele continuara no cargo atual, sendo este
considerado como cargo em extingéo, subsistindo até a vacancia completa.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, Assessor Administrativo, Auxiliar Administrativo e
Digitador, extintos por esta Lei, terdo as atribuicdes do cargo de Assistente Administrativo.

§ 4° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem, extinto por esta Lei, teréo as atribuicbes do cargo
de Técnico de Enfermagem, caso possuam curso de Técnico em Enfermagem e Registro do Coren.

Art. 3° Ficam extintos:
| — 500 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
Il — 150 cargos de Médico.

Art. 4° A carga horaria dos servidores do quadro efetivo do municipio sera, em regra, exercida no regime de
40 horas semanais, sendo 08 horas diarias com intervalo intrajornada de até 02 horas.

§ 1° Quando os servicos exigirem atividades continuas, de regime de turnos ou escalas, em fungdo de
atendimento ao publico, é facultado ao gestor do 6rgédo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada
de trabalho de:

| - seis horas diarias e carga horéaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o
intervalo para refeicoes;

Il — jornada especial de trabalho, em regime de plantdo de 12 horas, em um Unico turno, por 36 horas de
descanso;

Ill — jornada especial de trabalho, em regime de plantdo de 24 horas, em um Unico turno, por 72 horas de
descanso;

IV — jornada especial de trabalho, em regime de plantao de 24 horas, em um Unico turno, por 120 horas de
descanso para profissionais Médicos e de Técnicos de Raios X.

§ 3° Estabelecidas as escalas de trabalho, quando houver a necessidade de convocar o servidor para
atividades especiais, emergenciais ou para escalas extraordinarias e estas excederem ao total de horas regulares,
as horas excedentes serdo pagas como horas-extras.

§ 4° Excetuam-se do regime estabelecido no caput, os cargos que tenham legislagdo especifica, os que,
exercendo atualmente cargos efetivos deste municipio até a data de promulgacdo da presente Lei, estejam

Pag. 1 de 54



submetidos aos ditames da Lei Municipal n°® 1.709/2008 de 28 de marco de 2008, bem como os demais 0s casos
previstos nesta Lei.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico para provimento imediato
dos cargos constantes no Anexo lll, desde que existentes vagas e disponibilidade financeira para o seu
provimento, obedecidas as disposi¢des legais.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequagdes necesséarias na
organizacao e funcionamento da administragdo municipal, em decorréncia da presente Lei.

Art. 7° Aos servidores efetivos discriminados nesta Lei aplica-se o Regime proprio de Previdéncia
Municipal, criado pela Lei n® 2.356/2014.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 9° Os paragrafos 1° e 3°, do artigo 2°, o incisos |, do artigo 3°, os artigos 35 e 43 e 0 “Anexo II” da Lei

Municipal n°® 1.583/2006 passaréo a ter a seguinte redacéo:

“Art. 2° (...).

§ 1° A representacéo judicial do Municipio ficar4 a cargo da Procuradoria Geral do Municipio,

ficando esta responsavel por citagdes e notificagdes;

§2°(...)

§ 3° Ressalva-se, do disposto no § 1°, as possibilidades em que, pela natureza da atividade,

devidamente justificada, seja necessaria a contratacéo de servigos técnicos especializados.”

“Art. 3° (...)

| - Receber cita¢des, notificagdes e representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em
defesa de seus interesses, do seu patrimoénio, e da Fazenda Publica, nas ac¢les civeis,
trabalhistas e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;”

“Art. 35. (...)

Paragrafo Unico. Os cargos de “Analista Juridico — Procuradoria”, ficam vinculados a esta
Procuradoria Municipal, sendo de competéncia do Procurador Geral do Municipio a definicdo
dos suas atividades e competéncias, resguardadas suas atribui¢cdes.”

“Art. 43. Ficam criados, na Procuradoria Geral do Municipio, conforme disposto nos Anexo | e
I, parte integrante desta Lei, 0s seguintes cargos:

| — 01 cargo de Procurador Geral do Municipio;

Il — 05 cargos de Procurador Municipal.

§ 1° O cargo de Procurador Geral do Municipio é de provimento em comisséo.

§ 2° Fica a cargo do Procurador Geral do Municipio, em ato devidamente fundamentado, a
definicdo dos ocupantes de cada uma das procuradorias descritas no ‘Capitulo V' desta Lei,
podendo, ainda, determinar que ocupante de cargo de Procurador Municipal, responda,
interina e temporariamente, por mais de uma Procuradoria, assim como aplicar o rodizio entre
os Procuradores e as Procuradorias pelo tempo necessario.

83° Os cargos de Procurador Municipal, descritos no inciso I, sdo de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas e titulos.”

“ANEXO Il

QUADRO DE PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO
NOMENCLATURA SIMBOLO VENCIMENTO
Procurador Municipal PM R$ 2.100,00
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Art. 10. Até a realizacdo do proximo concurso publico de provas e titulos, homologagdo e posse dos
Procuradores Municipais, nos termos do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei Municipal n® 1.583/2006, os cargos de
Procurador Municipal, simbolo PM, poderao ser preenchidos por provimento em comisséo.

Art. 11. Os Artigos 2° e 3° da Lei Municipal n°® 1.956/2011 passaréo a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° Aos servidores integrantes da carreira médica, ficam fixados o0s seguintes
vencimentos:

Médico Plantonista 24h semanais. Vencimento R$ 3.672,00;
Médico Plantonista 12h semanais. Vencimento R$ 1.836,00;
Médico Plantdo SAMU 24h semanais. Vencimento R$3.672,00;
Médico 20 horas — semanais — vencimento — R$ 2.500,00; e,
Médico Auditor - 20 horas — semanais — vencimento — R$ 3.672,00.”

“Art. 3° “SUPRIMIDO”

Art. 12. Ficam asseguradas as garantias e gratificacbes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°®
1.930/2011 e n°® 1.956/2011.

Art. 13. A distribuicdo do quantitativo de cargos de Guarda Municipal sera nos termos do anexo V.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 14 de setembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 2.713/2017

ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude 90
Agente de Transito* 50
Agente de Vigilancia Sanitaria 10
Analista de Controle Interno 02
Analista Juridico 04
Analista Juridico — Procuradoria 03
Arquiteto 02
Assistente Social 08
Assistente Social Hospitalar* 03
Assistente Técnico de Informatica 04
Auditor de Tributos* 04
Auxiliar de Creche 20
Auxiliar de Epidemiologia 04
Auxiliar de Nutricdo 07
Auxiliar de Nutricdo Hospitalar* 10
Auxiliar de Rouparia 03
Auxiliar de Servicos Gerais Hospitalar* 20
Biomédico 01
Condutor Socorrista Hospitalar* 10
Coveiro* 15
Cozinheira* 07
Cozinheira Hospitalar* 08
Educador Fisico* 02
Educador em Saude* 02
Enfermeiro 25
Enfermeiro Hospitalar* 20
Enfermeiro Obstetra Hospitalar* 10
Engenheiro Civil 01
Farmacéutico* 03
Farmacéutico em Saude Publica* 01
Farmacéutico Bioquimico Hospitalar* 04
Fiscal de Tributos* 07
Fisioterapeuta 14
Fonoaudiélogo 05
Guarda Municipal 170
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais* 10
Magarefe* 20
Médico Cardiologista* 02
Médico Cirurgiéio Obstetra Hospitalar* 02
Médico Clinico Geral Hospitalar* 25
Médico de Saude da Familia* 30
Médico do Trabalho* 02
Médico Endocrinologista* 02
Médico Evolucionista* 02
Médico Gastroenterologista Hospitalar* 02
Médico Ginecologista* 02
Médico Infectologista* 02
Médico Neonatologista Hospitalar* 02
Médico Neurologista* 02
Médico Neurologista Pediatrico Hospitalar* 02
Médico Obstetra Hospitalar* 10
Médico Oftalmologista* 02
Médico Ortopedista* 02
Médico Pediatra Evolucionista* 02
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Médico Pediatra Hospitalar*

20

Médico Psiquiatra* 05
Médico Radiologista* 02
Médico Reumatologista Hospitalar* 02
Médico Ultrassonografista* 02
Médico Urgéncia e Emergéncia Hospitalar* 10
Médico Vascular* 02
Merendeira* 40
Motorista Il 20
Motorista Il 40
Motorista Hospitalar* 15
Nutricionista 10
Porteiro 50
Porteiro Hospitalar* 10
Procurador Municipal 05
Professor 150
Psicélogo 20
Psicopedagogo* 02
Recepcionista 15
Recepcionista Hospitalar* 05
Sanitarista 05
Técnico de Enfermagem* 100
Técnico de Enfermagem Hospitalar* 60
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica* 05
Técnico de Imobilizacéo Ortopédica Hospitalar* 05
Técnico Entomoldgico 01
Técnico em Epidemiologia 04
Técnico em Raios X Hospitalar* 10
Terapeuta Ocupacional* 05
Vigilante Hospitalar 05

Sala das Sessodes, em 14 de setembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA

JOSE RONALDO PACA

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA

Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 2.713/2017
ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO SITUACAO

Agente Administrativo Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuigbes de “Assistente
Administrativo”

Assessor Administrativo Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuicBes de “Assistente
Administrativo”

Auxiliar Administrativo Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuicBes de “Assistente
Administrativo”

Atendente de Enfermagem Extinto

Auxiliar de Enfermagem Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuig6es de “Técnico de
Enfermagem”

Cadastrador Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuicBes de “Assistente
Administrativo”

Digitador Extinto. Atuais ocupantes permanecem
com atribuigbes de “Assistente
Administrativo”

Topografo Extinto

Sala das Sessodes, em 14 de setembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 2.713/2017

ANEXO Il
CARGO Agente Comunitario de Saude
REQUISITOS Ensino Médio Completo; concluir, com aproveitamento, curso introdutério de

formacdo inicial e continuada; e residir na area de atuacdo desde a data de
publicac&o do edital do concurso.

VENCIMENTO R$ 1014,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 130 NOVOS 090 TOTAL 210

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Sadde - ACS tem como atribuicéio o exercicio de atividades de
prevencdo de doencgas e promocdo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal. S&o considerados atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo
aquelas relacionadas no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.
Exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica.

CARGO Agente de Endemias

REQUISITOS Ensino Médio Completo e concluir, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.

VENCIMENTO R$ 1014,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 80 NOVOS 00 TOTAL 80

ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribuicio o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevencgao e
controle de doencas; promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; estimular a
participacdo da comunidade nas acdes vinculadas a areas da salde; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento, vigilancia, prevencao, controle de doengas e promocao da saude junto
as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou que requeiram atengao
especial; participar em acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base
geografica e o0 acompanhamento das micro-areas de risco; promover p saneamento domiciliar, de forma
a descobrir, destruir e evitar a formacé@o e reproducdo de focos e criadouros; orientar a comunidade
guanto aos meios para evitar a proliferacdo dos vetores, visando o combate aos mesmos; realizar o
combate aos vetores, conforme orientacdo técnica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, PE,
utilizando equipamentos de protecéo individual — EPI, quando necessario e conforme determinado; deixar
no PA — ponto de apoio — o itinerario a ser cumprido no dia; receber e cumprir as programacdes
estabelecidas, observando a producdo e qualidade exigida; ser cordial no trato com a comunidade, de
modo a ndo gerar conflitos; utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos e socioculturais da
comunidade de sua atuacdo; realizar acBes e atividades definidas no planejamento local; realizar
borrifagdo com inseticidas; e, exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica.

CARGO Agente de Transito

REQUISITOS Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B;
VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS | 50 TOTAL 50

ATRIBUICOES: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e conduta
de transito de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e Legislagdo Municipal Estadual e
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Federal, no que compete ao Executivo Municipal. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
trnsito, no &mbito de suas atribuigbes e circunscricdo. Manter e operar o sistema de sinalizagéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario em vias urbanas. Executar, em conjunto com os 6rgaos
de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito. Executar a fiscalizagdo de
transito, atuar e aplicar medidas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e para das
previstas no CTB, no exercicio regular do poder de Policia de Transito. Fiscalizar, autuar e aplicar as
medidas cabiveis relativas a infracdes para excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos de
passageiros e de carga. Operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias urbanas.
Participar de projetos e programas de Defesa Social e seguranca de transito. Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar. Cumprir outras atribuicbes que lhe forem
determinadas em ralagdo ao sistema de transito municipal, especialmente as contidas no art. 24 do CTB,
previstos na Lei n° 9.503/97 pertinentes a fiscalizacéo.

CARGO Agente de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 20 NOVOS \ 10 \ TOTAL 30

ATRIBUICOES: Atender os municipes, prestando-lhes informagdes efou recebendo as queixas
referentes & salde publica; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagdo e/ou
recuperacédo; Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servigo, estabelecendo prioridades a
implantacéo de saneamento bésico; Executar visitas com vistas & inspecionar e fiscalizar as instalagdes
e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da saldde publica e entre os quais: indUstrias
farmacéuticas, quimicas e alimentares, restaurantes, bares, farmacias, consultérios, clinicas, escolas,
creches, asilos, orfanatos, etc.; Inspecionar e fiscalizar as instala¢des e o funcionamento de ambientes e
locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas
relativas a salde publica; Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos,
sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar
atividades que contrariem a legislacdo sanitdria do Municipio; Participar de programas, projetos e
campanhas relacionadas ao saneamento e meio ambiente, colaborando para a divulgacdo de
conhecimentos a populagdo; Manter contato com os denunciantes para servirem de testemunhas nos
autos dos processos; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela
guarda e conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar tarefas correlatas.

CARGO Analista de Controle Interno

REQUISITOS Curso de Graduagdo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
econdmicas ou Administragcao

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e operacional no &ambito do Poder Executivo Municipal; examinar as
demonstracdes orcamentdrias e financeiras; examinar prestacoes de contas; emitir parecer em
processos administrativos de competéncia da Controladoria Municipal; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacao.

CARGO Analista Juridico

REQUISITOS Curso de Graduacao em Direito.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 04 TOTAL 04
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ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da funcdo do gestor publico. Compreende o processamento de feitos, a
elaboracédo de pareceres, certidOes e relatérios estatisticos e analise e pesquisa de legislacéo, doutrina e
jurisprudéncia. Envolve a indexacédo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da administracao. Auxiliar o gestor no desenvolvimento dos
fundamentos das acdes e seus conteudos, de modo a facilitar a tomada de decisdes, elaboracdo de
pareceres, bem como outros documentos a serem expedidos pelo gestor; auxiliar o gestor no
desempenho das atividades judiciais e administrativas; Compreende a redagdo de minutas, o
levantamento; de dados para elaboracao de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a
instrucdo de processos, a emissao de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaracdes, elaboracéo
e conferéncia de calculos diversos, atuar em reunides, digitar outros documentos, atendimento ao
publico, bem como a manutengdo e a consulta a bancos de dados; realizar audiéncias prévias de
conciliagdo ou atuar como mediador, nos termos das normas vigentes; Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO Analista Juridico - Procuradoria

REQUISITOS Curso de Graduacao em Direito

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 03 TOTAL 03

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fungdo dos procuradores. Compreende o processamento de feitos, a
elaboracgéo de pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Envolve a indexac@o de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da procuradoria municipal. Auxiliar o procurador no
desenvolvimento dos fundamentos das acBes e seus contetidos, de modo a facilitar a tomada de
decisdes, elaboracdo de pareceres), bem como outros documentos a serem expedidos pelo procurador;
auxiliar os procuradores no desempenho das atividades judiciais e administrativas; Compreende a
redacdo de minutas, o levantamento; de dados para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos,
programas, projetos e para a instru¢do de processos, a emissdo de pareceres, relatorios técnicos,
certidbes, declaracdes, elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, atuar em reunides, digitar outros
documentos, atendimento ao publico, bem como a manutengdo e a consulta a bancos de dados; realizar
audiéncias prévias de conciliacdo ou atuar como mediador, nos termos das normas vigentes; Executar
outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO Artifice

REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 42 NOVOS 00 | TOTAL 42

ATRIBUICOES: Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos de méo de
obra especializada. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples ou
complementares de confec¢éo de fechaduras, portdes, portas de aco, armagdes de ferro em geral e
gradeamento. Executar servigos de marcenaria, na construcéo e conservagdo de estruturas de madeira,
preparo e assentamento de assoalhos, madeiramento para tetos e telhados; confeccdo e montagem de
esquadrias, portas e janelas; colocagdo de vidros, execucao de reparos em moveis e diferentes objetos
de madeira. Executar trabalhos de pedreiro, na constru¢do e reconstrugdo de obras, como: fazer
alicerces, paredes de alvenaria, muros; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, preparar
argamassas, rebocar paredes e servicos semelhantes. Executar servigcos de pinturas de protecdo e
decoracdo em interiores e exteriores de edificios, preparar tintas e vernizes em geral, combinar as
diferentes cores, lagquear ou esmaltar moveis, portas, janelas, etc.; lixar, pintar e polir veiculos e
equipamentos diversos. Executar servicos de soldagem, compreendendo diferentes tipos de soldas, em
chapas, pecas de maquinas, pecas de veiculos, carcacas de motores, chassis, radiadores, rodas
motrizes, esteiras, pinos, molas e outros. Executar e reformar correames; confeccionar retrancas,
peitorais, selins, selotes, barrigueiras, rabichos, cabecadas, rédeas, arreios de montarias; preparar o
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couro para cortar. Executar servigos de estofaria, compreendendo a confecgdo e consertos de: capas e
estofamentos de veiculos e méveis, em tecidos, couros ou plasticos; a colocagdo de lonas em barracas e
de borrachas, trinques, tapetes e canaletas em veiculos. Executar todos os trabalhos tipicos de
instalador, compreendendo a instalacéo e conserto de: encanamentos em geral; aparelhos sanitarios em
geral; caixas de descargas, pias e banheiros; caixas d’agua; condutores de agua, eletricidade, esgoto e
gas, condutores e calhas, e assentar manilhas. Executar servigos de ferreiros na construgao e reparagao
de pecas e acessorios para tratores, arados, rolos compressores, maquinas agricolas, etc.; forjar, moldar,
curvar, temperar e afiar ferramentas manuais. Elaborar, quando necessario, listas de materiais e
ferramentas para execucéo de trabalhos, bem como controlar o servigo. Fiscalizar trabalhos executados
por particulares. Supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO Assistente Administrativo

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 340 NOVOS 000 TOTAL 340

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informagdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade. Executar e controlar a escrituracdo analitica de atos e
fatos administrativos; Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colabora
ativamente para a prestagcdo de informagGes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar
apoio as diversas areas da administragdo, atuando no preenchimento de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo
movimentagao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados
os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Digitacdo de dados e informagBes coletadas por seus
superiores. Operar em terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de
atualizacéo cadastral. Digita e formata oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela
por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho; Redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples. Exercer as atividades junto ao arquivo do Poder Executivo, cuidando da
melhor exposigdo catalografica dos documentos arquivados e de sua conservagdo, compilando
tecnicamente os livros, pastas e outros materiais. Manter, sob sua guarda o arquivo armazenando, no
local préprio, com vistas a facilitar o acesso e consulta. Atendimento as reparticdes municipais quanto a
documentos de exercicios anteriores e constantes do arquivo; e criar mecanismos capazes de propiciar
rapido e seguro atendimento ao requisitado, obedecendo as determinacBes e escalas de servicos
indicadas pela chefia imediata. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Arquiteto

REQUISITOS Graduagdo Superior em Arquitetura e registro profissional no 6rgao
competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Realiza tarefas de coordenacéio e estudos de processos arquitetbnicos e andlise de
projetos para aprovacgdo; Elabora, executa e dirige projetos de edificacBes, interiores, equipamentos,
viérios, paisagismo, constru¢des esportivas e outros, estudando caracteristicas e preparando programas
e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcdo; Planeja as
plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico; Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcgéo,
determinando e calculando materiais, médo de obra e respectivos custos, tempo de duragcdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos; Estuda regifes para
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implantacdo de projetos; Participa da elaboracdo de planos diretores e do planejamento urbano,
analisando as informacdes e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitacéo popular;
Elabora processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execucao; Elabora a relagao
de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA; Estuda as caracteristicas dos ambientes de
trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferecam melhor
gualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonomia; Presta atendimento ao publico
guanto a documentagdo e procedimentos necessarios para construgfes; Participa das atividades a
serem desenvolvidas na area de atuagao por estagiarios e outros profissionais e Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

CARGO Assistente Social

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Servico Social e Devidamente registrado no
Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ’ 12 NOVOS 08 TOTAL 20

ATRIBUICOES: coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e
programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de
capacitagdo junto a populagdo, promovendo sua integracdo no mercado de trabalho; participar da
elaboragdo, coordenacédo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene,
saneamento e educac¢do; organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliagdo
social do publico para fins de concesséo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengédo ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncia
sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar
a demanda apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢cos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuigbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO Assistente Social Hospitalar

REQUISITOS Curso de Graduagdo em Servico Social e Devidamente registrado no
Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 — Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
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termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 03 TOTAL 03

ATRIBUICOES: coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangcas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e
programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de
capacitagdo junto a populagdo, promovendo sua integracdo no mercado de trabalho; participar da
elaboragéo, coordenacédo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene,
saneamento e educagao; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliagdo
social do publico para fins de concesséo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencédo ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncia
sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar
a demanda apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuigbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO Assistente Técnico de Informatica

REQUISITOS Ensino Médio Completo e curso Avancado em informatica e/ou montagem e
configuracdo de computadores.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ] 01 ] NOVOS \ 04 \ TOTAL \ 05

ATRIBUICOES: Executar atividades de operacdo, manutencdo e administracdo do sistema de
computacdo e de internet da Administragdo Municipal. Administrar a infraestrutura de informatica
(equipamentos e softwares) da prefeitura; operar sistemas operacionais baseados na tecnologia
Microsoft, trabalhar com editor de textos e planilha eletrénica (Microsoft Office/Excel); instalar, atualizar e
configurar softwares antivirus, configurar redes de computadores, compartilhamento de arquivos,
programas e impressoras, manipular sistemas de backup (copia de seguranca); receber treinamentos e
conhecimentos de empresas contratadas do Poder Executivo ou por 6rgdos parceiros para aprimorar
seus conhecimentos para um melhor entendimento de toda a infraestrutura ja existente; participar de
projetos de melhoria e ampliagdo de todo o sistema (hardware e software); transferir conhecimentos a
usudrios dos setores da prefeitura sempre que necessario; colaborar com a administracéo, atualizagdo e
manutencdo dos websites deste Poder Executivo; auxiliar na digitacdo de documentos; instalar
computadores, impressoras e outros periféricos; entre outros servicos relacionados com informatica e
internet.

CARGO Auditor do SUS

REQUISITOS Curso Superior completo nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Direito, devidamente registrados no Conselho de Classe. E permitido
preenchimento por detentores de Curso Superior em outras areas de
conhecimento, desde que possua curso pos-graduacdo, reconhecido pelo
MEC na area de auditoria ou gestdo em Saude Publica.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas
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QUANTIDADE ATUAL 02 NOVOS 00 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Apreciar a legalidade, economicidade e razoabilidade de contratos e outros instrumentos
congéneres relativos a prestagdo de servigcos ou doagdo de qualquer natureza de responsabilidade do
SUS; realizar auditorias, analisar relatérios gerenciais do SIA e SIH/SUS; fundamentar imposicdo de
penalidade a contratados ou credenciados pelo SUS municipal; realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

CARGO Auditor de Tributos

REQUISITOS Curso Superior completo nas éareas de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas ou Direito, devidamente registrado no Conselho de Classe
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 04 TOTAL 04

ATRIBUICOES: exercer atividades de planejamento, inspecéo, controle e execucdo de trabalhos de
fiscalizacdo e arrecadacao tributaria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando,
fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica; constituir
guaisquer espécies de crédito tributario, mediante langamento, compreendendo todos os levantamentos
e dados necessarios para sua efetivacdo na forma da Lei; realizar todas as diligéncias, exames e
averiguacOes necessarias a instrugdo da acéo fiscal; concluir a a¢éo fiscal; manifestar, quando solicitado,
no ambito de processos administrativo-tributarios, relativos a matéria tributaria ou a pedidos de regimes
especiais, isencdo, anistia, moratdria, remissé@o, parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em
Lei; assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgédos da Administracdo Publica
Municipal; prestar informacdes e emitir pareceres e laudos técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos e judiciais, quando solicitados; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO Auxiliar de Creche

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 50 ’ NOVOS 20 TOTAL 70

ATRIBUICOES: Executar servigos gerais nas salas de alunos da creche, colaborando com aprendizado
destes. Fiscalizar todo o processo diario de limpeza e conservacao nas dependéncias da creche. Auxiliar
na execucao de trabalhos com os alunos da creche. Auxiliar os profissionais de ensino a cuidar e auxilia
o aluno nas atividades da creche de acordo com sua capacidade fisica e mental. Cuidar de um
determinado grupo de criancas da creche, conforme designado por superior imediato. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Acompanhar a professora nas atividades
pedagdgicas realizadas com as criancas; Auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do
material pedagogico; Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da criangca. Com atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a
crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar, sempre que necessério, as criangas nas
refeicdes; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche; Fazer trocas de
fraldas; Auxiliar em passeios e idas ao Parque; Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;
Dar banho e troca de vestuario das criangas da creche; Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das
criangas, objetivando sua seguranca; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;
Organizar o ambiente e orientar as criancas para 0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢éo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancgas;
Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e
saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal
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de educacdo ou Direcdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
compativel com a funcdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

CARGO Auxiliar de Consultério Odontolégico

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 11 ’ NOVOS 00 TOTAL 11

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o Cirdrgico Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover
isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico. Participar de programas de educagéo
continua. Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

CARGO Auxiliar de Farmacia

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 12 NOVOS 00 TOTAL 12

ATRIBUICOES: Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Atender ao
publico a aos prontuarios médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdo e organizacdo do setor
farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam
no ,ambito do setor de farmacia; Requisitar e separar medicamentos para todas as sec¢des e postos da
Secretaria da Saulde; Cadastrar informacdes e dados; Realizar consultas junto aos sistemas
informatizados de farmacia e do almoxarifado; Executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades da
secdo; Elaborar e separar as solicitacbes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; Relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; Auxiliar na elaboracéo dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar outras atribuicfes afins.

CARGO Auxiliar de Epidemiologia

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 01 NOVOS 00 TOTAL 01

ATRIBUICOES: rastrear focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; Rastrear focos de
doencas especificas: Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢cdes do local;
verificar fontes de risco; checar informag®@es; informar aos 6rgdos competentes; informar a coordenagéo
para acionar fiscalizagdo sanitaria; coletar materiais e dados in loco para analise (agua); monitorar
resultados de exames; convocar pacientes. Executar tarefas administrativas e Cadastrar as familias;
planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area. Visitar domicilios periodicamente,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagcdo e supervisdo de profissionais da salde;
orientam a comunidade para promogdo da saude; Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas afins.

CARGO Auxiliar de Lavanderia

REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto
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VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 05 | NOVOS 00 | TOTAL | 05

ATRIBUICOES: Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horéarios preestabelecidos;
Verificar a classificagdo e identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas
estabelecidas; Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operag8es do setor (coleta, separagdo ou
triagem, pesagem e lavagem); Fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de seguranga do trabalho;
Zelar pelo uso correto, manutencéo e limpeza do equipamento (balancga, carros de coleta, lavadoras),
dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfec¢do da area apOs cada operagdo; Manter registros do
peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para informacdes ao centro de custos; Verificar a
roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento
de férmulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa;
Realizar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabao, acidulante, cloro e outros);
Realizar a correta execucdo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem,
dobragem e selagem; Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, da
roupa e do ambiente; Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia para reparos, reposicdes e
reaproveitamento na confec¢do de novas pecas; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema
racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em uso,
providenciando reparo ou reposicdo da roupa estragada ou desviada;

CARGO Auxiliar de Nutricdo

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 16 NOVOS 07 TOTAL 23

ATRIBUICOES: Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisdo do preparo do
alimento, prestacao de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle higiénico-sanitario e
programas de educagdo nutricional. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas, com vistas a
salde das pessoas atendidas; Auxiliar a nutricionista em tarefas de supervisdo da preparacdo de
alimentos simples; Preparar formulas lacteas e hidratagcdes para bercéario e pediatria, de acordo com a
prescricdo médica ou nutricional; Recolher, conferir e higienizar utensilios; Anotar diariamente o nimero
e tipo de refei¢cBes distribuidas, inclusive as formulas lacteas; Auxiliar no controle de materiais; auxiliar na
supervisdo do refeitério verificando utensilios e arrumacdo do ambiente; Controlar as sobras de
alimentos; Efetuar controle dos balcGes de distribuicdo durante o periodo das refeicdes;
Auxiliar na supervisdo do refeitdrio, verificando utensilios e arrumagdo do ambiente; Auxiliar
no controle de materiais, contando e conferindo utensilios; Afixar em locais préprios o quadro de cardapio
recebido do nutricionista; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho; Desenvolver suas
atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO Auxiliar de Nutricdo Hospitalar*

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisdo do preparo do
alimento, prestacao de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle higiénico-sanitario e
programas de educagdo nutricional. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas, com vistas a
salde das pessoas atendidas; Auxiliar a nutricionista em tarefas de supervisdo da preparagdo de
alimentos simples; Preparar formulas lacteas e hidratacdes para bergario e pediatria, de acordo com a
prescricdo médica ou nutricional; Recolher, conferir e higienizar utensilios; Anotar diariamente o nimero
e tipo de refei¢cBes distribuidas, inclusive as formulas lacteas; Auxiliar no controle de materiais; auxiliar na
supervisdo do refeitério verificando utensilios e arrumacdo do ambiente; Controlar as sobras de
alimentos; Efetuar controle dos balcdes de distribuicdo durante o periodo das refei¢des;
Auxiliar na supervisdo do refeitdrio, verificando utensilios e arrumagdo do ambiente; Auxiliar
no controle de materiais, contando e conferindo utensilios; Afixar em locais préprios o quadro de cardapio
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recebido do nutricionista; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho; Desenvolver suas
atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO Auxiliar de Rouparia

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 03 NOVOS 03 TOTAL 06

ATRIBUICOES: armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa,
inclusive do estoque nas prateleiras; manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou
reposicao da roupa estragada ou desviada; fazer levantamento periodico, de preferéncia trimestral, da
roupa hospitalar; auxiliar o chefe da lavanderia na previsdo da roupa do hospital; requisitar, ao
almoxarifado, as pecas necessérias para reposi¢cdo do estoque; preparar, de véspera, os carros de
roupa para a distribuicdo do periodo da manha; distribuir a roupa as unidades, mediante formulario
préprio (rol), em horario preestabelecido; manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo,
a roupa recém-lavada, favorecendo sua durabilidade; comunicar a enfermagem quaisquer
eventualidades, como causa do ndo atendimento as solicitagdes, uso inadequado de roupas nas
unidades (pegas cortadas, rasgadas, etc.); manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; atender as
solicitagbes, em caso de emergéncia; cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital; zelar pelo
cumprimento das rotinas e técnicas do setor; cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;
substituir, eventualmente, o encarregado de outro setor da lavanderia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 1152 REDUZ | 0500 | TOTAL 652

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades da administracdo; Executar atividades de copa
e cozinha quando necessario; Auxiliar na remocdo de moéveis e equipamentos; Separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); Atender ao telefone, anotar e
transmitir informac6es e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar
0 estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado;
Efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; Abrir ou fechar valas necessarias a execucdo da obra; Executar a
limpeza e organizagdo da &rea para construgdo; Auxiliar na construcdo de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificagcfes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
magquinas e outros fins; Auxiliar na colocac¢édo de portas e janelas; Auxiliar no assentamento de tijolos,
ladrilhos ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente; Providenciar o suprimento de materiais
necessarios a obra nos lugares apropriados; Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou
coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar o lixo em transporte proprio e
despeja-lo em local previamente determinado; Manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua
limpeza periodicamente; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza; Zelar pelo uniforme utilizado no servico; Realizar eventualmente, servi¢cos externos para atender
as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; Manter a conservacao das pracas e
jardins; Cortar a grama em periodos apropriados; Preparar a terra para o plantio da grama e flores
ornamentais; Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas; Combater as
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doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a salde publica; Zelar pela
conservacao de seus instrumentos de trabalho; Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados;
Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; Proceder o plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Regar diariamente as plantas e canteiros; Fazer
reformas de canteiros; Executar servicos de ornamentacdo em canteiros; Lavar carros de pequeno,
médio e grande porte; Efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; Encerar e polir os veiculos
quando requisitado; Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos; Remover os assentos do veiculo para
proceder a limpeza interna; Desembagar os vidros; Requerer materiais necessarios a execugédo do
trabalho; Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo; Manter o ambiente de trabalho limpo;
Zelar pela conservagédo dos veiculos; Manter a conservagdo dos equipamentos de lavagem; Temperar os
produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagfes dos fabricantes; Manobrar veiculos e
maguinas para efetuar a lavagem; Participar de reunides e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao;
Preparar as refeic6es servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda; Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de trabalho, procedendo a limpeza dos
talheres e demais utensilios; Servir a merenda escolar as criangas; Manter os alimentos em perfeitas
condi¢cdes de degustacao; Auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais
necessarios; Cozinhar e supervisionar a preparacdo de refeicdes e lanches, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; Executar outras atividades de
apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracéo.

CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalar

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS | 20 | TOTAL 20

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades da administracédo; Executar atividades de copa
e cozinha quando necessario; Auxiliar na remocdo de moéveis e equipamentos; Separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); Atender ao telefone, anotar e
transmitir informagbes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar
0 estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado;
Efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; Abrir ou fechar valas necessarias a execucdo da obra; Executar a
limpeza e organizagdo da &rea para construgdo; Auxiliar na construcdo de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificagcfes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
magquinas e outros fins; Auxiliar na colocac¢édo de portas e janelas; Auxiliar no assentamento de tijolos,
ladrilhos ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente; Providenciar o suprimento de materiais
necessarios a obra nos lugares apropriados; Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou
coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar o lixo em transporte proprio e
despeja-lo em local previamente determinado; Manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua
limpeza periodicamente; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza; Zelar pelo uniforme utilizado no servico; Realizar eventualmente, servi¢cos externos para atender
as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; Manter a conservacdo das pracas e
jardins; Cortar a grama em periodos apropriados; Preparar a terra para o plantio da grama e flores
ornamentais; Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas; Combater as
doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a salde publica; Zelar pela
conservacao de seus instrumentos de trabalho; Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados;
Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; Proceder o plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Regar diariamente as plantas e canteiros; Fazer
reformas de canteiros; Executar servicos de ornamentacdo em canteiros; Lavar carros de pequeno,
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médio e grande porte; Efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; Encerar e polir os veiculos
guando requisitado; Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos; Remover os assentos do veiculo para
proceder a limpeza interna; Desembagar os vidros; Requerer materiais necessarios a execugédo do
trabalho; Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo; Manter o ambiente de trabalho limpo;
Zelar pela conservagédo dos veiculos; Manter a conservagdo dos equipamentos de lavagem; Temperar os
produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagées dos fabricantes; Manobrar veiculos e
maquinas para efetuar a lavagem; Participar de reunides e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizag8o dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao;
Preparar as refeicées servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda; Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢es de trabalho, procedendo a limpeza dos
talheres e demais utensilios; Servir a merenda escolar as criancas; Manter os alimentos em perfeitas
condi¢cdes de degustacao; Auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais
necessarios; Cozinhar e supervisionar a preparagdo de refeices e lanches, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; Executar outras atividades de
apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracéao.

CARGO Biomédico

REQUISITOS Ensino Superior em Biomedicina devidamente registrado no Conselho de
classe competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 02 NOVOS 01 TOTAL 03

ATRIBUICOES: Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente. Atuar, sob a supervisdo médica, em servigcos de hemoterapia e de outros para os quais
esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e
privadas, na area de sua especialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO Condutor Socorrista Hospitalar

REQUISITOS Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo “D”, com registro de
atividade remunerada na CNH e Habilitagdo profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor;
Certificado de participacdo em Curso de Direcdo Defensiva

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horéaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.
QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado,
conduzindo-0s no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagdo para cada veiculo;
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentacéo aplicavel
a espécie, obedecendo aos padrfes de capacitagcdo e atuagdo; Efetuar o transporte de materiais de
trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega; Vistoriar
o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo e motor, ou
seja, vistoriar as condi¢des gerais do veiculo; Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos
veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condi¢des de funcionamento dos mesmos;
Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir
incidentes, garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a
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integridade dos materiais transportados; Zelar pela manutencdo e proceder a limpeza dos veiculos,
comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteracdo observada, para que possam ser
providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos; Prestar contas, via relatério
el/ou verbal quando solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condi¢des
do veiculo; Acomodar ocupantes no veiculo; Liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; Acondicionar a carga no veiculo; Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho; Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do
veiculo; Observar prazos ou quilometragem para revisdées; Manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacdgrafo ou software de
navegacao, radio comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos; Aferir
equipamentos de comunicagdo; Operar sistema de comunicacdo disponibilizado pelo municipio para
comunicar-se com a central de regulagdo médica e com outros setores; Atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientagao e fiscalizacdo da equipe de enfermagem ou médica; Utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio; Desenvolver a¢des orientadas no atendimento de
pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem; Efetuar o transporte de funcionarios quando e
em razdo de trabalhos da empresa; Verificar e comunicar & coordenagdo equipamentos avariados ou
desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;

CARGO Coveiro

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 15 TOTAL 15

ATRIBUICOES: abrir covas para realizacdo de sepultamentos; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza
e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO Cozinheira

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 07 TOTAL 07

ATRIBUICOES: Atividade que se destina a executar atividades rotineiras, envolvendo a preparacéo de
refeicdes e manutencdo de cozinhas. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha. Preparar refei¢cdes
de acordo com os cardapios. Preparar refeicdes ligeiras, lanches, merendas, mingaus, café, mamadeiras,
sobremesas e outras. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de varias espécies, etc. Preparar sucos, fazer pées, biscoitos e artigos de
pastelaria. Encarregar-se de guarda e conservagcdo de alimentos. Fazer pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagcdo de alimentacdo. Operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares.
Executar servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha. Guardar roupa e demais pertences fora da area da cozinha, em local apropriado. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO Cozinheira Hospitalar

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 08 TOTAL 08

ATRIBUICOES: Atividade que se destina a executar atividades rotineiras, envolvendo a preparacéo de
refeicdes e manutencdo de cozinhas. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha. Preparar refeicdes
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de acordo com os cardapios. Preparar refeicdes ligeiras, lanches, merendas, mingaus, café, mamadeiras,
sobremesas e outras. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de varias espécies, etc. Preparar sucos, fazer pées, biscoitos e artigos de
pastelaria. Encarregar-se de guarda e conservagcdo de alimentos. Fazer pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentagdo. Operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares.
Executar servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha. Guardar roupa e demais pertences fora da area da cozinha, em local apropriado. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO Digitador

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 57 NOVOS 00 TOTAL Extinto

ATRIBUICOES: Profissional responsavel pela digitacio de dados e informagbes coletadas por seus
superiores. Operar em terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de
atualizacéo cadastral. Digita e formata oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela
por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho e executa atividades correlatas a
funcdo. Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de
informagbes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos,
relatorios e demais correspondéncias da unidade. Executar e controlar a escrituracéo analitica de atos e
fatos administrativos; Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colabora
ativamente para a prestacdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar
apoio as diversas areas da administracdo, atuando no preenchimento de formulérios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo
movimentagao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados
os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servigcos executados. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Zela por sua maquina ou terminal de computador no ambiente
de trabalho; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO Educador Fisico

REQUISITOS Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica, devidamente registrado no
Conselho de Classe.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 02 ’ NOVOS 00 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado
do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGO Educador em Saude

REQUISITOS Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com habilitacéo legal.
VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 ‘ TOTAL 02

ATRIBUICOES: Planejar, executar e acompanhar as agdes do ndcleo de educacdo permanente em
salde, visando a promocgao e preservacdo da saude da populacéo, através da realizagcdo de palestras
educativas, seminarios ou qualquer outra acdo em educacdo em salde planejada pelo nicleo, bem como
atuar junto as unidades de saude, escola, instituicdes publicas e privadas (conforme solicitacdo prévia)
para a conscientizacdo e enfrentamento de possiveis agravos a saude, auxiliar nas campanhas de
vacinagao do municipio visando o controle de agravos em instituicbes emergenciais. Analisar e fomentar
discussdo de grupo de trabalho para o desenvolvimento e avaliacdo das a¢fes educativas de acordo
com os indicadores e incidéncia de doencas e agravos que ocorrem no municipio. Possuir dominio em
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informatica para a elaboracéo de slides e material didatico necessario para a pratica do ensino em salde.
Atuar nas capacitacdes de profissionais de salde de toda rede deste municipio conforme sua area de
conhecimento.

CARGO Eletricista

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 04 NOVOS 00 TOTAL 04

ATRIBUICOES: Planejar servicos de manutenco e instalagéio eletroeletrdnica e realizar manutengées
preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizam medicdes e testes.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salide e preservagcdo ambiental; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO Enfermeiro

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Enfermagem e Devidamente registrado no Conselho
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 15 NOVOS 25 TOTAL 40

ATRIBUICOES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis; supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliem na execuc¢édo das atribuigfes tipicas
da classe; controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagcdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para
as acOes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das
necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com
base numa 28 escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas
técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das acbBes de saude; estimular medidas de notificagdo das doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da
Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos;
participar do planejamento, execugcédo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre

Pég. 21 de 54



situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO Enfermeiro Hospitalar

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Enfermagem e Devidamente registrado no Conselho
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 20 TOTAL 20

ATRIBUICOES: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis; supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliem na execuc¢édo das atribuigfes tipicas
da classe; controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
salide da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para
as acOes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das
necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com
base numa 28 escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas
técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das acGes de salde; estimular medidas de notificagdo das doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da
Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos;
participar do planejamento, execug¢édo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO Enfermeiro Obstetra Hospitalar

REQUISITOS Curso de Graduagdo em Enfermagem, com titulo de especialista em
enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia de Enfermagem Obstétrica e estar
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devidamente registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Executar, preferencialmente, funges administrativas e assistenciais de enfermagem a
criangas e mées no pré, durante e pds-parto; fazer assisténcia pré-natal e puerperal. Participar dos
programas Institucionais do promovidos pelo Poder Executivo. elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucgédo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servicos que
auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade,
orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacdo estudada; identificar e avaliar
os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e estabelecer prioridades;
elaborar os planos de atendimento em fungcdo das necessidades basicas de saude da coletividade,
montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa 28 escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e
boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢fes padronizadas das acbes de
saude; estimular medidas de notificagdo das doencgas epidémicas e consequentes medidas de controle
das mesmas, seguindo as determinacBes da Organizagdo Mundial da Salde, para possibilitar a
identificacdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunifes, divulgando a
legislagcdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis; participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo discussao de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo
e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicGes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO Engenheiro Civil

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Devidamente registrado no
Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 01 NOVOS 01 TOTAL 02

ATRIBUICOES: avaliar as condicdes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas dos terrenos disponiveis para a construcéo; calcular o esfor¢o e deformag@es previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparag@es, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
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temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo; elaborar o
projeto da construcdo, preparando projetos e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizacdo das
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacgfes a
29 medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e segurancgas recomendados; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo
a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de
construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras de pavimentagdo em geral,
drenagem e saneamento; elaborar normas e acompanhar licitacdes; acompanhar e controlar a execugéo
de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagfes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento e remembramento de areas ou edificagcOes particulares; fiscalizar a execugédo de
planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme o
dispositivo em legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; periciar projetos e obras e emitir pareceres
técnicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de
seguranca individual e coletiva; zelar pela conservacao e pela guarda de bens que lhe forem confiados;
realizar outras atividades relacionadas para as quais for habilitado.

CARGO Farmacéutico

REQUISITOS Curso Superior em Farmacia e devidamente Registrado no Conselho de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 03 TOTAL 03

ATRIBUICOES: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; dialogar
com o0s pacientes sobre os medicamentos prescritos; indicar medicamento conforme diagndstico
profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de
tratamento; notificar farmaco-vigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulacéo;
manusear medicamentos; acompanhar acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de
produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar
descarte de produtos e materiais; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar
condi¢des de armazenamento; participar na elaboragéo de politicas de medicamento; planejar agdes de
assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar acBes de assisténcia farmacéutica;
implementar acdes de farmaco vigilancia; participar de acOes de vigilancia epidemioldgica; instituir
normas de fiscalizagdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar producéo, comércio e uso de
produtos e servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar 30 injetaveis; realizar pequenos
curativos; aferir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas; elaborar
formuldrios e normas técnicas; participar de campanhas e educacdo em saude publica; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO Farmacéutico Bioquimico

REQUISITOS Certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia/Bioquimica;
Devidamente registrado no Conselho de Classe Competente.
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VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 08 NOVOS 00 TOTAL 08

ATRIBUICOES: Realizar acbes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos;
Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Manter
registros do estoque de drogas; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; Controlar e supervisionar as requisi¢cbes e/ou os processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a
farmécia; Manter sob custddia, drogas toxicas e narcoticos; Realizar inspegfes relacionadas com a
manipulacédo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; Preparar insumos destinados as

analises; Realizar os exames laboratoriais; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades dos proprios do cargo; Administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Saude; Orientar e auxiliar quanto
ao armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos farmacéuticos e supervisionar o pessoal;
Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais de salde, dentro do seu campo de
especialidade; Colaborar nas atividades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Auxiliar, bem
como participar das atividades de capacitacdo a que for convocado; Propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia; Zelar pela observancia das medidas relativas a prevencéo de acidentes e
infeccdes; Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar atividades afins.

CARGO Farmacéutico Bioquimico Hospitalar

REQUISITOS Certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia/Bioguimica;
Devidamente registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horéaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 | NOVOS 04 TOTAL 04

ATRIBUICOES: Realizar acBes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos;
Manipular drogas de vérias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; Manter
registros do estoque de drogas; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farméacia; Controlar e supervisionar as requisi¢cbes e/ou os processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a
farmacia; Manter sob custddia, drogas toxicas e narcoticos; Realizar inspegfes relacionadas com a
manipulacédo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; Preparar insumos destinados as

andlises; Realizar os exames laboratoriais; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades dos proprios do cargo; Administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Saude; Orientar e auxiliar quanto
ao armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos farmacéuticos e supervisionar o pessoal;
Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais de saude, dentro do seu campo de
especialidade; Colaborar nas atividades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Auxiliar, bem
como participar das atividades de capacitacdo a que for convocado; Propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia; Zelar pela observancia das medidas relativas a prevencédo de acidentes e
infeccBes; Participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Executar atividades afins.

CARGO Farmacéutico especialista em Saude Publica

REQUISITOS Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia com
especializagdo em Saude Publica; Devidamente registrado no Conselho de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 04 TOTAL 04

ATRIBUICOES: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; dialogar
com o0s pacientes sobre os medicamentos prescritos; indicar medicamento conforme diagndstico
profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de
tratamento; notificar farmaco-vigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulagao;
manusear medicamentos; acompanhar acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de

Pég. 25 de 54



produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar
descarte de produtos e materiais; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar
condi¢des de armazenamento; participar na elaboragéo de politicas de medicamento; planejar agdes de
assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar acBes de assisténcia farmacéutica;
implementar acdes de farmaco vigilancia; participar de acOes de vigilancia epidemioldgica; instituir
normas de fiscalizagdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar produ¢éo, comércio e uso de
produtos e servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar 30 injetaveis; realizar pequenos
curativos; aferir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas; elaborar
formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educacdo em saude publica; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO Fiscal de Tributos

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 07 TOTAL 07

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagio e fazer cumprir as leis municipais pertinentes & cobranca de
tributos, ao comércio em feiras e em mercados publicos. Emitir notificag6es e lavrar autos de infragdo por
contravengdo as normas legais vigente no municipio pertinente ao comércio em feiras livres caminhdes-
feiras conferindo suas licengas e fazendo cumprir as disposi¢cdes destes tipos de comércio nas areas
determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar o comércio em mercado publico e
verificando a regularidade de suas licencas, aluguéis e horarios para abertura e fechamento inclusive aos
sdbados e domingos; orientar, controlar o comércio nas centrais de hortifrutigranjeiros, verificando a
regularidade da documentagdo emitida quando se tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de
produtor de indUstria e comércio, orientando com o propésito de cumprimento da legislacao tributaria e
fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizagdes do municipio o licenciamento, transito estacionamento e
numeracdo inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.;
colaborar no setor em que é responsavel quando se tratar de intimacdes em quaisquer outras diligéncias
solicitada por 6rgdo da Prefeitura; fiscalizar a limpeza publica a colocagdo de lixo em locais indevidos, de
bancas de feiras no horario normal estabelecidos para funcionamento destas, orientando e notificando se
for o caso quando da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO Fisioterapeuta

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Fisioterapia e devidamente registrado no Conselho
de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 30 horas

QUANTIDADE ATUAL 04 NOVOS 14 TOTAL 18

ATRIBUI(;OES: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacédo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reuméticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatia e 31 outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar a aplicagdo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
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utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com
suas atribuicdes profissionais.

CARGO Fiscal de Obras

REQUISITOS Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 48 NOVOS 00 | TOTAL | 48

ATRIBUICOES: fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do
municipio (Coédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de
registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de
imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do
municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro
imobiliario; desempenhar outras tarefas designadas por superior hierdrquico que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO Fonoaudiélogo

REQUISITOS Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e devidamente registrado no
Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 02 NOVOS 05 TOTAL 07

ATRIBUICOES: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacéo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corre¢do
de distarbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a
reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo de
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar do diagnostico
institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcdo de estratégias pedagogicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino
aprendizagem; atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a
comunicacdo humana e ao processo de ensino aprendizagem; desenvolver a¢des educativas, formativas
e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicacéo e
aprendizagem para os diferentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem: gestores, equipes
técnicas, professores, familiares e educandos; desenvolver acdes institucionais, que busquem a
promocao, prevengado, diagndstico e intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem
como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigbes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem; participar das acdes do Atendimento Educacional Especializado
AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacao; orientar a equipe
escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteracdes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia; participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a partir da aplicagéo
de conhecimento do campo fonoaudiologo; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

CARGO Guarda Municipal

REQUISITOS Nivel Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria A/B.
Demais requisitos constantes na Lei Municipal n® 2.550/2016.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 130 NOVOS 170 | TOTAL | 300

ATRIBUICOES: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que
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atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais; colaborar de forma integrada com os 6rgédos de seguranga publica, em a¢Bes conjuntas que
contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio
ecolégico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas, preventivas e de fiscalizagdo em conformidade com Leis em vigor no pais; cooperar com 0s
demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussédo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas
integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de acbes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agBes de prevengdo priméaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignitérios; e atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag8es educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do municipio,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgédos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e diante do comparecimento de érgéo descrito nos incisos do caput
do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento. prevenir, proibir, inibir e restringir agées nefastas de pessoas que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais; educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e
logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego, exercendo as atividades necessarias
para o cumprimento do estabelecido nos Cédigo de Transito Brasileiro, bem como nas legislagBes de
transito e transporte municipal; vigiar e proteger o patrim6nio ecologico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; exercer o poder de agente de
prevencéo a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos
cidaddos; colaborar, com os 6rgéo estaduais para o desenvolvimento e provimento da seguranca publica
do Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de
seguranga e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados ao interesse do
Municipio; executar atividades de defesa civil (quando convocada); auxiliar o disciplinamento do controle
urbano; exercer a fiscalizagéo e controle do transporte publico Municipal; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca
de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO Interprete de Lingua Brasileira de Sinais

REQUISITOS Formagdo em Magistério ou Normal Médio, com curso de Libras com carga
horéaria minima de 80 horas.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa, as atividades didatico
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicGes de ensino que ofertam educacgéo basica, superior
e/ou educacao profissional; participar de cursos de formagao de interpretes em lingua brasileira de sinais;
produzir e publicar textos pedagdgicos; participar de promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlatas; executar atividades correlatas.
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CARGO

Magarefe

REQUISITOS

Alfabetizado e aprovagdo em prova pratica

VENCIMENTO

R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 15 NOVOS 20 TOTAL 35

ATRIBUICOES: Participar do recebimento da carne, proceder verificacdo da qualidade, fazer o
retalhamento das pecas, utilizando instrumentos e técnicas apropriadas. Acompanhar o recebimento da
carne, verificando sua quantidade e qualidade; Armazenar os diferentes tipos de carne em locais
apropriados, para evitar sua deterioracdo; Retalhar as pecas conforme a necessidade, fazendo o pré-
preparo de acordo com o cardapio diario, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas; Proceder
controles estabelecidos na area de atuagdo; Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes
e proliferacdo de insetos, conservando a qualidade do produto; Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza
e seguranca dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais,
comunicando qualquer irregularidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO Mecanico de Auto

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo, curso profissionalizante na area e Carteira
Nacional de Habilitac&o categoria “A/D”

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horéria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 02 NOVOS 00 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes
ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de dire¢do, de alimentacdo de
combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Orientar e acompanha a limpeza e lubrificagédo
de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessoérios necessarios para a execugdo dos Servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacédo; Testar os veiculos e maquinas
uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior mediato.

CARGO Médico

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo
nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°

1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 214 | EXCLUI 150 TOTAL 64

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente,
o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinacdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO Médico Cardiologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo
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nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO Médico Cirurgido Obstetra Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Realizam intervencdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente,
o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver acdes de salude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO Médico Clinico Geral Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 25 TOTAL 25

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente,
o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantéo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO Médico de Saude da Familia
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REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéaria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo
nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n°® 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 30 TOTAL 30

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao
sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
executar acfes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as
acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacédo e planejamento das acdes e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, Usuarios
a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de
todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saudde, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo superior; executar outras atividades inerentes a area.

CARGO Médico do Trabalho

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiol4gicos;
Planejar e executar acfes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas de
controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho;
Acompanhar as condi¢des dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude; Elaborar
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢cdes de insalubridade; Auxiliar
no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e coordenacdo de atividades de prevencédo de
acidentes e programas de vacinacdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da
elaboracdo da analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos
médicos da Empresa; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Médico Endocrinologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.
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VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo
nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
promover e recuperar a salude do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

CARGO Médico Evolucionista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Comparecer diariamente para realizacdo de atendimentos médicos de evolucionista,
com a finalidade de dar continuidade ao trabalho assistencial global, definir procedimentos, terapéutica e
exames; Orientar os Hospitalars através de discussao de casos estabelecendo as diretrizes; Evoluir os
pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolucédo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar
os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades
inerentes a area.

CARGO Médico Gastroenterologista Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Atendimento ambulatorial. Atendimento em regime de
plantdo no servico de Emergéncia. Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com
evolucao e prescricdes descritas em prontuario médico. Resposta a pareceres especializados solicitados
por outras clinicas. Interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;
realizacdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica.
Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario; atendimento em carater de
emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor. Exercer todas as atividades
inerentes a especialidade e ao emprego que for designado. Comparecimento as reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado. Participar quando solicitado de ComissGes
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necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirlrgicas: além das atividades acima, devera
realizar procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pos-operatério dos pacientes, e revisdes
ambulatoriais subsequentes. Exercer fun¢des de coordenacao, encarregado e chefia quando designado.
Desenvolver as suas fungBes de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade.

CARGO Médico Ginecologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL | 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a salde da méde e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover
ou recuperar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO Médico Infectologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigacédo
epidemiolégica em colaboragcdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar 0os
casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este
sistema; Proceder a investigacdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os
isolamentos nos pacientes com infecgBes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a dire¢céo sobre questdes relacionadas ao controle
das infec¢Bes hospitalares; Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Divulgar os
resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes
internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

CARGO Médico Neonatologista Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
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Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancas que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a criancas em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Médico Neurologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Atendimento ambulatorial. Atendimento
em regime de plantdo no servico de Emergéncia. Visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias com evolugdo e prescricdes descritas em prontuario médico. Resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicas. Interpretacdo de exames complementares desde basicos
aos de alta complexidade, Realizacdo de emissao de laudos de exames complementares inerentes a sua
especializacdo médica. Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,
Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor.
Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado. Participar
quando solicitado de Comissfes necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirargicas: além
das atividades acima, devera realizar

procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande
porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pés-operatério dos pacientes, e revisées ambulatoriais
subsequentes. Exercer fun¢des de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver
as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a sua
especialidade.

CARGO Médico Neurologista Pediatrico Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas e lesées organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criangcas e adolescentes;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Atendimento ambulatorial.
Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia. Visitas clinicas aos pacientes internados
nas enfermarias com evolugdo e prescricdes descritas em prontuario médico. Resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicas. Interpretacdo de exames complementares desde basicos
aos de alta complexidade, Realizacdo de emissao de laudos de exames complementares inerentes a sua
especializacdo médica. Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,
Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor. Exercer
todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado. Comparecimento as
reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado. Participar quando solicitado
de Comissfes necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirlrgicas: além das atividades
acima, devera realizar procedimentos cirlrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de
pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatorio dos pacientes,
e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer funcdes de coordenacdo, encarregado e chefia quando
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designado. Desenvolver as suas funcdes de acordo com a conveniéncia.

CARGO Médico Obstetra Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a salde da made e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e érgédos anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para promover
ou recuperar a saude; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Atendimento ambulatorial. Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia. Visitas clinicas
aos pacientes internados nas enfermarias com evolucédo e prescrigbes descritas em prontuario médico.
Resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas. Interpretacdo de exames
complementares desde béasicos aos de alta complexidade, Realizacdo de emissdo de laudos de exames
complementares inerentes a sua especializacdo médica. Participar de escalas de sobreavisos das
clinicas, quando necessério, Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior
imediato daquele setor. Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for
designado. Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado. Participar quando solicitado de ComissBes necessérias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirtrgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirargicos em nivel
ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o
quadro pré e pds-operatério dos pacientes, e revisdbes ambulatoriais subsequentes. Exercer funcdes de
coordenacdo, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver as suas fun¢bes de acordo com a
conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO Médico Oftalmologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo
especifica, tratamentos clinicos ou cirlirgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a salde visual; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo.

CARGO Médico Ortopedista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02
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ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolgicas dos o0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO Médico Pediatra Evolucionista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuagdo em Regime de plantéo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 20 TOTAL 20

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugédo e prescrices descritas em
prontuario médico. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuices de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego. Atendimento ambulatorial. Atendimento em regime de plantéo
no servico de Emergéncia. Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescricdes descritas em prontuario médico. Resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas. Interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, Realizagédo
de emisséo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacdo médica. Participar de
escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, Atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor. Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e
ao emprego que for designado. Comparecimento as reunifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado. Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigao.
Realizar procedimentos de atendimento aos recém-nascidos e criancas (R.N.) em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pos
operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fun¢bes de coordenagao,
encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO Médico Pediatra Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuagdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 20 TOTAL 20

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Atendimento ambulatorial. Atendimento em regime de plantdo no
servico de Emergéncia. Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescricdes descritas em prontuario médico. Resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas. Interpretagdo de exames complementares desde béasicos aos de alta complexidade, Realiza¢&o
de emisséo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica. Participar de
escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, Atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor. Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e
ao emprego que for designado. Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado. Participar quando solicitado de Comissfes necessarias a Instituicao.
Realizar procedimentos de atendimento aos recém-nascidos e criancas (R.N.) em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pés
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operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungfes de coordenacao,
encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fun¢es de acordo com a conveniéncia do
servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO Médico Psiquiatra

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n°® 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Trabalhar com equipe multiprofissional, na
elaboragéo e na construcéo do projeto terapéutico da unidade conhecendo, diagnosticando, intervindo e
avaliando a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Efetuar
atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; Promover oficinas terapéuticas e
atividades de inser¢cdo comunitaria; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo coordenador; Propiciar e participar de a¢fes Inter setoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da salde; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc.;
Interna em hospital geral; Acompanhar o paciente internado; Encaminhar para a internacdo em hospital
psiquiéatrico; Programar ac¢des para promocdo da saude; Desempenhar as atividades de assisténcia,
promogao e recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em
saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario; Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos;
Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios; Interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por imagens,
anatomopatoldgicos, etc.); Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario,
em formulario préprio de referéncia; Respeitar e cumprir com ordens de seus superiores. Executa outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato; emitir atestados diversos, laudos
e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO Médico Radiologista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral,
incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdbes médicas ou
orientando sua execugdo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego. Atendimento ambulatorial. Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia.
Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e prescricdes descritas em
prontuario médico. Resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas. Interpretagdo de
exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, Realizagdo de emissao de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializacdo médica. Participar de escalas de sobreavisos
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das clinicas, quando necessario, Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior
imediato daquele setor. Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for
designado. Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado. Participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirtrgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirlrgicos em nivel
ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o
qguadro pré e pds-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer funcdes de
coordenacdo, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver as suas fungbes de acordo com a
conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO Médico Reumatologista Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGO Médico Ultrassonografista

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 | NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Responsavel pela realizacéo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonogréficos
executados, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos laudos, e também de
confecgéo de laudos radiol6gicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade.
Responsavel pela realizacdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados,
incluindo a andlise dos resultados e confeccdo dos respectivos laudos, e também de confecgéo de
laudos radioldgicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade.

CARGO Médico Urgéncia e Emergéncia Hospitalar

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantédo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n° 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades
intermediarias, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente
enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato e
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frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos; Reconhecer os aspectos técnico-
cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Médico Perito

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, especializacdo em Pericia Médica e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n° 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n°® 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 ’ NOVOS 03 TOTAL 03

ATRIBUICOES: Cabe ao Médico Perito comprovar a situacdo alegada pelo segurado; Realizar as
pericias médicas por auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, conforme previsto na legislacéo;
Avaliar os processos de concessdo de licengca dos segurados por incapacidade temporaria para o
trabalho, com emissdo de parecer e preenchimento de demais formularios necessarios; Avaliar os
processos de aposentadoria por invalidez dos segurados e dependentes, que impliquem em concesséo
ou manutencdo de beneficios, com emissdo de parecer e preenchimento de demais formularios
necessarios; Avaliar o potencial laborativo do segurado no que se refere aos aspectos fisicos, colhendo
dados necessarios ao seu parecer quanto as contra-indicacdes, potencialidades e o progndstico retorno
ao trabalho, solicitando, inclusive, a descricdo da funcdo desempenhada pelo segurado; Preencher
formulario préprio definindo o potencial para retorno ao trabalho, fazendo observacdes quanto a
necessidade de oOrtese e/ou protese; Realizar periodicamente reunido entre os membros da junta médica
do Santa Cruz Prev, a fim de avaliar os processos que envolvam a concessao de aposentadoria por
invalidez; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO Médico Vascular

REQUISITOS Curso Superior em Medicina, qualificacdo especifica do cargo e estar
devidamente Registrado no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 2.500,00 - Carga horéria de 20 horas semanais ou em Regime de plantdo

nos termos desta Lei. O vencimento para a atuacdo em Regime de plantdo de
24h semanais é de R$ 3.672,00, ficando assegurada, onde pertinente, as
garantias e gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°® 1.852/2010, n°
1.930/2011 e n°® 1.956/2011.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e
equipamentos adequados, para preservar ou restituir a funcéo vascular; Prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular, Realizar pun¢des ou
infiltragcBes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; Realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO Médico Veterinario

REQUISITOS Curso de Graduag&o em Medicina Veterinaria e estar devidamente Registrado
no Conselho de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.250,00 - Carga horaria semanal: 20 horas

QUANTIDADE ATUAL 08 NOVOS 00 TOTAL 08

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, no ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnoéstico e
tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle
sanitario da producdo animal destinada & industria e & comercializagcdo no Municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
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coletiva da populagdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; supervisionar o
credenciamento de estabelecimentos que fabriguem produtos de origem animal junto ao Servico de
Inspecdo Municipal (S.I.M.), proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo
e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagédo sanitaria, bem como
supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO Merendeira

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horéaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 40 TOTAL 40

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de preparacéo de lanches e refeigbes, preservando a higiene
dos alimentos e utensilios. Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas da Merenda Escolar.
Executar o cardapio elaborado pelo Servico de Nutricdo. Preparar os alimentos com higiene. Auxiliar a
Direcdo no controle do estoque de géneros. Zelar pelo acondicionamento dos géneros alimenticios.
Cumprir os horarios estabelecidos para a alimentagdo dos alunos. Servir adequadamente lanches e
refeicdes. Manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios. Manter a
higiene pessoal adequada as lides da cozinha. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola. Zelar pelo bem estar da crianga. Executar outras tarefas correlatas. Executar trabalhos de
limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e
externas das unidades da administracdo; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Zelar pelo uniforme utilizado no servico; Realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Solicitar aos
responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas
condicdes de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios; Servir a merenda escolar
as criangas; Manter os alimentos em perfeitas condigdes de degustacao; Auxiliar no preparo de lanches,
cha, café e outros utilizando os materiais necesséarios; Cozinhar e supervisionar a preparagdo de
refeicdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e
outros. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Motorista

REQUISITOS Ensino Fundamental completo; Portar Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria minima ‘A/B’, registro de atividade remunerada na CNH. Certificado
de participagdo em Curso de Dire¢éo Defensiva.

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horéria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 98 NOVOS 00 TOTAL 98

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva-
los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automdéveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar
diariamente as condi¢cdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, 4gua do
radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar
pessoas e materiais. Orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia
no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
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veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Motorista Il

REQUISITOS Ensino Médio completo; Portar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minima ‘D’; registro de atividade remunerada na CNH; Certificado de
participacdo em Curso de Dire¢do Defensiva.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 20 TOTAL 20

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, € Conserva-
los em perfeitas condigdbes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automdveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhf8es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar
pessoas e materiais. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia
no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Motorista Ill

REQUISITOS Ensino Médio completo; Portar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minima ‘D’; registro de atividade remunerada na CNH; Habilitagdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a
legislacdo em vigor. Certificado de participagdo em Curso de Diregcédo

Defensiva
VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas
QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 40 TOTAL 40

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saldde nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacao
cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigco predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgéo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando os cursos de
educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar
das reunibes convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcéo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberagBes da direcdo técnica; Atividades que se
destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento. Dirigir automdéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar diariamente as condig8es de funcionamento de
veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira,
freios, fardis, combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento e

Pég. 41 de 54



descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados. Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO Motorista Hospitalar

REQUISITOS Ensino Médio completo; Portar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minima ‘D’; registro de atividade remunerada na CNH; Habilitacdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a
legislagdo em vigor. Certificado de participacdo em Curso de Diregdo

Defensiva

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horéaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 15 TOTAL 15

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagéo
cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando os cursos de
educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar
das reunibes convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcéo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagfes da direcdo técnica; Atividades que se
destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condigées de
aparéncia e funcionamento. Dirigir automdéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar diariamente as condi¢es de funcionamento de
veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do éleo, amperimetro, sinaleira,
freios, faréis, combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar 0 carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados. Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar o0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO Nutricionista

REQUISITOS Curso de Graduagdo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 05 NOVOS 10 TOTAL 15
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ATRIBUICOES: realizar atividades de supervisdo, coordenacéo, programacio e execucio especializada
em trabalhos relativos a educacédo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades; realizar
atividades de pesquisa e educagdo em saude; orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de
alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuacdo; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangcas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educacdo, saude e
assisténcia social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento
de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educac¢do alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes
para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO Odontdlogo

REQUISITOS Superior Completo e no registro no respectivo conselho de Classe.
VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ’ 36 NOVOS 00 TOTAL 36

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar trabalhos de
restauracdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas, extragdes, tratamento de canais, obturacées,
etc.; Executar servicos especificos como: dentisteria, odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de
prevencdo; Fazer atendimento de emergéncias odontolégicas; Preencher fichas clinicas diarias; Atender
a comunidade do municipio, com programas especificos da Secretaria respectiva; Manter o instrumental
e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos
recomendados pelas normas de servi¢o; Fazer o atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos postos de
atendimento e rede escolar do municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior; Executar
outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

CARGO Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”;
Habilitacdo profissional, de acordo com a legislagcdo em vigor para conduzir
veiculos pesados.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 03 NOVOS 00 TOTAL 03

ATRIBUICOES: Operar trator, pa-carregadeira e outros tipos de maquinas pesadas, executando
trabalhos de terraplanagem, escavac¢des, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins
especificos; operar maquinas para execucéo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; zelar pela
manutencdo de equipamento, procedendo a simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
montar e desmontar implementos para cada operacdo; executar outras tarefas correlatas, quando
solicitado.

CARGO Pedreiro
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REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto; conhecimento especifico na area.

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 10 NOVOS 00 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencdo e pequenas construcbes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem
como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a
planta e especificacBes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e
execuc¢do do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material; Efetuar o assentamento de
batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servico; Preparar o material a ser utilizado nos
trabalhos e reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

CARGO Porteiro

REQUISITOS Ensino Fundamental

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horéaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 09 NOVOS 50 TOTAL 59

ATRIBUICOES: Executar servicos de vigilancia e recepgdo em portarias, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca dos seus ocupantes:
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o0 movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal, nos sagudes e nos patios, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte, recebendo-as e encaminhando-as as
reparticdes, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Receber e anotar recados,
repassando-os aos destinatarios; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;
Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados. Prestar assisténcia aos cidaddos que necessitem de
apoio na locomocgéo, desde a entrada da unidade até sua area de destinagédo para atendimento. Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO Porteiro Hospitalar

REQUISITOS Ensino Fundamental

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 15 TOTAL 15

ATRIBUICOES: Executar servicos de vigilancia e recepgdo em portarias, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca dos seus ocupantes:
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o0 movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal, nos sagudes e nos patios, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte, recebendo-as e encaminhando-as as
reparticdes, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Receber e anotar recados,
repassando-os aos destinatarios; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;
Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados. Executar o transporte de pacientes em macas, desde a
entrada no Hospital ou Unidade de Salde até as salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias,
além do deslocamento de pacientes internamente. Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO Procurador Municipal

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), e ter exercido atividade juridica pelo periodo
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minimo de 03 (trés) anos, contados a partir da obtencdo do grau de bacharel
em Direito.

VENCIMENTO R$ 2.100,00 - Carga horaria semanal: 30 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 | NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas mencionadas na Lei
Municipal n® 1.583/2006; representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designacéo de poderes do
Procurador-Geral do Municipio, observando prazos, normas e procedimentos legais; preparar minuta de
informagbes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de seguranca impetrado contra
ato de autoridade do Poder Executivo; emitir parecer em processo administrativo e responder a
consultas formuladas por outros 6rgdos da Administragcdo, em ambas as hip6teses, quando designado
pelo Procurador-Geral do Municipio; participar, por determinacdo do Procurador-Geral do Municipio, de
comissdo ou grupo de trabalho; sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou a sua
revogacdo; examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem
firmados pelo Municipio; cumprir escala de plantdo; requisitar processo, requerer diligéncias,
certidbes e esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
redigir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das
regras gramaticais e das normas e instru¢cbes de comunicacao oficial; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacgdo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares informacfes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragédo
Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Promover a¢des do Municipio contra a Unido, os Estados ou Municipios, bem
assim, contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administracdo Indireta e Fundacional e de
defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover a¢les regressivas contra servidores;
Preparar informacdes e acompanhar processos de mandados de seguranca impetrados contra as
autoridades referidas no inciso Ill do art. 3° da Lei Municipal n°® 1.583/2006; Promover a arrecadacéo
judicial da divida ativa do Municipio, de qualquer natureza tributaria ou ndo; Representar a Fazenda
Publica Municipal nos processos de inventario arrolamento e partilha, arrecadacdo de bens ausentes e
de heranca jacente; Defender os interesses da Fazenda Municipal nos mandados de seguranca relativos
a matéria fiscal; Emitir pareceres sobre matéria fiscal; Representar a Fazenda Municipal em processos
ou acdes que versem matéria financeira, relacionada com a arrecadagdo tributaria; Realizar trabalhos
relacionados com o estudo e a divulgacéo da legislagao fiscal e tributéria, atuando em colaboracéo com o
Centro de Estudos e Treinamento (CETREI); Examinar as ordens e sentencas judiciarias cujo
cumprimento dependa da iniciativa do Secretario de Finangas do Municipio; Examinar 0s processos
relativos a aposentadoria e retificacdo de aposentadoria de servidores municipais, com vistas a
assegurar a legalidade de concessfes de tais beneficios; Propor ao Procurador Geral a adocdo de
medidas que possam uniformizar a instrugdo dos processos de aposentadoria; Assessorar ao Procurador
Geral nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; Assessorar o Presidente da Comisséo de
Licitagcdo, com emissdo de parecer; desempenhar os demais encargos legais que lhe forem
atribuidos pelo Procurador-Geral.

CARGO Professor

REQUISITOS Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que
tratam do Plano de Cargos, carreira e remuneragdo do Magistério da Rede
Puablica Municipal.

VENCIMENTO A partir de R$ 2.528,80, para 200 horas aulas, de acordo com a matriz de
vencimentos do Plano de cargos e carreiras da educacdo, vide Lei n°
1.855/2010 e suas altera¢Bes posteriores.

QUANTIDADE ATUAL 600 NOVOS 150 TOTAL 750

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Patria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano
de Cargos, carreira e remuneracao do Magistério da Rede Publica Municipal.
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CARGO Psicdlogo

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 04 NOVOS 20 TOTAL 24

ATRIBUICOES: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam
acOes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular-se com profissionais
da area de Servigo Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; colaborar com a adequacg&o, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis;
prestar orientagdo aos professores; executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
implementar, sob orientagdo, planos de desenvolvimento e treinamento de pessoal, da promocédo da
salde mental, da seguranca, assim como participar na implementagdo do bem estar ocupacional, no
ambito do municipio, visando

promover o crescimento profissional e humano e consequentemente otimizar os resultados, através da
implementacdo de politicas de Saude Ocupacional; coordenar o0s grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum; realizar
estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita
domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servico; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunifes da equipe; dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

CARGO Psicélogo Educacional

REQUISITOS Curso de Graduacdo em Psicologia e devidamente registrado no Conselho de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ’ 11 NOVOS 00 TOTAL 11

ATRIBUICOES: desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacéo e a superagéo
de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; desenvolver, com o0s participantes do trabalho escolar, atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor/aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o desenvolvimento; participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, dirigindo sua agédo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagdes interpessoais; desenvolver programas de orientagcdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visao critica do trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucao
na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade. realizar visita domiciliar
guando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;
participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de
todas as reunides da equipe; dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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CARGO Psicopedagogo

REQUISITOS Curso de Graduacdo em qualquer area e especializacédo, de duragdo minima
de 360 horas, em Psicopedagogia, devidamente registrado no Conselho de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 02 TOTAL 02

ATRIBUICOES: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes, em colaboragdo com os
familiares; realizar diagnostico e intervir mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de
psicopedagogia; orientar a familia do paciente quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para aceitacdo do mesmo em seu meio; supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e
praticos em terapia ocupacional; Emitir parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher
impressos (relatérios, prontudrios, auxiliar na elaboragdo de laudos de APAC etc.); Atuar
preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar
as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervirmos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno
na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relacd@o entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados aquela instituicao; Atender, se necessario, funcionarios da escola
gue possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagnéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na
conducdo das acgbes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; Identificar alunos com produ¢des escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a
coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a
indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos
centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que
procuram os Centros;

Realizar intervencao com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a
equipe, acdes para a integracédo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
guando for o caso; Realizar trabalho psicopedagdégico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etéria. Realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo
de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dindmica das instituicGes quanto ao
seu funcionamento e organizacéo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades
e se estdo em articulacdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte;
Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-
cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacéo e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo entre a
comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questfes ligadas ao
saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢cdo do sujeito no mundo do conhecimento,
podendo ampliar sua atuacgao através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas
instituicdes, objetivando a melhoria das relagbes da aprendizagem entre todos o0s seus membros;
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacao, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar agbes preventivas para
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promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que
aprende e ao que ensina; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢éo de outras atividades
das areas onde estiver lotado.

CARGO Recepcionista

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 47 NOVOS 15 TOTAL 52

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma
agradavel, solicita e colabora ativamente para a prestacdo de informagfes e no encaminhamento as
pessoas procuradas. Prestar atendimento telefénico, dando informacg6es ou buscando autorizagcdo para
entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da administra¢do, atuando no preenchimento
de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade,
controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros.
Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacéo de informacdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Executar e controlar a escrituracdo analitica de atos e fatos
administrativos; Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colabora ativamente
para a prestacdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar apoio as
diversas areas da administragdo, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de
dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagao de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados os arquivos de
documentos da unidade. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou despachando-a as
pessoas interessadas. Digitagcdo de dados e informagdes coletadas por seus superiores. Operar em
terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizacdo cadastral. Digita
e formata oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela por sua maquina ou terminal
de computador no ambiente de trabalho; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples.
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades das areas onde estiver
lotado.

CARGO Recepcionista Hospitalar

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma
agradavel, solicita e colabora ativamente para a prestacdo de informagfes e no encaminhamento as
pessoas procuradas. Prestar atendimento telefénico, dando informacg6es ou buscando autorizagcdo para
entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da administracéo, atuando no preenchimento
de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade,
controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros.
Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informag6es, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Executar e controlar a escrituracdo analitica de atos e fatos
administrativos; Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colabora ativamente
para a prestacdo de informagOes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar apoio as
diversas areas da administracéo, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de
dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagao de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados os arquivos de
documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou despachando-a as
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pessoas interessadas. Digitagdo de dados e informacdes coletadas por seus superiores. Operar em
terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizagdo cadastral. Digita
e formata oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela por sua maquina ou terminal
de computador no ambiente de trabalho; Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples.
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades das areas onde estiver
lotado.

CARGO Sanitarista

REQUISITOS Diplomados em Curso Superior na area de saude definidos em regulamento,
por Escolas Oficias reconhecidas pelo MEC ou estrangeiras reconhecida pelas
leis do pais de origem, cujos os titulos tenham sido revalidados no Brasil na
forma da legislacdo pertinente — dos pds graduados por escolas ou cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC, com area de concentragdo em salde
publica, engenharia sanitaria e sanitarista.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias e de
salde publica coletiva na esfera publica e privada, observados os parametros legais e regulamentares
vigentes; identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as notificacdes de risco sanitario; executar
servico de analise, classificacéo, interpretacdo e informagao cientifica de interesse sanitario, e a inspec¢éo
sanitaria; zelar pelo bom cumprimento da legislacdo sanitaria no pais; chefiar, supervisionar e administrar
os setores de vigilancia sanitaria nas instituicdbes governamentais de administragdo publica, direta e
indireta, bem como em 6érgdos particulares; prestar servico de consultoria e assessoramento na area
sanitaria realizar pericias, emitir laudos técnicos e pareceres em matéria sanitaria, identificando risco a
salide publica coletiva e ao meio ambiente; orientar e supervisionar e executar programas de formagao,
aperfeicoamento, especializagdo de pessoas habilitadas na area do sanitarismo; orientar a realizagao de
semindrios, cursos, concursos, em ambito regional, nacional ou internacional, na area do sanitarismo.

CARGO Técnico Agricola

REQUISITOS Ensino Médio Completo e Certificado Técnico na area, com registro no 6rgao
de Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ] 01 ] NOVOS 00 TOTAL \ 01

ATRIBUI(;OES: Atuar em atividades de extenséo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e
assisténcia técnica nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) topografia na area rural; ¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construgdo
de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacéo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e
projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; a) coleta de dados de natureza técnica; b)
desenho de detalhes de constru¢des rurais; c) elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas; f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; g) administragdo de
propriedades rurais; responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissédo dos
respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em
viveiros e em casas de vegetacdo; d) obtencdo e preparo da producdo animal; processo de aquisigéo,
preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; €) programas
de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes;
prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; treinar e conduzir equipes de
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instalacdo, montagem e operacao, reparo ou manutencao; planejar e acompanhar a colheita e a pés-
colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservacdo, a comercializacdo e a
industrializagcdo dos produtos agropecuarios; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecudria; identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializagao
de produtos; responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até
a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.

CARGO Técnico de Enfermagem

REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem com registro no
respectivo conselho de Classe.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 100 TOTAL 100

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e em domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Participar da assisténcia aos pacientes durante o
ato cirdrgico. Auxiliar o cirurgido na instrumentagcdo, quando das intervencdes cirlrgicas, executar
atividades inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais
setores. Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. Realizar atividades
correlatas que lhe forem designadas.

CARGO Técnico de Enfermagem Hospitalar

REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem com registro no
respectivo conselho de Classe.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 00 NOVOS 60 TOTAL 60

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e em domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de bhiosseguranca; Participar da assisténcia aos pacientes durante o
ato cirdrgico. Auxiliar o cirurgido na instrumentagdo, quando das intervengdes cirlrgicas, executar
atividades inerentes ao emprego do Centro Cirargico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais
setores. Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. Realizar atividades
correlatas que lhe forem designadas.

CARGO Técnico de Imobilizacéo Ortopédica

REQUISITOS Ensino Médio Completo e curso técnico na area, com registro no 6rgao de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Aplicacdo de engessamento, ou outro método de imobilizacdo, conforme prescricéo, em
membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical. Aplicagdo de técnicas de tragcdo esquelética e
cutaneas. Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da
sala de imobilizacdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a
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area.

CARGO Técnico de Imobilizacdo Ortopédica Hospitalar

REQUISITOS Ensino Médio Completo e curso técnico na area, com registro no 6rgao de
Classe Competente.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL ’ 00 NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Aplicacdo de engessamento, ou outro método de imobilizacdo, conforme prescricéo, em
membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical. Aplicagédo de técnicas de tracdo esquelética e
cutaneas. Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da
sala de imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servi¢o. Executar outras atividades inerentes a
area.

CARGO Técnico de Laboratorio

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 09 NOVOS 00 TOTAL 09

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar
analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, € outros materiais utilizados em
experimentos. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservacado de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratérios. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na
execucdo de suas atribuicoes.

CARGO Técnico Entomolégico

REQUISITOS Médio Profissionalizante na area, conforme definido no catalogo nacional de
cursos técnicos ou Ensino Médio completo, acrescido de curso técnico na area
e ministrado de acordo com o art. 36-B da lei n® 9.394/1996.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL | 00 | NOVOS 01 TOTAL 01

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Técnico em Epidemiologia

REQUISITOS Ensino Médio completo, acrescido de curso técnico na area.
VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 40 horas

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 05 TOTAL 05

ATRIBUICOES: Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Manter-se
em permanente vigilancia epidemioldégica sobre doenga de notificagdo compulséria; Organizar o
Municipio em distritos geossanitarios para se ter uma visdo ampla de toda comunidade; Fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e abatedouros, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de
interesse da saude publica; Participar de a¢des de controle de zoonoses; Fiscalizar atos de depredagéo
contra a fauna e a flora do Municipio; Planejar e programar a¢g6es de promogéo da saude, prevencgédo de
riscos e agravos nas agOes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica em nivel de complexidade
compativel com o perfil profissional; Executar a¢des de controle quimico de vetores; Desempenhar outras
acOes inerentes ao cargo.
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CARGO Técnico em Raios X

REQUISITOS Curso Técnico em Radiologia, com registro no 6rgdo de classe competente.
VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horaria semanal: 20 horas

QUANTIDADE ATUAL | 11 NOVOS 00 TOTAL 11

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO Técnico em Raios X Hospitalar

REQUISITOS Curso Técnico em Radiologia, com registro no 6rgéo de classe competente.

VENCIMENTO R$ 1.000,00 - Carga horéaria semanal: 20 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL 00 NOVOS 10 TOTAL 10

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS Curso superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
Competente.

VENCIMENTO R$ 1.200,00 - Carga horaria semanal: 30 horas

QUANTIDADE ATUAL | 03 NOVOS 05 TOTAL 08

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais,
utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacédo e
integracdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar,
auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuacdo profissional. Emitir
diagndsticos, pareceres, informacg8es técnicas e demais documentagfes. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informa¢fes e indicadores. Avaliar as condicdes,
deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as interven¢des necessarias. Preparar programas
ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes. Realizar avaliagbes
vocacionais, diagnésticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de
adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais,

artisticas e outras com fins terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengéo para o desenvolvimento da
acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.

CARGO Vigia

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO R$ 965,11 - Carga horaria semanal: 40 horas ou em Regime de plantdo nos
termos desta Lei.

QUANTIDADE ATUAL | 111 NOVOS 000 TOTAL 111

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam & zeladoria e vigilancia nos diversos postos de
servigos. Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formulérios
proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando
as ocorréncias do seu turno; controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho,
verificando forma e local de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam
desrespeitados; fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades,
tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando
as luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas
estabelecidas, etc., evitando que o patrimdnio seja lesado; adotar medidas de prevengéo de incéndios,
providenciando a extingdo dos mesmos, dando-lhes os primeiros combates, para evitar o alastramento;
zelar pela seguranca do patriménio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o estado
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de conservacdo de barreiras como portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagdo, etc.,
informando seu superior sobre qualquer anormalidade; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

Sala das Sessodes, em 14 de setembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 2.713/2017

ANEXO IV
ATIVIDADE QUAT. SITUACAO SITUACAO
PREVISTO
ROMUT
(Moto Patrulhamento) 75 OPERACIONAL
ROMU
(Rondas ostensivas 48 OPERACIONAL
Municipais)
GAAM
(Grupo de Acdo Ambiental) 20 OPERACIONAL
GET
(Grupamento Especializado 20 OPERACIONAL
em Transito)
GEP
(Grupamento Especializado 16 OPERACIONAL
de pronto Emprego)
CANIL 16 OPERACIONAL
PATRULHA ESCOLAR 25 OPERACIONAL
PATRULHA MARIA DA 20 OPERACIONAL
PENHA
GUARDA PATRIMONIAL 30 OPERACIONAL
SECAO DE OPERACOES 04 ADMINISTRATIVO
SECAO PESSOAL 06 ADMINISTRATIVO
MONITORAMENTO 08 ADMINISTRATIVO
MATERIAL BELICO 04 ADMINISTRATIVO
ESTATISTICA 03 ADMINISTRATIVO
GARAGEM 02 ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFADO 03 ADMINISTRATIVO
TOTAL 270 30
TOTAL GERAL 300

Sala das Sessodes, em 14 de setembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretario
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