LEI N° 2.803/2018

EMENTA: DISPOE SOBRE O HORARIO ESPECIAL DE
TRABALHO PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA OU
QUE TENHAM DEPENDENTES NA MESMA SITUACAO,
NO AMBITO DA  ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuices legais, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei n® 226/2017,
de autoria da Exma. Sra. Vereadora Jéssyca Monica de Lima Cavalcanti:

Art. 1° - Fica o poder publico autorizado a instituir aos servidores efetivos e empregados
publicos da Administracdo Municipal, com deficiéncia, horario especial de trabalho.

Paragrafo Unico. A concessao de que trata o caput € extensiva ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia e que comprove néo ter outra forma de garantir
a assisténcia adequada a pessoa com deficiéncia.

Art. 2° - O horério especial podera ser concedido sob a forma de jornada reduzida em
dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico por semana,
conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com deficiéncia, desde que
seja cumprida a jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 3° - O servidor ocupante de dois cargos ou empregos publicos constitucionalmente
acumulaveis, somente podera requerer a concessao de horario especial de um dos dois
vinculos.

Art. 4° - Na hipétese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas disposicdes
desta Lei Complementar em relagcdo a mesma pessoa com deficiéncia, somente um podera
usufruir do horério especial.

Art. 5° - O horario especial estd condicionado a laudo pericial médico emitido pelo
Servico de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho do Municipio ou Estado, referente a
pessoa com deficiéncia, recomendando a medida.

8§ 1° Nao sera concedido o horario especial quando a deficiéncia prescinda de
tratamento ou acompanhamento, conforme recomendac¢éo no laudo pericial.

§ 2° O periciado deve ser reavaliado, ho maximo, a cada 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando o Servico de Pericias Médicas e Segurangca do Trabalho do Municipio ou
Estado atestar que a deficiéncia € permanente.

Art. 6° - O servidor deve solicitar 0 cancelamento da reducdo da jornada de trabalho
imediatamente quando cessarem 0s motivos que ensejaram a sua concessao.

Art. 7° - Desaparecendo o motivo do horario especial, o servidor deverd comunicar o

fato ao 6rgdo a que se vincula e retornar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a jornada normal
de trabalho.
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Paragrafo Uunico. O descumprimento do previsto no caput, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado, podera configurar falta funcional, a ser apurada na forma da lei.

Art. 8° - O disposto nesta Lei Complementar aplica-se aos servidores publicos
estaduais.

Paradgrafo unico. O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica a servidores
temporarios, ocupantes de cargos em comissao ou designados para funcoes gratificadas de
direcéo e assessoramento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 08 de marco de 2018.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretério
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