PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
Estado de Pernambuco

Lei N® 1.324/2001

Ementa: modifica a estrutura
administrativa do Poder Executivo
dispondo sobre a estrutura
organizacional e sobre a
competéncia geral dos Seus
6rgéos; cria, modifica e autoriza a
extincdo de Orgdos, cria @

reclassifica cargos da
Administragdo Publica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigbes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono & presente Lei:

TiTULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art. 1° - O Regimento da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe, consubstanciado nas disposigbes da presente Lei, estabelece 0s
objetivos e atribuigbes dos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio,
objetivando definir claramente os limites de autoridade e responsabilidade;
orientar a alocacio dos recursos disponiveis. humanos, financeiros e materais,
caracterizar as relagbes de subordinagio verificadas no ambito da
administracio plblica municipal e dividir adequadamente a carga de trabalho a
ser realizada, fixando atribuigbes, competéncias e normas.

Art. 2° - A administrag8o municipal é exercida pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado diretamente pela chefia do seu gabinete pelas assessorias
a ele subordinadas e pelos titulares das secretarias municipais, assistidos pelos
assessores lécnicos, diretores de departamento, chefes de diviséo e setor a
eles vinculados.

§ 1° Para efeito no disposto neste artigo, a Administracao
Municipal & hierarquizada segundo niveis de subordinacao e:

| - Orgéos:

a) de Linha — Situados em primeiro nivel, compreendem as
Secretarias Municipais e s&o encarregados das fungbes de comando, tomada
de decisbes e execugao,

b) de assessoramento — Encarregados de fornecer subsidios para
a tomada de decisbes, dedicando-se & realizaglo de estudos, e pesquisas,
coleta, organizagio e tratamento de informagbes, emissdo de pareceres,
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inspecao ou controle da ag&o administrativa. Compreendem as assessornas, o
gabinete do prefeito, os coordenadores de acdes adminisirativas e a
Procuradoria Juridica,

Il = Unidades — Situadas no segundo nivel, compreendendo 0s
departamentos, os gabinetes dos secretarios, os assistentes tecnicos e
coordenadorias das secretarias;

Il — Setores — Situados em terceiro nivel, compreendendo as
divisbes, setores e oufros organismos de mesmo nivel vinculados aos
departamentos.

§ 2° - As competéncias do Prefeito sdo definidas em consonancia
com o disposto na Constituigo Federal, na Constituicio Estadual e Lei
Orgénica do Municipio de Sta, Cruz do Capibaribe.

Art 3° - Adstritos aos limites de seus respectivos niveis
hierarquicos, é peculiar acs ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais,
Sub-Secretarios, Diretores de Departamento, Assessores, Chefes de Gabinete,
Chefes de Divisdo e de Setor, o desempenho de atividades de diregao,
planejamento, controle, informagac e manutengo do espirito de equipe e
disciplina funcional.

TiTULO I
Da Estrutura e Atribuigdes dos Orgdos da Administragao

Capitulo |
Da Estrutura

Art. 4° - Saoc orgdos da administragdo direta municipal, em
primeiro nivel de subordinagdo, os seguintes 6rgdos:

Gabinete do Prefeito

Secretaria de IndGstria Comércio e Turismo
Secretaria de Desenvolvimento e Planejamento Social
Secretaria de Administragao

Secretaria de Finangas

Secretaria de Infra-Estrutura

Secretaria de Salude

Secretaria de Educacgao e Cultura

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
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Art. 5° — A estrutura de cada érgdo da Administrago Direta do
Municipio far-se-4 pela verticalizagio, a partir destes, com as unidades de
segundo  nivel, compreendidas pelos gabinetes, departamentos,
coordenadores, assessores e assistentes teécnicos e, em linha de
subordinagio, com os setores a eles vinculados, entendidos como divisbes e
setores, em posigio de terceiro e quarto niveis.
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Paragrafo Unico — No Aambito de suas competéncias
administrativas, as unidades que tém a si subordinados setores de terceiro
nivel, procuraro organizar nestes servigos que se constituem atividades fins, a
si correspondentes e, a partir de atos normativos, formalizar suas atribuigbes.

Capitulo Il
Das AtribuicBes Gerais dos Orgdos da Administragiio Direta

Segdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° — Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento
direto ao titular do Executiva Municipal nas areas técnica, administrativa e
politica, bem como planejar as atividades deste no seu relacionamento com a
sociedade civil organizada.

Art. 7° — As unidades organicas que integrarem o Gabinete do
Prefeito s8o as seguintes:

Chefia do gabinete do Prefeito;
Procuradoria Juridica
Assessoria especial
Administrador Distrital

ol e

| — Chefia de Gabinete do Prefeito — Compete-lhe a coordenagao
das atividades politico-administrativas e de representacao do chefe do Poder
Executivo Municipal, através de assessoramento direto, tendo as seguintes
atribuigbes:

a) orientar e disciplinar as relagbes do publico com o
Prefeito;

b) coordenar e disciplinar as atividades dos assistentes
administrativos do Gabinete

¢) organizar as audiéncias do Prefeito e preparar os
elementos que devam subsidiar os assuntos a serem
tratados nas mesmas,

d) defender as solicitagbes de audiéncias, formalizando-as
guando for o caso e, quando impertinentes, encaminha-
las ao setor de competéncia especifica;

e) organizar e controlar o expediente dirigido ao gabinete
do Prefeito, bem como providenciar a elaboragao e
expedigdo de sua cormespondéncia pessoal;

f) elaborar os programas de solenidades oficiais e
ancaminha-los para a competente divulgacao;

g) executar outras atividades que lhes sejam atribuidas
pelo chefe do Poder Executivo

Il - Procuradoria Juridica — Compete-lhe exercer a representagao
judicial do Municipio, em quaisquer instancias, foros ou tribunais, atuando
como procuradora nas agdes ou feitos oriundos das relagbes de Direito em que
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o mesmo figure ativa ou passivamente, bem como encarregar-se da execugao
dos servigos de assessoria e consultoria juridica aos processos adminisfrativos
internos e nas relagbes afins com o pablico externo, onde se ressaltem os seus
interesses.

Il — Assessaria Especial — Tem por finalidade a coordenagdo das
agbes politico-administrativas do Poder Executivo Municipal, através de
assessoramento direto, no que for pertinente ac seu relacionamento com o
Poder Legislativo, com os demais drgdos da Administragao e, em especial,
com a ambiéncia externa da Prefeitura. Tem também como atribuicbes as
seguintes;

a) prestar assessoramento de primeiro nivel ao Prefeito

b) acompanhar a tramitagio e discussao de projetos de Leis que
devam ser submetidos a Camara Municipal por iniciativa do
Poder Executivo,

¢) coordenar o relacionamento do Prefeito e dos Secretarios
municipais com a Céamara de Vereadores, intermediando
demandas e acompanhamento seu atendimento;

d} prestar atendimento ao publico, resolvendo guestSes de
carater operacional e encaminhando reivindicagdes, criticas e
sugestées da comunidade ao Prefeito;

e) fornecer informagfes de ordem técnica ao Prefeilo,
subsidiando a tomada de decisdes;

f) participar, como representantes do Poder Plblico Municipal,
de missdes externas,

IV — Administrador Distrital = Compete-lhe executar as atividades
relacionadas com Administragio Municipal nos distritos rurais do municipio,
atuando como representante do Prefeito em todos os servigos necessarios
aquelas comunidades,

SECAO Il
Da Secretaria de Industria, Comércio @ Turismo.

Art. 8° — Compete & Secretaria de Ind(stria, Comércio & Turismo,
definir e formalizar as agtes do Governo Municipal nas atribuigtes que lhe sdo
conferidas, especialmente, nos assuntos relativos ao planejamento e as
diretrizes dos programas da politica de desenvolvimento da indastria, do
comércio e do turismo, através das Cooperativas, das Associagfes e das
Empresas Privadas, desempenhando suas atribuigbes no processamento
estratégico de desenvolvimento, inclusive politicas publicas, na sua area de
programas e projetos executados isoladamente ou através de convénios e
contratos;

Art, 9° — As unidades orgénicas da Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo sdo as seguintes:

1. Departamento de Indastria
2. Departamento de Comeércio
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3. Departamento de Turismo
4. Departamento de Feiras e Mercados

Art. 10 — Sao atribuictes dos 6rgdos elencados no artigo antenor

| - Departamento de Indistria — Compete-lhe executar e promover
os trabalhos e ages da secretaria junto &s indUstrias desenvolvendo e
modernizando o assessoramento através de instituigbes e entidades ou
isoladamente na gestéc e no incentivo da criagio de empresas, associagies e
cooperativas objetivando, com isto, o desenvolvimento e a conscientizagio das
aghes participativas dentro do mercado por meio de convénios com argaos
competentes e nas promogdes das feiras setoriais;

Il = Departamento de Comércio - Compete-lhe executar e
promover os trabalhos e agdes da secretaria junto ao Comercio desenvolvendo
e modernizando o assessoramento através de instituigbes e entidades ou
isoladamente na gesto e no incentive da criagdo de empresas, associagbes e
cooperativas objetivando, com isto, o desenvolvimento e a conscientizagéo das
agbes participativas dentro do mercado por meio de convénios com argéos
competentes e nas promogoes das feiras setoriais;

Il - Departamento de Turismo — Compete-lhe elaborar, coordenar
e fazer executar as programacdes de eventos, promovendo o potencial turistico
do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, implementando agbes festivas,
culturais, folcloricas e tradicionais, propor sugesties que tenham em conta o
melhor aproveitamento da infra-estrutura de apoio turistico do comércio, da
industria, da rede hoteleira, sempre que possivel buscando patrocinadores.

IV — Departamento de Feiras e Mercados — Compete-lhe
disciplinar, orientar, fiscalizar e organizar as atividades do comeércio ambulante
em feiras livres convencionadas, do comércio estacionado em vias publicas e
de sua pratica em funcionamento e adequando-os ao cumprimento de normas
de padronizagdo estipuladas pela legislagdo municipal. Tambem compete
efetuar o cadastramento, matricula e arrecadagao de taxas de permissionarios
ou locadores de lojas @ boxes em mercados publicos e dos ocupantes dos
locais determinados para a pratica do comércio ambulante, feirante e
estacionado, orentando-os quanto aos padrdes de higiene a serem observados
para os locais.

SEGAO Il
Da Secretaria de Desenvolvimento e Planejamento Social

Art. 11 — Compete a Secretaria de Desenvolvimento e
Planejamento Social articular a politica de agdo social do municipio com as
demais esferas do poder piblico interno e externo, com organizagdes nao
governamentais e empresas privadas, no sentido de alocar recursos
financeiros, humanos, materiais e técnicos para a viabilizagio de projetos de
interesse do municipio, assim como desenvolver e tomar exeqliveis projetos a
criangas, adolescentes e idosos, bem como gerir a politica habitacional do
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Municipio e planejar e desenvolver programas especiais de interesse do Poder
Publico Municipal.

Art.12 — A Secretaria de Desenvolvimento & Planejamento Social
é integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

1. Departamento de Planejamento e Articulagdo de Programas
Sociais
2. Departamento de Agio Social

| - Departamento de Planejamento e Articulagio de Programas
Sociais — Este departamento tem a fungfo de planejar e articular os programas
sociais junto as instituigbes interessadas, no intuito de democratizar e
direcionar tais projetos aos seus objetivos especificos acabando com o tipico
assistencialismo paternalista, promovendo o desenvolvimento social.

Il - Departamento de Agdo Social — Este departamento aplica as
politicas elaboradas para atender as necessidades da classe mais carente.
assistindo e aplicando mecanismos instrutivos promovendo desenvolvimento
social no intuito de acabar com a miséria.

SECAO IV
Da Secretaria de Administragao

Art. 13 - Compete & Secretaria de Administracac a
superintendé&ncia das atividades de planejamento, programacao, coordenagao,
supervisio e controle dos sistemas de gestdo dos recursos humanos &
materiais da Prefeitura, aperfeigoando-se na busca da eficiéncia, da eficacia e
da modernizagio administrativa, através da permanente atualizagdo dos
processos, métodos e sistemas operacionais de trabalho. Tambem devera
atuar com a representagao judicial do municipio em quaisquer instancias, foros
ou tribunais, responsabilizando-se ainda pela execugio e coordenagio dos
servicos de consultoria juridica e assessoria aos demais drgao da Prefeitura
nos processos administrativos intermnos.

Art. 14 — S&o as seguintes unidades organicas diretamente
subordinadas ao Secretario de Administragao:

1. Departamento de Pessoal

2. Departamento de Servigos Gerais

3. Departamento de Patrimdnio, arquivo e materiais.
4. Departamento de Seguranga

Art. 15 — Sao atribuicBes dos Grgos elencados no artigo anterior:

| — Departamento de Pessoal — Compete-lhe coordenar, controlar
e executar as atividades relacionadas com a geréncia das relagbes trabalhistas
entre a Administragio Municipal e seus servidores plblicos, se incumbindo do
registro, controle e atualizagdo dos assentos funcionais e previdenciarios,
coordenagio da folha de pagamento, encaminhando ao setor fazendario
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competente os dados relativos ao pagamento de pessoal ativo e inativo & aos
encargos previdencidrios e sociais. Também devera promover a politica de
provimento e desenvolvimento de recursos humanos na esfera da
administragdo municipal; controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura
em decorréncia da criagio ou extingo de cargos, fomecendo ao Secretario de
Administracio informagdes sempre que solicitadas, exercer o controle da
freqiéncia e decidir sobre as justificativas de auséncias de funcionarios;
autorizar o pagamento de funcionarios em beneficio e a prestacao de auxilio;
emitir pareceres sobre a concesséo de auxilio doenca e outros a necessidade e
conveniéncia da Administragao.

Il — Departamento de Servigos Gerais — Compete-lhe executar as
atividades relacionadas com a administragdo de processos, compras, ou
aquisicio de mercadorias, bens e servigos, inclusive, a distribuicao dos
mesmos, executar as atividades administrativas auxiliares, compreendidas no
smbito dos servigos de comunicagio e telefonia, arquivo e protocolo,
manutengao, zeladoria e conservagao de prédios, equipamentos e instalagdes.

Il — Departamento Patriménio, Arquivo e Material - Compete-lhe
executar as atividades relacionadas com a administragdo de material, o
controle @ a destinagio dos bens patrimoniais, inclusive o gerenciamento do
almoxarifado central da Prefeitura.

IV — Dep. Seguranga — Compete-lhe a vigilancia patrimonial,
coordenagdo do pessoal da Guarda — Municipal e vigias.

SECAOV
Da Secretaria de Finangas

Art. 18 — A Secretaria de Finangas tem por finalidade
superintender as atividades de administrag&o financeira, tributaria, contabil e de
elaboragio orgamentaria, mediante as competéncias formais de langamento,
controle, cobranga e arrecadagio de tributos e outros recursos externos, e,
paralelamente, as atribuigbes vinculadas a pagamentos, registros e
escrituracdo dos atos e fatos de natureza econdmica, originarios das relagbes
entre o municipio e terceiros, cabendo ao Secretario o relacionamento com o
sistema bancario e financeiro, com vistas & eficiente gestdo dos recursos
publicos.

Art. 17 — A Secretaria de Finangas & integrada pelas seguintes
unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

1. Tesouraria

2. Departamento de Tributagao

3. Departamento de Contabilidade

Art. 18 — Sao AtribuigBes dos drglos elencados no artigo anterior:

| — Tesouraria — Compete-lhe a gestioc administrativa dos
recursos financeiros da Prefeitura Municipal, envolvendo todos os processos de
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programagéo, execugdo, fiscalizagio e controle dos fluxos de entrada e saida
de numerdrio, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros
componentes que regem a estrutura sistémica estabelecida para a
administragiio do erdrio municipal. Também séo suas atribuigoes acompanhar
e controlar a posicao financeira consolidada ao Tesouro Municipal, conjugando
as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos, frente as obrigagdes
de curto, médio e longo prazo; administrar os negécios que envolvam a
Prefeitura & a rede bancéria, inclusive os processos de aberura e
encerramento de contas e a circulagio dos recursos correntes de acordos
contratualmente assumidos; proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico
do Movimento Financeiro, evidenciando demonstrativo das disponibilidades;
manter o controle das contas bancarias e efetuar a reconciliagio mensal dos
saldos: elaborar relatrios mensais e anuais sobre a posigio financeira da
Prefeitura Municipal.

Il - Departamento de Tributago — Compete-lhe coordenar,
controlar e supervisionar as atividades concementes & administragdo dos
tributos de competéncia do Municipio, envolvendo a fixagdo de parametros
para a base de cdlculo e a estipulagio de aliquotas dos impostos e taxas
municipais, o langcamento, controle e fiscalizagdo pertinentes, bem como a
orientagdo do contribuinte para o correto cumprimento de suas obrigagdes
tributarias. Também se insere como sua atribuiglo, a inscrigdo de débitos
fiscais na Divida Ativa, depois de esgotado o prazo para o pagamento dos
tributos e esgotadas as chances de composigio amigavel, devendo proceder o
encaminhamento & Procuradoria Judicial das ceriddes de divida ativa para o
processamento de cobranga executiva.

Il - Departamento de Contabilidade — Compete-lhe a execugao
das atividades relativas & escrituragio, controle e analise contabil do patriménio
financeiro, no ambito da Administragdo Direta do Municipio, na conformidade
do que dispoe a legislagdo em vigor, propiciando a compatibilizagdo de
elementos que subsidiem as agbes dos organismos de controle externo,
responsabilizando-se também pela coordenagéo da elaboragio de projetos de
Lei de diretrizes orgamentarias, do orgamento anual e do plano plurianual.

SECAO VI
Da Secretaria de Infra Estrutura

Art. 19 — A Secretaria de Infra Estrutura tem por finalidade
superintender todas as atividades de planejamento executivo e de realizagéo
de obras poblicas no &mbito da Administragio Municipal, cabendo-lhe a
elaborago de projetos, bem como o planejamento, programagao, e
estabelecimento de diretrizes e politicas publicas nas areas de urbanismo,
sistemna e saneamento basico,

Art. 20 — A Secretaria de Infra Estrutura & integrada pelas
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

1. Sub-Secretario
2. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
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3. Departamento de Engenharia
4. Departamento de Obras e Servicos Urbanos

Art. 21 — S&o Atribuigbes dos 6rgdos elencados no artigo anterior:

| — Sub-Secretério — Compete-lhe assistir o titular no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e no relacionamento com o plblico
externo, servidores municipais e outros orgios da Administragio local e de
outras esferas de governo. Entre as atividades basicas do Secretario Adjunto
inserem-se as seguintes:

a) Prestar assist&éncia direta ao secretario no exame de materias

as de suas competéncia;

b) Assistir ao Secretario em suas relagiies com os servidores

municipais & com o publico externo;

¢} Preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao

Secretario,
d) Preparar a agenda de compromissos e despachos do
Secretario;

e) Supervisionar a execugho das atividades administrativas

ligadas ao Gabinete;

f) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario.

Il — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano -
Compete-lhe o planejar e executar todas as atividades no &mbito da
Administragao Municipal, cabendo-lhe a elaboragao de projetos;

Il - Departamento de engenharia — Compete-lhe projetar,
implantar, controlar e operar todas as atividades no ambito da Administragao
Municipal e a fiscalizagio técnica das obras, bem como, toda sua

documentagao.

IV — Departamento de Obras e Servigos Urbanos - Compete-lhe a
supervisio das atividades de elaboragdo e execugao de projetos e de
viahilidade econdmica das obras programadas pela Administragao Municipal,
inclusive a gestdo de recursos a elas alocados. Também incluem-se entre suas
atribuighes o controle técnico e o acompanhamento dos cronogramas fisico-
financeiros de execucdo das obras pulblicas municipais, a emissdo de
parecerss sobre projetos, orgamentos e fases de execugio das obras
contratadas a terceiros, bem como o assessoramento as permanentes de
licitagio quando da licitagdo de obras publicas, bem como acompanhar o
cumprimento das normas municipais referentes a limpeza urbana, através de
agfes conjugadas com as secretarias de Obras e de Salde e Saneamento.
Também se incumbe do desenvolvimento de estudos e pesquisas objetivando
viabilizar a separacéo, reciclagem e beneficiamento dos residuos solidos,

SECAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
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Art, 22 - Compete a Secretaria Municipal de Saude o exercicio
das seguintes fungfes e atribuigdes essenciais:

| — Definir a Politica Municipal de Saide e os demais elementos
do planejamento normativo da SMS, considerando as deliberagbes do
Conselho Municipal de Salde;

Il — Normatizar, promover, executar @ coordenar o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Saide;

Il — Mormatizar, executar e supervisionar a organizagio das
agbes, funcionamento e planejamento operativo da SMS;

IV — Executar e coordenar as atividades que lhe sao relacionadas
e supervisionar, coordenar e controlar as entidades que lhe sdo vinculadas,
garantindo-lhes um funcionamento harmdnico,

Vv — Manter intercambic com Instituigbes locais, nacionais e
internacionais vinculadas a Saide;

VI — Estimular e coordenar a realizagdo bienal da Conferéncia

Municipal de Saude.
DO OBJETIVO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saide tem por objetivo
institucional:

| — Executar a Politica Sanitaria do Municipio;
Il — Promover, orientar e superintender as agbes que visem ao
atendimento integral e equanime das necessidades de salde de toda a

populagaoc,

Il - executar e controlar as agbes gue visem ao atendimento
integral & equénime das necessidades de salide de toda a populagao;
IV — Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Salde.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Salde compreende os seguintes orgaos:

| — Orgéo de Diregao Superior
Secretario de Salde
Il — Orgéo de Apoio e Assessoramento Superior
a) Secretdrio Adjunto de Saude
b) Comisso Permanente de Licitagao
lll - Orgéo Colegiado
a) Conselho municipal de Saude
IV — Orgéos Operativos
a) Departamento de Assisténcia e Promogdo a
Salde
b) Departamento de Vigildncia em Salde
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¢) Fundo Municipal de Saude
d) Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos
e) Departamento de Planejamento
f) Hospital Municipal Raimundo Francelino Aragao
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS SUPERIORES
DO SECRETARIO DE SAUDE

At 25 - Ao Secretirio de Salde compete o exercicio das
sequintes fungbes e atribuigdes:

| — Assessorar o Prefeito do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe nos assuntos relacionados & salde da populagao, bem como nas
politicas econémicas e sociais para evitar & reduzir os riscos de doengas e

agravos a salde;

Il — Dirigir, executar e coordenar o Sistema Municipal de Salde;

lil = Desempenhar no Ambito do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, o papel de Gestor Unico do SUS definido pelo Artigo 198 da
Constituicdo Federal,

IV — Encaminhar ao Prefeito planes, estudos, projetos e propostas
para a organizagao, funcionamento e atuacao do Poder Executivo no Setor de
Salde;

V - Propor medidas para o aperfeigoamento da estrutura e da
organizagdo do Setor Publico Municipal, com vistas ao cumprimento dos planos
de Governo no setor de salde;

V| — Executar e coordenar o processo de planejamento do
Sistema Municipal de Salde;,

VIl — Executar e coordenar o processo de acompanhamento e
monitoramento das atividades e agdes programadas pelo Poder Executivo no
ambito do Sistema Municipal de Salde;

VIl - Definir e estabelecer a politica, diretrizes e normas de
organizagdo interna para a agfo da Secretaria de Saude e Saneamento,

IX - Aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho
desenvolvidos pela Secretaria, bem como a sua orgamentagao.

DO SUB-SECRETARIO DE SAUDE

Art. 26 - Ao Sub-Secretario de Saude compete:

| — Planejar, supervisionar e executar as atividades e trabalhos do
Gabinete;

| = Executar fungées de representagio e articulagdo interna e
externa, sempre que solicitado pelo Secretério;

Il - Receber, analisar, despachar e preparar a correspondéncia
oficial do Secretario;

IV — organizar e repartir com o Secretdrio a sua pauta de
audiéncia,

V — Analisar documentos e estudos relativos as atividades e a
organizagdo da Secretana;
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V| - Coordenar o processo de elaboragio dos planos, projetos,
proposta orgamentaria, programagao operativa e da programacao financeira da
Secretaria de Salde;

VIl — Cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial pelo
Secretario;

Vill = Submeter & consideragio do Secretério os assuntos de
urgéncia e importancia que meregam tratamento imediato;

1% — Subsfituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos

ocasionais ou eventuais;
X - Desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo e

determinadas pelo Secretano;

Paragrafo Unico — O cargo de Sub-Secretario de Sande, sera
provido em comissao, através de ato do Prefeito, atendidos os requisitos
estabelecidos em Lei.

DO GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

Art. 27 - O Gabinete do Secretario de Salde, coordenado pelo
Sub-Secretario, tera por finalidade assistir diretamente facilitar o desempenho
do Secretario no exercicio de suas fungbes e atribuigbes de representacao
oficial, politica, social @ administrativa.

DA CHEFIA DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 28 - A Chefia do Gabinete do Secretario tem por atribuigao
principal prestar apoio administrativo, organizacional e logistico ao Secretario e
ao Sub-Secretario, devendo cumprir, em especial, as atribuicbes seguintes:

| — Prestar assisténcia direta ao Secretario em assuntos relativos
ao expedients administrativo, s comunicages e informagtes que circulem no
Gabinete;

Il — Colaborar com a organizagdo & cumprimento das agendas de
compromissos do Secretério de Sadde e do Sub-Secretario de Salde,

Il = Transmitir, pela via oficial ou protocolar, atos, ordens e
despachos do Secretario;

IV — Receber, protocolar, despachar e distribuir a correspondéncia
do Secretario de Salde;

V — Coordenar a execugio dos servigos de digitagao e controle
administrativo dos atos e correspondéncias expedidas pelo Gabinete do
Secretano;

VI — Prover as necessidades de apoio material e logistico do
Gabinete do Secretario;

Il — Dirigir e supervisionar diretamente os trabalhos e tarefas dos
servigos auxiliares do Gabinete.
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Paragrafo Unico — A chefia de gabinete serd um cargo
comissionado nomeado pelo Prefeito.

DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 29 - A Assessoria Especial compete o assessoramento
superior ao Secretdric em assuntos de natureza técnica e operativa,
relacionados com o acompanhamento dos planos, programas e diretrizes do
trabalho da Secretaria Municipal de Saide.

Paragrafo Unico — A Assessoria Especial sera integrada por
Assessor Especial, nomeado em Comissdo pelo Prefeito, por indicagao do
Secretario de Saude.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 30 - O Conselho Municipal de Satde & um érgio permanente
de carater deliberativo e composicio paritaria, presidido pelo Secretario
Municipal de Salde, nos termos do Decreto Lei considerando o disposto na Lei
Municipal.

DA COMISSADO PERMANENTE DE LICITACAO
Art. 31 - A Comissao Permanente de Licitagio compete:

| — Realizar licitages na forma prevista pela Lei para aquisigao de
materiais, contratagdo de servigos e obras para a Secretaria Municipal de
Saide,

Il — Receber, elaborar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as Licitagbes, de acordo com o que preceitua a
legislagdo pertinente,

Il - exercer o controle dos Processos Licitatorios e a

Coordenagio dos passos e rotinas administrativas;

IV — Emitir relatérios circunstanciados dos julgamentos,
fundamentando a escolha da proposta vencedora;

V — Comunicar aos licitantes o resultado do julgamento das
habilitagdes, justificando por escrito, de modo fundamentado, as
desclassificages por ventura ocorrentes;

V1l — Receber, mediante protocolo, os recursos interpostos,
emitindo parecer conclusivo, no prazo legal ou regimental.

Paragrafo Unico — A presidéncia da Comisséo serd exercida por
cargo em Comiss&o nomeado pelo Prefeito, por indicagéo do Secretario de
Salde.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS OPERATIVOS

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO A SAUDE
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Art. 32 - Compete ac Departamento de Assisténcia e Promogao a
Sande:

| — Prestar assessoramento direto ao Secretario relativamente aos
assuntos de Assisténcia e Promogéo a Sadde do Sistema Municipal de Saude;

Il - executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos
para a realizagio das atividades de atendimento a salde, apoio ao diagnostico,
terapéutica e farmacia;

Il — Estabelecer e acompanhar a programagao de atividades de
assisténcia e promogdo em saldde no Ambito da Secretaria Municipal de Salde;

W — Desenvolver & executar projetos de atengio a salde
segundo os principios de integralidade, referéncia e contra-referéncia,
hierarquizagao e universalizago do atendimento,

\V — Observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do
Sistema Unico de Saide na condugio da politica e agbes de assisténcia e
promocao a saude desenvolvidos;

VI — Aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da
supervisio e controle realizados quanto ac funcionamento e atengdo as
normas por parte das unidades da Rede Publica de Sadde Municipal,

VIl — Decidir quanto ao Tratamento Especializado Fora do
Domicilio, quando realizado fora de Municipio ou do Estado, exclusivamente
quando nao houver disponibilidade do servigo no Mu nicipio ou no Estado.

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 33 - Compete ao Departamento de Vigilancia em Salde:

| - Coordenar, supervisionar, avaliar, aperfeigoar e executar as
actes de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria no Ambito do Municipio.

I — Estabelecer a normatizagdo que regera as agdes de
Epidemiclogia e Vigildncia Sanitéria no &mbito do Sistema Municipal de Salde,
observando a Legislag8o Federal, Estadual e Municipal existentes;

Il - Estabelecer e manter articulagdo com os outros
departamentos da Secretaria de Saude visando a coleta e ao fornecimento de
informagdes que possibilitem conhecimento real sobre o perfil epidemiologico
do Municipio;

IV — Estabelecer e manter articulagdo com outros Orgaos
institucionais objetivando a atualizagio das normas e padrdes técnicos afetos a
area.

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34 - Ao Fundo Municipal de Saude compete:

| — Criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos
destinados ao desenvolvimento das agdes de salde, executadas ou
coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,

Il — Movimentar os recursos destinados ao Setor Salde, de
acordoe com o que preceitua a Lei Municipal.

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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Art. 35 - Ao Departamento de Administragio e Recurses
Humanos compete:

| — Estudar, desenvolver, definir politicas, diretrizes e normas para
os procedimentos de programas relativos a administracdo de recursos

humanos,
Il — Avaliar e aperfeigoar a politica de desenvolvimento de

recursos humanos no Ambito do Sistema Municipal de Saude;

Il = Coordenar, supervisionar e executar 0s processos de
cadastro e estatistica de pessoal,

IV — Planejar, coordenar, controlar, acompanhar, avaliar e
executar as atividades de administragfo financeira, patrimonial, de material, de
servigos gerais e de pessoal no dmbito da Secretaria Municipal de Salde.

\ — Coordenar os procedimentos administrativos necessarios para
a compra, armazenamento e distribuigio de matenais para a Secretaria de
Saude,

VI - Analisar & separar os pedidos que deverao ser adquiridos
através de dispensa de licitag8o e os que deverdo ser licitados;

VIl — Executar atividades relativas & confecgio de impressos e
demais trabalhos graficos,

VIll = Controlar, responsabilizar-se pela seguranga, manter,
restaurar e recuperar os bens permanentes, integrantes da estrutura da
Secretaria de Salde;

IX — Coordenar o processo de aquisigio, alocago, contratagao,
instalacdo e manutengdo de recursos e equipamentos de informatica na area
da Secretaria de Salde.

X — Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro da sua area de

atuacao,
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 36 - Compete ao Departamento de Planejamento:

| — Responder pelas atribuigbes inerentes as atividades de
planejamento no dmbito do Sistema Municipal de Sande, trabalhando de forma
integrada com os demais departamentos;

Il — Prestar assessoramento direto ao Secretario de Salde,
relativo aos assuntos inerentes ac Planejamento;

Il - Acompanhar e executar o processo de elaboragao dos planos
plurianual a anual do Sistema Municipal de Salde, das respectivas propostas
orgamentarias, da programagioc operativa e da programagao financeira de
Secretaria Municipal de Saude,

IV — Coordenar as atividades de monitoramento da atuago e do
desenvolvimento da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento;

\ — Assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Salde nas
questdes que lhe sdo inerentes;

VI — Coordenar e acompanhar a execucio de Convénios
celebrados com outras esferas do governo, no &mbito do Sistema Municipal de
Sadide;
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VIl — coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar o
desempenho da rede conveniada e contratada, no Ambito do Sistema Municipal
de Saude.

DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 37 - O Hospital Municipal Raimundo Francelino Aragao,
unidade hospitalar piblica, integrante do Sistema Municipal de Saude, compde
a estrutura da Secretaria Municipal de Salde com a seguinte finalidade e
competéncia;

| — Desenvolver acbes que visem a protecio, recuperaglo e
reabilitacio da satde, no &mbito do Sisterna Municipal de Saulde;

Il - Integrar o Sistema Municipal de Sadde como érgao de maior
complexidade, recebendo a demanda espontanea para os casos de urgéncia /
emergéncia e referenciada para os casos encaminhados pelas unidades de
sande integrantes do Sistema Municipal de Saude,

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 38 - A estrutura organizacional do Hospital Municipal
Raimundo Francelino Aragéo & integrada pelos seguintes orgaos:

1. DIVISAO MEDICA
1.1 SETOR DE CONTAS MEDICAS
2. DIVISAD ADMINISTRATIVA

2.1 SETOR DE PESSOAL

2 2 SETOR DE SUPRIMENTO DE MATERIAIS
2.3 SETOR DE SERVICOS DE APOIO

2.4 SETOR DE PATRIMONIO

3. DIVISAO DE SERVIGOS TECNICOS

3.1 SETOR DE FARMACIA

3.2 SETOR DE APOIO AO DIAGNOSTICO
3.3 SETOR DE SERVICO SOCIAL

3.4 SETOR DE NUTRICAO

3.5 SETOR DE ENFERMAGEM

1.5.1 NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA

3.5.2 CCIH

DAS ATRIBUICOES DA DIREGAO
Art. 39 - A Diregfio do Hospital Municipal compete:

| - Assequrar o desenvolvimento das atividades de protegdo,
recuperacdo e manutengio da salde da populagdo-alvoe do hospital e
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promover intercAmbios com instituigdes que possam contribuir para a melhoria
da qualidade da assisténcia prestada.

Il - Prover a unidade de recursos humanos e materiais
indispensaveis a uma assisténcia intensiva ao paciente, de modo a possibilitar
um maior rendimento do leito hospitalar;

Il — Zelar pelos registros dos procedimentos ocorridos no
atendimento individual com finalidade de facilitar a realizagao de estatisticas e
estudos cientificos de interesse do hospital;

IV — Assegurar ao paciente um ambiente sadio e confortavel que
elimine ou minimize os riscos de comprometer a sua recuperacao;

W — Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar as
atividades de administragio patrimonial, de material, de servigos de apoio e de
pessoal no &mbito do hospital;

VI — Articular as acdes desenvolvidas no ambito das divisdes e
demais setores técnicos e administrativos integrantes do Hospital, buscando
facilitar o alcance dos objetivos setoriais;

VIl — Elogiar e aplicar penas disciplinares de adverténcia verbal e
repreensdo aos servidores do Hospital, conforme a legislagio pertinente;

VIl — Convocar e presidir reunides gerenciais em carater ordinario
ou extraordinario de forma a integrar as agdes especificas dos setores;

IX — Definir e encaminhar & Secretaria Municipal de Salde, nos
prazos estabelecidos, as necessidades para aquisicao de bens e servigos,

¥ — Controlar e avaliar o desempenho dos recursos humanos
lotados no Hospital, sugerindo medidas relacionadas a execucgio de programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

%1 — Desenvolver outras atividades correlatas, dentro de sua area
de atuagao. b

SECAO VI
Da Secretaria de Educagao e Cultura

Art. 40 — A Secretaria de Educagfo e Cultura, em consonancia
com os principios e fins da Politica Educacional Brasileira, que se inspira nos
principios de liberdade e de solidariedade humana tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagio para o trabalho com base na universalizagao do ensino,
oferecendo igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola, com garantia de padrio de qualidade, pluralismo de idéias e
concepgbes pedagdgicas, bem como a valorizagdio do profissional de
magistério e a democratizagio da gestao educacional na forma da legislagao
do Sistema Municipal de Educagdo, segundo os parametros da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio nacional.

Art. 41 — As unidades que compdem a Secretaria de Educagao e
Cultura sdo as seguintes, subordinadas diretamente ao Secretario:

Sub-Secretério de Educagdo e Cultura
Departamento de Planejamento
Departamento de Organizagao Escolar
Departamento de Ensino
Departamento de Educagao

G b
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6. Departamento de Cultura
Art. 42 — Sao atribuicbes dos 6rgdos elencados no artigo anterior:

| — Sub-Secretério de Educagdo e Cultura — Compete-lhe assistir
o titular no exame encaminhamento dos assuntos técnicos e no relacionamento
com o publico externo, servidores municipais e outros drgaos da Administragao
local e de outras esferas de governo. Entre as atividades basicas do Sub-
Secretario de Educacio e Cultura, inserem-se as seguintes:

a) prestar assisténcia direta ao Secretdrio no exame de
matérias de sua competéncia;

b) assistir o Secretdrio em suas relagbes com 08
servidores municipais e com o publico externo;

c) preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao
Secretario;

d) preparar a agenda de compromissos e despachos do
Secretario;

e) supervisionar a execugo das atividades administrativas
ligadas ao Gabinete,

f) executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretano

Il — Departamento de Planejamento — Compete-lhe desenvolver o
projeto pedagégico da Secretaria de Educagiio do Municipio, seguindo os
principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Macional, de modo a
promover o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
axercicio da cidadania; elaborar o plano de trabalho anual/plurianual segundo
as diretrizes nacionais, de forma que o Sistema Municipal de Educagao
viabilize agfes que incidam na melhoria do padréo de qualidade de ensino.

Il - Departamento de Organizagdo Escolar — Compete-lhe
orientar, informar, acompanhar, inspecionar, registrar, arquivar, receber,
expedir a corespondéncia e a documentagio referente a Secretaria. Sao
agbes especificas do Departamento de Organizacao Escolar: Acompanhar o
registro da documentagio do educando das unidades de ensino da rede
municipal, assistindo com a devida orientagio o preenchimento de atas,
transferéncias, histéricos escolares, diplomas os quaisquer outros documentos
pertinentes & vida escolar do aluno, inspecionar os documentos emitidos pelas
unidades escolares: levantar dados estatisticos sobre a realidade escolar da
rede municipal que, ap6s tabulados e analisados, estabelecam diagnosticos
possiveis de serem utilizados como instrumentos de pesquisas e estudos para
elaboracio de projetos e conseqlente implementago de agdes de forma a
garantir o padrio de qualidade do ensino; ordenar a correspondéncia recebida,
encaminhando para os departamentos competentes a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias, segundo a especificidade de cada
comunicagio, bem como responsabilizar-se pelo envie da correspondéncia
desta Secretaria; arquivar a correspondéncia de documentos efou
equivalentes, garantindo a memédria da Secretaria de Educagao do Municipio;
assegurar o registro de informatizado da vida profissional dos funcionarios da



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
Estado de Pernambuco

Secretaria para maior identificagio, controle, aproveitamento, promogio e
outros do trabalhador em Educagao.

IV — Departamento de Ensino — inspirade na LDB, tem como
principios garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber, competindo-lhe planejar e promover
agbes que permitam uma pratica pedagdgica em harmonia com os principios e
fins propostos por esta Secretaria resultando no desenvolvimento intelectual,
cultural e profissional de todos que integram a educagao municipal. Sao agbes
pertinentes ac Departamento de Ensino: promover estudos em gue sejam
privilegiadas as diversas concepgdes pedagogicas a fim de subsidiar o trabalho
dos professores e alunos de forma a enriguecer a pratica pedagogica nas
escolas da rede municipal; estimular o aperfeigoamento técnico-pedagogico
dos profissionais do magistério através de cursos de aperfeigpamento, com
duplo objetivo: a valorizagio do profissional e a melhoria da qualidade de
ensino: incentivar, nos diversos niveis escolares, a produgdo do conhecimento,
de forma a aliara o ensino A pesquisa, levando ao acréscimo do saber, ao
aprimoramento do conhecimento e, na medida do possivel, divulgar os
resultados obtidos: acompanhar o ftrabalho pedagégico desenvolvido nas
unidades escolares, averiguando a sua compatibilidade com o projeto politico-
pedagégico resultante da gestfio democratica envolvendo a Secretaria de
Escolas Municipais de modo a oferecer subsidios que garantam o cumprimento
dos principios e fins do Sistema Municipal de Educagao; apontar formas de
avaliacio que possibilitem um acompanhamento do desempenho do aluno nas
unidades escolares de modo que possam ser oferecidas oportunidades e
alternativas de recuperacdo, quando necessdario; utilizar formas de avaliago
que apontem em quadro demonstrativo os niveis de aproveitamento do aluno
para com esse perfil elaborar projetos e implementar acbes que superem as
dificuldades registradas; oferecer ao aluno da rede municipal de ensino, na
medida do possivel, suporte diditico com a distribuicio de livios e material
escolar dos programas desenvolvidos pelo MEC/FNDE efou outros, bem como
atender com transporte o aluno da zona rural quando necessario; executar o
programa de merenda escolar observando sua importdncia e, por
conseqiéncia aplicar eficazmente os recursos destinados a merenda,
acompanhando sua distribvigio na rede escolar, incentivar a pratica de
esportes nas escolas e no municipio como formas alternativas de sadio lazer;
incentivar a iniciagdo cientifica nas escolas e apoiar o desenvolvimento de
projetos e programas que se integrem & preservacgao do meio ambiente.

V - Departamento de Esportes — Promover atividades
relacionadas ao desporto, formais e ndo formais, no &mbito municipal.

VIl - Departamento de Cultura — Promover os eventos culturais no
ambito municipal, valorizande a cultura local e regional, e apoiando e
incentivando a valorizagéo e a difusfo das manifestagdes culturais.

Paragrafo Unico: Cabera ainda, ao Departamento de Cultura
promover todas as agbes necessarias a protegdo e divulgagio do Patriménio
Histérico municipal.
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SECAO IX
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 43 — A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
abrangéncia de suas competéncias formais, tem por finalidade superintender
as agbes do Governo Municipal relacionadas com o desenvolvimento do setor
primario, & com o meio ambiente, compreendendo atividades de levantamento
e pesquisas, elaboragdo de projetos, programas e planos de aglo que visem a
melhoria das condigbes e dos meios da produgio agropecuaria, do extrativismo
vegetal e mineral e das condigdes ambientais.

Art. 44 — Integram a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente as
seguintes unidades, vinculadas diretamente ao Secretario:

1. Departamento de Recursos Hidricos
2. Departamento do Matadouro Publico

Art. 45 — Sao atribuigbes dos érgaos elencados no artigo anterior:

| — Departamento de Recursos Hidricos — O Departamento de
Recursos Hidricos @ Meio Ambiente tem a seu encargo as competencias
basicas de planejar, coordenar e executar as agbes do Governo Municipal
relacionadas com a politica hidrica e ambiental para o municipio. Compete-lhe
desenvolver e executar projetos especificos de abastecimento d'agua, irrigagao
e meio ambiente, voltados para as &reas rurais, distritos, vilas e povoados
mediante a construgio de reservatorios, a perenizagdo de mananciais, a
implantagio de sistemas especiais, bem como projetar, implantar e manter
sistemas especiais de abastecimento d'agua, irrigagdo e projetos de meio
ambiente fora do distrito sede, mediante a construgio de barragens, pogos
amazonas, pogos artesianos e sistemas de abastecimento simplificado (ADS) e
fiscalizagdo das reservas florestais, manter sob sua responsabilidade o
cadastro das estradas em que constem os tipos de vias de construgao de
estradas voltadas para &reas rurais, distrito, vilas e povoados, bem como
executar servicos de conservagdo destas estradas.

Il - Departamento de Matadouro — Compete-lhe operar e fiscalizar
as atividades do abate de animais nos matadouros municipais, administrando-
os e mantendo-os em condigdes satisfatorias de funcionamento,
implementando agdes que permitam assegurar a distribui¢ao de produtos em
niveis de especificacio, comercializagdo, atuando em cooperagdo com a
Secretaria de Salde e Saneamento do Municipio no que conceme a
fiscalizagdo do abate de animais e inspegao de produtos.

TITULO 1
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 46 — Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar
ou altera as atribuigbes ou subordinagbes orgénicas das unidades
administrativas e respectivos cargos comissionados que integram a atual
estrutura orgénica dos drgdos do Poder Executivo, procedendo os ajustes
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necessarios ao cumprimento desta Lei, desde que ndo impliquem em aumento
da despesa publica.

Art. 47 — Constituem-se anexos a presente Lei:

| - Tabela de Cargos do provimento em comissao

Il — Organograma da Estrutura a ser criada pela presente Lei;
lll - Tabela de Cargos & Valores

IV - Organograma Oficial por Orgdo

Art. 48 — As Divisdes e setores subordinados s unidades
orgénicas integrantes da estrutura da Secretarias Municipais, deverdo ter suas
atribuiges serem formalizadas a partir de atos normativos.

At 49 - Os Cargos de Diregdo e Chefia das unidades
administrativas dos 6rgdos do Poder Executivo, s&o de livre nomeacac e
exoneracio pelo Prefeito.

Art. 50 - Ficam automaticamente extintas as Secretarias
Municipais ndo elencadas nesta Lei.

Art. 51 — Para fazer face a reestruturagio prevista nesta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, mediante Decreto, créditos adicionais no
Orgamento Fiscal, com recursos do tesouro e de outras fontes, até o limite dos
saldos das doagfes constantes do orgamento em vigor, referentes aos drgéos
municipais, remanejados ou alterados em sua denominacgao, atribuigbes e
vinculagdes institucionais e em seus respectivos programas de trabalho.

Paragrafo Unico: A realizagiio das despesas com a implantagao
das modificagtes estruturais previstas na lei, bem como, aguelas definidas nos
Incisos | e Il do Art. 47, somente ocorrerdo quando forem cumpridas as
exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.? 101/2000, de
04 de maio de 2000.

Art. 52 — Fica o chefe o Poder Executivo autorizado a promover o
remanejamento de pessoal, efetivo, estavel ou contratado, respeitando-se 0s
direitos assegurados aocs funciondrios, levando-se sempre em conta a
conveniéncia da Administragao.

Art. 53 — Os Recursos necessarios ao financiamento dos créditos
adicionais autorizados nesta Lei, terdo como fontes o que determina o art. 43
da Lei Federal n.? 4320/64.

Art. 54 — O Poder Executivo baixard os atos normativos e
executivos necessarios e complementares, as disposigies desta Lei.

Art. 55 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, 20 de Fevereiro de 2001



ANEXO I
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

. Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito
Procuradoria Juridica

Administragao Distrital do Para
Administracao Distrital de Pogo Fundo
Assessoria Especial

— ik ekl
en od G B =

. Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

21 Departamento de Industria

2.1.1Divisdo de Planejamento
2.1 2Divisédo de Projetos

2.2 Departamento de Comeércio

2.2.1Divisdo de Planejamento
2.2.2Divisao de Projetos

2.3 Departamento de Turismo

2.3.1Divis8o de Eventos
2.3.2Divisao de Esfrutura

24 Departamento de Feiras
2.4 1Supervisdo de Feiras

. Secretaria de Desenvolvimento e Planejamento Social

3.1 Departamento de Planejamento e Articulagdo de Programas
Sociais

3.1.1 Divis&o de Elaborag#o e Execugéo de Convénios
3.1.1.1 Setor de Prestagio de Contas
3.2 Departamento de Agao Social

3.2.1 Divisdo de Coordenagao de Centros Sociais
3.2.1.1 Coordenagio de Creche
3.2.1.2 Coordenagao do CCl

3.2.2 Divisdo de programas Comunitarios e Mobilizagao Social
3.2.2.1 Setor de Apoio a Cidadania e Direitos Humanos



3222 Setor de Promogao Social

3.3 Setor de Informatica
3.4 Setor de Administragao de Patrimonio

. Secretaria de Administragao

41 Departamento de Pessoal
42 Departamento de Servigos Gerais
4.3 Departamento de Patrimbnio, Arquivo e Materiais
44 Departamento de Seguranca
441 Supervisao da Guarda municipal

. Secretaria de Finangas

51 Tesouraria
5.2 Departamento de Contabilidade
53 Departamento de Tributagio e Fiscalizagao
5 3.1 Divisdo de Atendimento ao Contribuinte
53.1.1 Setor imobiliario
5.3.1.2 Setor Mercantil
5.3.1.3 Setor de Divida Ativa

. Secretaria de Infra-Estrutura

6.1 Sub-Secretaria

6.2 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
6.2.1 Divisdo de Planejamento
6.2.2 Divisdo de Desenvolvimento Urbano

6.3 Departamento de Engenharia
6.3.1 Divisdo Documental
6.3.2 Divisdo de Servigos Gerais

6.4 Departamento de obras e Servigos urbanos
6.4.1 Divisdo de Coleta
6.4.2 Divisdo de Varrigao
6.4.3 Divisdo de Fiscalizagao
6.4.3.1 Setor Fiscal

. Secretaria de Saide

7.1 Sub-Secretaria
7.2 Departamento de Assisténcia e promogao a Salde
7.2.1 Divisdo de Programas Comunitarios
7.21.1 Setor de Salide Bucal
7.21.2 Setor de Coordenagdo PACS/PSF
7.2.1.3 Setor de Programas Especiais

7.2.2 Divisdo de Educagdo em Salde



7.2.3 Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento da Rede
Assistencial
7.2.3.1 Setor de Geréncia de Unidade Urbana
7.2.3.2 Setor de geréncia de Unidade Rural
7.2.3.3 Setor de Coordenagdo de Programas de Saude

7.3 Departamento de Vigilancia em Salde

7.3.1 Divisdo de Controle de Agravos

7.3.2 Divisao de Vigilancia Sanitaria
7.321 Setor de Saneamento e Meio Ambiente
7.3.22 Setor de Alimentos
7323 Setor de Exercicio Profissional, Medicamentos e

Cormrelatos

7.3.2.4 Setor de Controle de Zoonoses

7.4 Fundo municipal de Saude
7.4.1 Divisdo Contabil
7.4.2 Divisdo de prestagio de Contas

7.5 Departamento de Administragao e Recursos Humanos
7.5.1 Divisdo de Administragdo
7.5.1.1 Setor de Suprimento de Materiais
7.5.1.2 Setor de Patriménio
7.5.1.3 Setor de Transportes

7.5.2 Divisdo de Desenvolvimento e Administragéo de RH
7.5.2.1 Setor de Pessoal

7.6 Departamento de Planejamento
7.6.1 Divisdo de Controle e Avaliagio do Sistema Municipal de
Saulde
7.6.2 Divisao do Sistema de Informacgao

7.7 Hospital Municipal
7.7.1 CCIHH
7.7.2 Divisdo Médica
7.7.2.1 Setor de Contas Médicas
7.7.3 Divisdo Administrativa
7.7.3.1 Setor de Pessoal
7.7.3.2 Setor de Suprimento de Materiais
7.7.3.3 Setor de Servigos de Apoio
7.7.3.4 Setor de Patrim&nio
7.7.4 Divisao de Servigos Técnicos
7.7.4.1 Setor de Farmacia
7.7.4.2 Setor de Apoio ao Diagnostico
7.7.4.3 Semigo Social
7.7.4.4 Sermigo de Nutricio e Dietética
7.7.4.5 Setor de Enfermagem
7.7.4.5.1 Nacleo de Epidemiologia



8. Secretaria de Educagédo e Cultura

81 Oficial de Gabinete
8.1.1 Digitagdo
8.1.1.1 Semigo de Apoio

8.2 Sub-Secretaria
8.3 Departamento de Planejamento
8.3.1 Divisdo de Programagao e Projetos

8.4 Departamento de Organizagao Escolar
8.4.1 Divisao de Inspegao Escolar e Projetos
8.4.2 Divisao de Pessoal
8 4.3 Divisao de Merenda Escolar, Livro Didatico e Patriménio

8.5 Departamenio de Ensino
8.5.1 Divisao de Ensino
8511 Assessoria Técnica Pedagogica - Supervisoras
Escolares

86 Departamento de Cultura
8.7 - Departamento de Esportes -

9. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

9.1 Departamento de Recursos Hidricos
9.2 Departamento do Matadouro Publico
9.2.1 Divisao do Agougue
9.2.2 Divisdo de Apreensdo de Animais



ANEXO |

ALOCACAO DE CARGOS COMISSIONADOS - ADM. DIRETA

CARGOS

otal de Cargos

Chefe de Gabinete do Prefeito 1 1
Adrministrador Distrital 2 2
Assessor Especial 1 1
Tesoursir 1 1
Secretario 1 1 1 1 1 1 1 1 |
Secretario Adjunto 1 1 1 3
Oficial de Gabinete de Secretaria 1 1
Assistente técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Auxiliar Técnico -1 57
Diretor de Departamento 4] 21 21 2] o 3 o 4
Chefa de Divisdo 1 1 2] 3 8 7 14 7l #
Chefe da Setor 1 3 5 1 1 25 o] a8
|Coordenador de Agio 2 2
Procurador Juridico 1 1
TOTAL DE CARGOS 8 8| 8 8 14 17 14] 105] 13] 4192




ANEXO 1lI
TABELA DE CARGOS E VALORES

cC1 Secretario Municipal RS 1.500,00 e

CG1 Sub-Secretario RE3 750,00 | (01% & 100%)
[ 4 oy |Chefe de Gabinete R 750,00 | (01% a 100%)
CC1 Procurador Juridico R$ 750,00 | (01% & 100%)
cCc1 Tesoureiro 750,00 | (01% & 100%)

CC2  |Diretor de Departamento

CC3  |Chefe de Divisao

CC3  |Assessor do prefeito

CC4  |Chefe de Setor /(Coord. de Agho
CC5 |Assistente Técnico

CC8  |Auxiliar Técnico

450,00 | (01% & BO%)
300,00 | (01% & 80%)
300,00 | (01% & 80%)
250,00 | (01% & 60%)
160,00 | (01% & 80%)
151,00 | (01% & BO%)

HEEIEIEIEE




ANEXO IV

ORG GRAM ICIAL POR ORGA



Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe

Estrutura Organizacional

Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

'SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E

TURISMO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO D
DE DE _ DE
INDUSTRIA COMERCIO | TURISMO
DIVISAD onasAo DVISAD DIVISAD DIVISAD
DE DE DE DE DE
PROJETOS PLANEJAMENTO PROJETOS EVENTOS ESTRUTURA




Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Desenvolvimento e Planejamento Social

SECRETARIA DE
. g : DESENVOLVIMENTO
CONSELHO MUNICIPAL | E nrpm_m,_nﬁ.mza
ASSISTENCIA SOCIAL _
CMAS _ _
Departamento de | Departamento de
Planejamento e Acgo Social
Articulagdo de | -
Programas Sociais _
. 5 Divisdo d
Divisdo de
] P
Divisao de _ . Coordenagao Comunitark
Elaboragéo e _ de nm_zqum Mobilizag:
Execucdo de Convénios Sociais Social
| Setor de _uimﬁmmnl Setor de ".. | .jnunam_..mwmu =
de Contas Informatica de Creche
| Ewﬂﬂ:ﬁua — __ Coordenagao )

e Patriménio i _u_u_ CCl F




Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Infra-Estrutura

_ SECRETARIA DE _
INFRA-ESTRUTURA _

SUB-SECRETARIA |

_ DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
DE DEPARTAMENTO . DE OBRAS
PLANEJAMENTO _ DE E
| E DESENVOLVI- ENGENHARIA | SERVICOS _
MENTO URBANO _ URBANOS _
DIVISAD Es_uwpn WISAO DIVISAD DvISAD DIVISAD DIVISAD
DE DESENVOL- o0 DE SERVIGOS DE DE DE .
| PLANE JAMENTO VIMENTO GERAIS COLETA VARRIGAD [FISCALIZACAC

LIRBAMND it

.| SETOR
FISCAL



Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO | Um_u}m.mﬂ:mz._..u
DE RECURSOS
MATADOURO
HIDRICOS ANk E
DIVISAO DIVISAO
DO DE

ACOUGUE APREENSAC

DE ANIMAIE




Prefeitura Mu dicipal de Santa Cruz 1o Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Saude

| COMNSELHO |

_
| MUNICIPAL - ~ SECRETARIA DE SAUDE
DE SALDE 5 .
Tcm,mmnmﬂ%i
COMISSA0
| . | PERBMAMENTE
_ DE LICTACAD
| | |

| O FNDO | | DEPARTAMENTO DE HOSPITAL

| DEPARIANENIO OE DEPARIAVENTO D _ DEPARTAMENTO DE

| ASSISTENCIA E PROMOGAO MUNICIPAL DE 7 ADMINISTRAGAO E
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Prefeitura Muicipal de Santa Cruz o Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Financgas

SECRETARIA DE FINANCAS

[=="" _———

e TESOURARIA

| T
DEPARTAMENTO n.mn}mwu_,mgmz (8]

DE TRIBUTAGAO E
CONTAEILIDADE FISCAL _Na_w__,ﬂhm_.ﬂ

DIVISAO DE
ATENDENDIMENTO
AO
CONTRIBUINTE

SETOR SETOR SETOR
IMOBILIARIC MERCANTIL ORAD, AT,




Prefeitura Mun.cipal de Santa Cruz uo Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Administracao

'SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

COMISSAO PERMANENTE

DE LICITACAO
| | DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO nmn}mwu_.m:mzqc DE DEPARTAMENTC
DE . . PATRIMONIO. DE
PESSOAL i ARQUIVO E SEGURANCA
MATERIAIS

SUPERVISAD
DA GUARDA

MUMNICIPAL



Prefeitura Mu .icipal de Santa Cruz lo Capibaribe
Estrutura Organizacional
Secretaria de Educacao

pmmmmm s m g 'SECRETARIA DE EDUCAGAQ-~—~=-=======~~
_ _
|
_
_ |
_ |
_
_ SUB-SECRETARIA
| .
| | _ i
| _
_ .
_
_
| : |
B _ | | DEPARTAMENTODE | |pDEPARTAMENTO DE| | |
DEPARTAMENTO DE . _
__ PLANEJAMENTO s || ENSINO Oegartanent 6o Espores | Departamento o
_ | PR ox . -
o ieRRC ] i | | ONVISAODE | DMISAC DE
OFICIAL | | DMISAODE | | e | braSko MERENCA Enewo
_ GABINETE _nmﬂﬂﬁmﬂnw “ ok |  PESSOAL | LNRO n__._._nhzq_wmnm .mﬂh.:h“..
-|_‘_ - . — ——— Eohaarto o
—r — -iij‘.’
_ Eorerdiceper
DIGITAGAO | _
R _
| SERVIGOS
< | ACESSORIA TECNICA
Sitisai

PEDAGOGICA - SUPERVISORAS | —— ——
ESCOLARES




Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Estrutura Organizacional
Gabinete do Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE 'PROCURADORIA
GABINETE . JURIDICA
- ADMINISTRACAO ASSESSORIA ADMINISTRAGCAO
| DISTRITAL DO ESPECIAL DISTRITAL DE
PARA POCO FUNDO




Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Estrutura Organizacional

ADMINISTRACAO SUPERIOR
. GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA

DE
ADMIMISTRAGAD

SECRETARIA SECRI
SECRETARIA SECRETARIA
SECRETARIA ‘o = T i SECRETARIA SECRETARIA =
AGRICULTURA | g pi ANEJAMENTO DUCAGAC INFRA-ESTRUTURA .
FRIANLAA E MEID AMBIENTE | SOCIAL CULTURA SAKIOR o




