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EDITAL DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS N° 001/2020

TIPO: Técnica e Pregos

PREAMBULO
O Presidente da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, Estado de Pernambuco, com

sede a Rua Manoel Rufino de Melo n°. 100 - Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 11.473.865/0001-91, no uso de suas atribuigcbes legais e através das Comissdes
Permanente e Especial de Licitagdo, nomeadas pelas Portarias n°® 39 de 23/04/2020 e n° 50 de
13/07/2020, e nos dispositivos da Lei n.° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e alteragbes, bem como
demais normas complementares pertinentes, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara Licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos n° 01/2020, do Tipo: Técnica e Prego (maior
desconto no valor das inscrigdes), € que as 10:00min_do dia 23 de setembro de 2020 na sala da
Secretaria de Administracdo — Setor de Licitagbes, situada no enderego acima mencionado, se reunira
a Comissdo Permanente e Especial de Licitagdo com a finalidade de receber, analisar e julgar
documentos e propostas para a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
ORGANIZACAOQ E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
VAGAS DO QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS DESTA CASA LEGISLATIVA em

conformidade, com o projeto basico, anexo | e condigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Licitacdo, a contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos especializados de planejamento, organizag&o e realizagdo de concurso publico de provas e
titulos para sele¢do de candidatos para provimento de cargos de nivel fundamental, médio e
superior, da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, conforme especificagbes e

condigbes estabelecidas no Projeto Basico, e anexos deste edital.

2. DA ABERTURA, DIA, HORA E LOCAL:

2.1 Os Envelopes (1) documentos, (2) proposta técnica e (3) proposta financeira, deverdo ser
entregues no Setor de Licitacdes da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do
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Capibaribe, impreterivelmente até as 10h00 min do dia 22 de setembro de 2020, em envelopes

separados, lacrados e identificados.

2.2 O envelope de documentos (envelope 1) sera aberto no Plenédrio da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, pela Comissao Permanente de Licitagdo; Os envelopes
proposta técnica e financeira (envelopes 2 e 3) serdo abertos apds a fase de Habilitagdo pela

Comisséo Especial de Licitagdes.

3. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

3.1 Os licitantes deverdo apresentar, na data, horario e local previstos no item 2, deste Edital, trés

envelopes devidamente fechados, contendo:
ENVELOPE N.° 1 a documentag&o para habilitagao solicitada neste Edital;

ENVELOPE N.° 2 a proposta técnica; e
ENVELOPE N.° 3 a proposta financeira.

3.2 No ENVELOPE N° 1 (um) devidamente identificado devera constar na parte externa:
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2020

TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:

E-mail: Telefone:
DOCUMENTOS

3.3 No ENVELOPE 2 (dois) devidamente identificado devera constar na parte externa:
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2020

TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:

E-mail: Telefone:

PROPOSTA TECNICA

3.4 No ENVELOPE 3 (trés) devidamente identificado devera constar na parte externa:
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2020

TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:

E-mail: Telefone:

PROPOSTA FINANCEIRA

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
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4.1 - Somente poderao participar as empresas:
4.1.1 Do ramo pertinente ao objeto da licitagdo que satisfagam as condigdes contidas neste Edital.

4.1.2 Que possuam CRC com a Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE ou
que o requeiram até o terceiro dia anterior a data de realizagéo da licitagdo, conforme art. 22, §2° da Lei
8.666/93. A relagdo de documentos exigidos para o cadastramento encontram-se nos artigos 27 a 31
da Lei n.° 8.666/93 e item 5 deste edital.

4.1.2.1.Visando atender aos protocolos de saude publica, em virtude da Pandemia, por meio do
COVID-19, serdo admitidos o Cadastramento das empresas, para emissdo do Certificados de Registro
Cadastral, via internet, através do E-mail:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br até o

horario de expediente, as 13h do terceiro dia anterior a data de realizagéo da licitag&o.

4.2 - Nao poderao participar as empresas:

4.21 Cuja faléncia tenha sido decretada em concurso de credores, dissolugéo, liquidagdo e em
consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao.

422 Que por qualquer motivo tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo da

Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal;

5. DA HABILITAGAO (ENVELOPE N.° 1)

5.1 Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente.

5.1.1 Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados, terdo, sempre
que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da Comissao de Licitagdes.

5.1.2 A Comissdo de Licitacdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios

eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida e nao
tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente
sera inabilitada.

5.1.3 N&o sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicdo de documento aquele exigido
no EDITAL e seus ANEXOS.

5.1.4 Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela

propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. Caso a licitante
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pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante de licitagdo, execute o futuro
contrato, devera apresentar toda a documentagdo de ambos os estabelecimentos na forma e condi¢des
previstas neste Edital.

5.1.5 A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral, expedido pelo Camara Municipal de

Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, valido, supre a apresentacdo do documento elencado no

item 5.2.2: Havendo alteracdes no ato constitutivo da empresa, posteriores a emissdo do CRC, as

mesmas deverdo ser apresentadas, devidamente autenticadas.

5.2 — Dos documentos necessarios a habilitagao da licitante:
5.2.1 Certificado de Registro Cadastral fornecido pelo licitado, conforme art. 22, § 2° da Lei 8.666/93.

5.2.2 Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, para comprovagéo do ramo de atividade e
da sua adequagéo aos termos da legislag@o. Devera constar, expressamente, as atividades pertinentes
a realizagao de concursos publicos e processos seletivos, para comprovar o ramo de atividade;

5.2.3 Declaracéo de inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores na forma do inciso XXXIII, do

art. 7°, da Constituicdo, podendo seguir o Modelo do Anexo llI
5.2.4 Declarag&o de inexisténcia de fato impeditivo/modificativo, modelo no Anexo IV deste Edital;
5.2.5 Declaragdo de Idoneidade subscrita pelo representante legal da proponente, Anexo V deste

edital, especificando:
a) Que n&o foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) Que n&o estd impedida de transacionar com a Administragao;
¢) Que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas na Lei Federal n°

8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

5.2.6 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF).

5.2.7 Prova de regularidade fiscal e trabalhista de acordo com o disposto no art. 29, da Lei n°® 8.666/93,

dentro do prazo de validade com a apresentagdo dos seguintes documentos;

a. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual e/ou municipal, relativa ao domicilio ou sede
da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b. Prova de regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a divida ativa da Uni&o, unificada
com a Seguridade Social (INSS), emitida pela Receita Federal, consoante portaria conjunta
RFB/PGFN n°. 1.751 de 02/10/2014;

c. Prova de regularidade relativa a tributos Estadual e Municipal (sede da licitante);

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE 4
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br



camara pevereaoors  CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

I Casa do Povo

d. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF).

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento & Lei n® 12.440/2011 e a
Resolugao Administrativa TST n°® 1470/2011, emitida pela Justica do Trabalho;

5.2.8 Documentos Relativos a Qualificagao Econémica Financeira:
a) Certidao Negativa de faléncia ou concordata ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, acompanhada da Certiddo para Licitagao, de 1° e 2° Graus, emitidas pelo
PJE  (Processo  Judicial  Eletronico), em  Pernambuco é emitida no link

https://www.tipe.jus.br/certidaopje, datada dos ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro do prazo de

validade expresso na prépria Certidao;

5.2.9 Documentagao relativa a Qualificagcao Técnica:

a. Declaragéo de que possui equipes, materiais, suporte e outros para cumprimento do objeto deste
certame;

b. Apresentagdo de no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto
deste certame.

c. Comprovacéo de inscri¢ao junto ao Conselho Regional de Administragédo - CRA.

5.2.10 Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo constar no envelope de N° 01.

5.3 - DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP):
5.3.1 As ME’s, as EPP’s terdo o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/06,

desde que comprovem sua condigdo mediante a apresentagédo da seguinte documentagéo:

a) Declaracdo firmada pelo contador/técnico contabil (legalmente habilitado) responsavel da empresa

sob as penas da Lei, indicando se a empresa participante se enquadra como ME ou EPP e requerendo
expressamente os beneficios da Lei Complementar 123/06 ou certiddo de enquadramento expedido
pela Junta Comercial do ano em curso;

b) No caso de ME ou EPP com inicio de atividade no ano-calendario corrente, declaragéo assinada
pelo contador responsavel da empresa, de que nédo se enquadra na hipétese do § 10 do artigo 3°da LC
123/06;

5.3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
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exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal mesmo que esta apresente alguma restrigao,
sendo que sua regularidade fiscal apenas sera exigida quando da assinatura do contrato com a
Administrag&o, a teor do que dispde o artigo 42, da LC 123/06 e atualizag&o;

5.3.3 Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal sera assegurado as
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ou MEI o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor, prorrogaveis
por igual periodo a critério da administragdo Publica, para a regularizagdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativa ou positiva com
efeitos de certiddo negativa.

5.3.4 A ndo regularizagdo da documentagao no prazo previsto no subitem 5.3.3 implicaréd decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 10 de junho
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de

classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

6. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N°02)

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE N° 02 - deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada por tabelido, datilografados ou impressos, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente
credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera necessaria a apresentagdo da
procuragao outorgada com especificagao dessa finalidade, ainda que tal procuragdo venha inserida na

documentagéo de habilitagao.

6.1 Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:
a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacdo da equipe técnica, deverdo ser encaminhados os
seguintes documentos:

) Relag&o nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no planejamento,

elaboracgéo e realizagéo do concurso;

Iy Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

1) Cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;

IV) Copia autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado,
quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de prestacdo de
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servicos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

V) Declaragéo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa, (citando o periodo) e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas
em seu curriculo (mencionar no referido documento o nome da empresa e/ou instituigdo a qual faz
parte);

a.1) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagéo
incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissées de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,

implicara no ndo cémputo dos pontos correspondentes.

a.2) A definigéo dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser feita através do somatério das pontuagdes,
respeitando-se o limite de pontuagdo minima e maxima, atribuida de acordo com os sequintes critérios:
MIiNIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 20 (vinte) pontos

Pontuagao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formagao Quantidade de Pontos por Técnico/Formagao Maximo de
Pontos

Doutorado ,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos

Mestrado ,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos

Pés-graduacao ,0 (um) ponto por técnico 07 pontos

Graduacao ,9 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL: |40 PONTOS

a.3) Com relagéo ao item “a’, o participante da EQUIPE TECNICA poderé pontuar em apenas uma

titulagéo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovagao de experiéncia em
elaboragdo de provas, organizacdo e processamento de resultados em concurso publico, processo
seletivo para cargo ou emprego publico, concurso vestibular ou processo seletivo para acesso ao
ensino superior, indicando instituicdo, numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de
realizacdo por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrados na entidade profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS seré
apurada através do somatorio das pontuagdes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme
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MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - 10
(dez) pontos
Pontuagao Maxima - 40 (quarenta) pontos

. . Quantidade de Maximo de
Numero de Candidatos
Qualidade Pontos por Pontos

Concurso
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Pdblico ou De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
Processo Seletivo para De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
cargo ou emprego publico | Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Vestibular ou De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
Processo Seletivo para De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
Faculdades. Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos

TOTAL: | 40 PONTOS

b.2) Cada atestado valera uma unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de candidatos.
b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo que atenda o

disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, bem como vestibulares ou
processos seletivos para acesso ao ensino superiorc) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM
QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - Comprovagao de
experiéncia em planejamento, organizacdo, execucdo e realizacdo de concurso € ou processos
seletivos, através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade Profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica de direito
privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

c.1) Apresentar documentagdo que comprove a veracidade das informagbes prestadas quanto aos
concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual ou federal, que a instituicdo
realizou. A definigdo dos pontos comprovando a realizagdo do concurso ou processo seletivo realizado
sera feita através do somatorio das pontuagbes, de acordo com os critérios constantes no quadro
abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no quadro

abaixo recebera pontuagdo de acordo com o nimero de concursos ou processos seletivos realizados.
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A instituigdo podera somar até 20 pontos, conforme 0s critérios apresentados no quadro abaixo.

MiNIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - 10
(dez) pontos

Pontuagdo Méaxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado
Acima de 15 concursos ou processos seletivos | 2,0 pontos por atestado
Pontuagao Maxima 20 Pontos

c.3) Cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero de
CONCUrsos ou processos seletivos apresentados.

c) A aferigdo da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada seré feita através do somatério dos
pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da
EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS, respeitando-se os limites de maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme

formula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

100
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados

d1) Sera considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para cada um
dos itens relativos & EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
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CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL (Envelope n° 3)

7.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito neste Edital, com observancia dos
seguintes requisitos:

7.1.1 Estar digitada ou impressa por processo eletronico em papel timbrado da licitante, ou com a
identificacdo da empresa, redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, que impegam sua perfeita compreensao, deve estar devidamente datada e assinada e
conter o seguinte:

7.1.2 A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos os custos
diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem cobrados por
inscrigao, o valor a ser arrecadado no Concurso.

al) A empresa tera que discriminar na proposta custos fixos para elaboragdo das provas,
discriminando os variaveis, para que, em caso de maior n° de inscritos, possa solicitar o
equilibrio financeiro com base nas inscri¢des (impressao de provas, corregao, fiscais). Caso
nao haja a discriminagdo, a empresa se responsabilizara pelo custeio de todas despesas
atinentes ao certame.

b) Valor da proposta, tomando como base pregos praticados no mercado, em concursos com cargos
semelhantes, conforme estimado no anexo |;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a execugado do servigo), de forma a
possibilitar a avaliagdo de custos operacionais por banca examinadora e custo de prova por cargo, bem
como para impressdo de provas e demais custos para numero variavel de inscrigdes, constar o valor
unitario por prova, porém o julgamento sera efetuado pelo critério de menor preg¢o global, para
empresas que atenderam a fase de habilitagao.

7.2. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional.

7.2.1 N&o seréo consideradas propostas com oferta de vantagem ndo prevista neste edital.

7.2.2 Na formulagdo da proposta, a licitante devera computar todos os custos relacionados aos
servigos constantes no Projeto Basico, ficando vedada qualquer alegacdo posterior que vise
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos cotados, observando todas as condi¢oes
existentes no Projeto Basico.

7.2.3 Os pregos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execugdo do objeto
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desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagao de pagamento adicional devido a erro ou
ma interpretagéo de parte da licitante.

7.2.4 Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
das disposigdes deste Edital e Projeto Béasico, integrante do mesmo, sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis, bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais,
as que contiverem valores irrisorios ou excessivos ou aquelas que ofertarem alternativas.

7.2.5 Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previséo no
Edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta somente no que nao for conflitante
com o instrumento convocatorio.

7.2.6 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.2.7 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentagéo.

7.2.8 Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao estimado pelo

6rgdo licitante, sera mantido o custo unitario previsto na proposta inicial, devendo o valor

correspondente ao numero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado a Camara
Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE por meio de planilha de custos emitida pela
Contratada, para juntada ao Processo Licitatorio.

7.2.9 Na hipotese de ndo se concretizar o numero de inscritos para o certame conforme previsto na
proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao numero de inscritos ndo realizados

sera suprimido.

8. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
8.1 No dia e hora marcados para entrega dos Envelopes 1, 2 e 3, a Comissdo Permanente de

Licitacdes procedera a abertura do envelope que contiver os documentos de habilitagdo (Envelope n°
1).

8.2 Aberto o Envelope n° 1, os documentos serdo rubricados pela Comissdo e a seguir, pelos
representantes de todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

8.3 A Comissdo examinara os documentos e considerara habilitados os proponentes que satisfizerem
as exigéncias constantes deste Edital, inabilitando-os em caso contrario.

8.4 Passado o prazo legal para interposicdo de recurso a Comissdo procedera, entdo, a abertura dos
Envelopes n° 2 e 3 (Proposta técnica e financeira) dos proponentes habilitados. Abertas as propostas
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serao rubricadas por todos os representantes dos proponentes credenciados presentes ao ato e pela
Comissé&o.

8.5 N&do havendo a participagdo de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, o critério de
desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio publico.

8.6 A Comissao lavrara ata dos trabalhos, apontando os fundamentos de eventuais inabilitagdes ou
desclassificagoes.

8.7 Dos atos praticados pela Comissao Permanente de Licitagdes cabera recurso, na forma prevista na
Lei n° 8.666/93.

8.8 Estando presentes os representantes das licitantes, a Comisséo de Licitagdo podera intima-los da
decisdo sobre a habilitacdo ou inabilitagdo, devendo a intimagéo constar em ata. Caso contrario, a
intimagdo serd realizada por oficio, a ser enviado por e-mail com aviso de recebimento ao
representante da empresa.

8.9 Os envelopes relativos as propostas das licitantes inabilitadas na fase de habilitagdo, ou proposta
técnica, permanecerdo em poder da comissao de licitagdo, devidamente lacrados, a disposicao da
licitante interessada, durante (30) trinta dias contados da data da ciéncia da inabilitagao, apds este
periodo serao destruidos.

8.10 Apds a fase de habilitacdo ndo € admitida desisténcia da proposta, que sera considerada em
todos os seus efeitos obrigacionais, salvo, por motivo justo, decorrente de fato superveniente aceito
pela Comisséo de Licitag&o.

8.11 O critério de julgamento sera efetuado a partir da habilitagdo de empresas, que atendam ao
Bloco | (Habilitagéo). Seguindo com o julgamento da melhor proposta, que considerara a empresa
habilitada na fase de proposta técnica, aquela que alcangar o minimo de 40 pontos (BLOCO lI). Por fim,
a partir das empresas habilitadas no BLOCO Il (Proposta Técnica), sera analisada a proposta financeira
discriminada no Bloco Il (Proposta de Pregos), de acordo com o item 10.4.1, alineas: (a), (b), (c), (d) e
(e) do anexo projeto basico, anexo I, devendo estes itens estarem em perfeita ordem e organizagao, de

forma a permitir perfeita compreenséo dos dados informamos, mesmo que através de relatorio descrito

8.12. O julgamento das propostas sera efetuado considerando-se como vencedor, o licitante cuja
proposta financeira apresente a MELHOR TECNICA E PREGO, considerando-se o valor global da
proposta.

8.13. A classificagao final das propostas far-se-& de acordo com a média ponderada (MP) das
valorizagOes da Proposta Técnica (peso 50) e da Proposta de Prego (peso 50) através da seguinte
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formula:  MPF = (NPT x 50) + (NF x 50)
100

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

50 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NF = Nota Financeira

50 = Peso Atribuido a Proposta Financeira
100Divisor

8.15. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢des do Projeto Bésico
e do Edital de Licitacdo e obtiver a maior pontuagdo apurada pela Média Ponderada Final definida
acima.

8.16. A classificagdo sera por ordem decrescente do maior numero de pontos apurados na MPF,
de acordo com os critérios previstos neste Projeto Bésico e no Edital de Licitagao.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 Resolvidos os recursos eventualmente formulados, ou na inexisténcia de recurso, os objetos serdo
adjudicados e a empresa declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, para homologagéo e
decisdo quanto a contratagdo, podendo, motivadamente, revogar a licitagdo por interesse publico, ou
anuld-la, se constatada irregularidade, inobservancia aos termos do Edital ou ilegalidade no
procedimento, sem que caiba desta decisdo qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus

representantes legais.

10. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO, DO INiCIO E DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO e DO PRAZO DE VIGENCIA.

10.1 Homologada a licitacdo pela autoridade competente da Cémara de Vereadores, a licitante
vencedora do certame sera convocada oficialmente para, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar
da data do recebimento da convocacdo formal, assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

10.2 Se dentro do prazo o licitante vencedor ndo firmar o contrato com esta Casa Legislativa, a
administragdo convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinarem o
presente instrumento, em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, ou
entdo poderéa revogar a licitagdo, sem prejuizo da aplicagédo de pena de multa, no valor de 10% (dez
por cento) do valor cotado na proposta financeira, bem como as penas previstas no art. 81 da Lei
8.666/93.
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10.3 O contrato, objeto deste certame tera o prazo de vigéncia 06 meses, podendo ser prorrogado nos
termos do art.57§1° da Lei 8666/93;

10.4 Os servigos, objeto do Projeto Basico, deverdo ser executados no prazo maximo de 120 (Cento e
vinte) dias, contados da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigo, podendo ser prorrogado
mediante justificativa e anuéncia do Orgéo contratante.

10.4.1. Serdo considerados como concluidos os servigos com a divulgagao do resultado final, inclusive

com resposta aos recursos interpostos, e homologagéo final do concurso publico.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O faturamento do objeto licitado dar-se-4 em nome da Cémara Municipal de Vereadores de
Santa Cruz do Capibaribe/PE - CNPJ 11.473.865/0001-91, com mencao na Nota Fiscal de Prestacéo
de Servigos.

11.2 A Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos que for apresentada com erro seré devolvida ao detentor,
para substituicao.

11.3 O valor a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a execugdo das etapas e
percentuais definidos no subitem 5.3.1 do anexo I- Projeto Basico.

11.4 Os pagamentos das etapas descritas, item anterior serdo realizados mediante emissdo e

apresentacao da Nota Fiscal de Servigo.

12. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

12.1 Cabera a licitante vencedora:

| - Cumprir com todas as obrigac6es elencadas no Projeto Basico anexo | deste edital.

Il - Prestar a execugdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo, sem autorizagéao

prévia e por escrito da Contratante;
Il - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao

do objeto do presente Edital;

IV - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agdes, demandas decorrentes de danos, seja
por sua culpa ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agles judiciais de terceiros, que Ihes venham a ser exigidas por
forca de Lei;

V - Entregar os servi¢os no prazo, forma, quantidades e especificagdes previstas no Edital e Contrato;
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VI - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;
VII - Arcar com todas as despesas como transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos

legais, que correrdo por conta exclusiva da Contratada.

12.1.1 Na hipdtese da ocorréncia de atrasos nas entregas por motivo de for¢ca maior (fatores
imponderaveis), os fatos deverdo ser submetidos, por escrito, a0 Orgdo licitante, com as
justificativas correspondentes, para anélise e decisdo, desde que dentro do prazo estabelecido
para a sua entrega.

12.1.2 A justificativa ndo é causa excludente de penalizagéo, quando imotivada.

12.1.3 A recusa da adjudicatdria em entregar o (s) objeto(s) no prazo fixado na convocagéo
caracterizara inadimpléncia das obrigages contratuais, sujeitando-a as penalidades previstas
neste Edital e na legislagao vigente.

12.1.4 Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, 0 processo licitatorio retornara ao Presidente da
Comissao para convocagdo das licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagéo
das propostas, e assim sucessivamente, até apuragdo de uma que atenda aos requisitos do
Edital.

12.2.Cabera a Camara de Vereadores Contratante:

| = Cumprir com as obrigagdes elencadas no Projeto Basico, anexo | do Edital.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato;

Il - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita

execucao do Contrato;

IV - Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de

execucao do contrato, fixando prazo para a sua corregao;
Vv - Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme determina o Contrato.

13. DA DESPESA /| DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos arrecadados com as
taxas de inscricdo para o concurso publico, em conta especifica, mediante a emissdo de Nota de
Empenho registrada da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

1 Camara Santa Cruz Capibaribe
01 Poder legislativo
0101 Corpo Deliberativo e Secretaria

010100 Corpo Deliberativo
01.031.0001.2002.000 Manutengao das Atividades Administrativas
Elemento de Despesa: 3.3.90.39. Outros servigos de Terceiros Pessoa Juridica
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14. DAS PENALIDADES:

14.1 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa e
contraditorio, a Administragéo poderd aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, com as sangdes descritas no item 8 do projeto basico, anexo |
deste edital.

14.2 As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo de forma
injustificada.

14.3 Na aplicacdo das penalidades previstas no item 8 do anexo |, a Cémara de Vereadores
considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
LICITANTE/CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, “caput’, da Lei n° 8.666/93, observados os Principios da
Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisdo motivada e fundamentada em processo
administrativo.

14.4 As penalidades seréo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.
14.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao

financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

15.1 As impugnacdes ao presente ato convocatorio serdo recebidas pelo Protocolo, aos cuidados da
Comissdo Permanente de Licitagdes, nos termos e prazos estabelecidos no Artigo 41, da Lei n°
8666/93.

15.2 Dos atos da Administracdo, decorrentes da aplicagdo da Lei no 8.666, de 10.06.93, e suas

atualizagOes, cabera recurso, nos termos do art. 109 da referida Lei.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 A apresentagdo da proposta implica para a licitante a observancia dos preceitos legais e

regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e
condi¢des deste Edital, ficando responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

16.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exclui-se o dia de inicio e inclui-se o dia do
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vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal na
Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe -PE.

16.3 A licitagdo podera ser revogada, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagéo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei no
8.666/93, ndo cabendo as licitantes direito a indenizagéo.

16.4 Na hipotese de ndo haver expediente no dia de abertura da presente licitagéo, ficard esta
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e horario, anteriormente estabelecidos.
16.5 Os recursos eventualmente interpostos serdo dirigidos ao Presidente da Mesa desta Casa

Legislativa, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitag&o.
16.6 A homologacéo do resultado desta licitagéo gera mera expectativa de direito a contratagéo.
16.7 O licitante fica obrigado aceitar nas mesmas condi¢des estipuladas neste Edital os acréscimos ou

supressoes que se fizerem nos totais solicitados, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) conforme
art. 65, § 1° da Lei n°® 8.666/93.

16.8 As omissdes e duvidas decorrentes do presente processo licitatorio serdo dirimidas a luz do
contido na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

16.9 As questbes decorrentes da execucdo deste Edital, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgada na Comarca de Santa Cruz do Capibaribe, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.10 Os anexos ficam fazendo parte integrante deste Edital e sdo integrantes entre si.

16.11.Mais informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8:00 as13:00 através do

telefone n°. 81.3731.1397 e pelo E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

Santa Cruz do Capibaribe, 14 de Agosto de 2020.

Luis Henrique de Souza
Presidente da Comissdo Permanente

Ernesto Lazaro Maia
Presidente da Comiss&o Especial
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Este edital foi examinado pela Assessoria Juridica.

Em__ /[ /2020.

Assessoria Juridica

E aprovado pela autoridade superior
Em__/ /2020

Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe
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ANEXO |
PROJETO BASICO

1. OBJETIVO

1.1. Dispor de elementos necessarios e indispensaveis a realizagao de processo de licitagdo, com
vistas a contratagdo de empresa especializada na realizagdo de concurso publico, destinado ao
atendimento da demanda da Camara de Vereadores do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
(PE), levando-se em conta o conteudo normativo constitucional concernente ao provimento de cargos
efetivos, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e Termo de
Ajustamento de Conduta -TAC n° 01/2019 entre o Ministério Publico do Estado de Pernambuco, por meio
da 22 Promotoria de Justica de Santa Cruz do Capibaribe/PE e Cémara Municipal de Vereadores de
Santa Cruz do Capibaribe/PE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem como justificativa a necessidade de se realizar o concurso publico
para provimento das vagas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe,
num total de 15 cargos, consoante Decisdo da Mesa Diretora, por meio do Presidente desta Casa

Legislativa, em conformidade com a Lei 3.102 de 23 de outubro de 2019;

2.2. Para a realizagao do concurso, faz-se necessaria a contratagcao de pessoa juridica especializada
na prestagdo de servigos, ora licitada, para que efetue todos os atos necessarios a elaboragdo dos
editais e aplicagdo das provas, conforme descrito no presente projeto, apds a autorizagdo da
Autoridade Superior Legislativa, de acordo com as especificages deste projeto basico, e atribuicdes,

escolaridade e quantidade e valores descritos no apéndice deste anexo |;

2.3. As atividades descritas de planejamento, coordenacao, supervisao e realizagdo do concurso, bem
como a elaboragdo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizacdo, avaliagdo de provas, julgamento de
recursos e divulgacao de resultado ndo sao atividades inerentes aos cargos pertencentes ao quadro de
pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, sendo possivel, a
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execucdo indireta dessas atividades, por meio de contratagdo de empresa especializada para a

realizagao de concurso publico;

2.4. Propbe-se contratar Pessoa Juridica através de processo licitatdrio, sendo a modalidade
escolhida, a Tomada de Pregos, do tipo técnica e prego, prevista na Lei 8.666/93, tendo em vista a
natureza da contratagado, vez que a realizagdo do certame publico para o preenchimento de cargos
publicos envolve servigo de natureza predominantemente intelectual, haja vista que a elaboragédo
de provas, sua operacionalizagdo e aplicagdo, bem como posterior corre¢do, ndao podem ser
enquadrados como prestagdes padronizadas de mercado, de facil acesso e desprovidas de
peculiaridades especificas, consoante previsao legal no art. 45, §1°inc.Ill, e no art. 46, ambos, da Lei
n° 8.666/93;

2.5. Ressalte-se ainda, a necessidade de afericdo de fatores intangiveis essenciais a contratagao de
empresa para organizar concurso publico, quais sejam: respeitabilidade, seriedade e seguranga
operacional da organizadora, tratam-se de caracteristicas que ndo podem ser enquadradas como
‘comuns’, “de mercado”, “padronizadas”, e “obteniveis a qualquer tempo no mercado préprio”, mas sim,
atributos construidos pela experiéncia, tempo de atividade e sucesso nos certames previamente

realizados, demonstrando-se, a aplicabilidade da modalidade escolhida para a contratagédo em exame;

2.6. Por sua vez, a contratagdo deve obedecer aos principios, norteadores da Administragéo Publica,
preconizados no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sendo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e a eficiéncia, observando também a previséo do Art.3°
da Lei Federal n° 8.666/93, com a : ‘A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragao e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos”,

2.7. Com base no exposto e com vistas a atender a demanda existente, a empresa contratada devera
possuir inquestionavel capacidade para realizagdo do certame, desenvolvendo atividades de
elaboragédo de editais, comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas
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fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formulario de inscrigdo; elaboragao,
aplicagéo e corregdo de provas objetivas e de titulos; divulgacao de resultado; analise de recursos,
judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e manutengéo de sigilo e demais atividades
acessorias, bem como possuir equipe profissional, inclusive com equipe reserva de fiscais
(colaboradores: coordenadores / fiscais / fiscais volantes), inclusive para atendimento a pessoas com

deficiéncia e/ou atendimento especial.

2.8. E, por estarmos, ainda, em periodo que exige isolamento social, faz-se obrigatério que a empresa
a ser contratada, cumpra todos os protocolos dos érgéos sanitarios, e determinados pelos 6rgéos
publicos, com o distanciamento de no minimo 1,5 (um metro e meio), higienizagéo (alcool em gel e
sanitizantes para limpeza dos pés) e a exigéncia de prote¢do (com o uso de mascaras) a todos os
envolvidos, com aplicagao de provas em locais de facil acesso, boa ventilagdo a todos os envolvidos no
processo, e numero de candidatos no quantitativo necessario a manutengdo da seguranca dos

participantes.

3. FUNDAMENTO LEGAL
3.1. A contratag&o dos servigos objeto deste Projeto Basico obedecera ao disposto na Lei Federal
8.666/93 e alteragdes, ao disposto no Cddigo Civil, no que couber;

4.0BJETO

4.1.Constitui objeto do presente, a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
especializados de planejamento, organizagéo e realizagdo de concurso publico de provas e titulos
visando seleg¢do de candidatos para provimento de (15) quinze cargos (nivel fundamental, médio e
superior), do quadro de servidores da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe-PE.,
consoante especificagbes deste anexo e legislagéo aplicavel.

4.2. A Instituicdo contratada sera responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo do
concurso publico, incluindo o fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas
judiciais, para preenchimento de 15 (quinze) vagas, distribuidas nos cargos de nivel fundamental,
médio e superior, todos previstos em lei, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE CARGO EFETIVO N° VENCIMENTO CARGA
NIVEL VAGAS | MENSAL HORARIA
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 1.080,93 30 h/semanais
undamenal Recepcionista 01 R$ 1.080,93 30 h/semanais
undamenta . -
Completo el 01 R$ 1.080,93 30 h/semanais
Guarda Legislativo 02 R$ 1.080,93 30 h/semanais
Ensino Médio | Assistente de Plenario 02 R$ 1.080,93 30 h/semanais
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completo Auxiliar de  Controle 01 R$ 1.247,78 30 h/semanais
Interno
Auxiliar Administrativo 05 R$ 1.080,93 30 h/semanais
Superior -Graduagdo | Contador 01 R$ 2.496,59 30 h/semanais
em Ciéncias
Contabeis

Observagdo 1: (*) Do quantitativo de vagas acima distribuidos, sera disponibilizada uma (01) vaga, no percentual 5%, do total de
vagas, para portador de deficiéncia ou necessidades especiais, consoante Art.97, inc.VI da Constituicdo do Estado de Pernambuco e
atualizagbes, apenas para o cargo de Auxiliar administrativo, em virtude do quantitativo de vagas ndo corresponder a 1 um inteiro por
cargo.

Observagdo 2: O quantitativo de Pessoal a ser nomeado obedece ao dimensionamento do quadro de pessoal da Camara, respeitando-se

o limite de vagas da Lei 3.102/2019..

4.2.1. A metodologia de execugdo dos servicos de planejamento, organizacdo e realizagéo do
concurso, bem como a descricdo das atividades e especificagdo dos cargos, e a escolaridade
exigida, constam nos apéndices | e Il do Anexo | deste Edital.

5. DA ESTIMATIVA DA TAXA DE INSCRIGAO/ QUANTITATIVO DE INSCRITOS e VALOR

5.1. De acordo com pesquisas de outros concursos em cargos semelhantes, chegou-se ao valor
estimado da taxa de inscrigdo para os cargos, objeto do concurso, conforme quadro abaixo.

NIVEL VALOR DAS INSCRIGOES
Superior R$ 120,00
Médio completo R$ 80,00
Fundamental completo RS 80,00

5.1.1. Os valores definitivos da taxa de inscrigdo para cada cargo, serdo aqueles decorrentes do
resultado deste processo de licitagao.

5.2.DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES (CANDIDATOS)

5.2.1. Estima-se um contingente de aproximadamente 1.450 (mil quatrocentos e cinquenta)
candidatos concorrendo no concurso publico; podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscricbes ser superior ou inferior a essa estimativa, distribuidos da seguinte
forma:

CARGOS INSCRICOES (Estimativa)
Aucxiliar de Servigos Gerais 200
Guarda Legislativo 200
Recepcionista 100
Motorista 100
Assistente de Plenario 200
Auxiliar Controle Interno 100
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Auxiliar Administrativo 500
Contador 50

5.3.D0 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

5.3.1. O valor total estimado dos servicos é de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais)
considerando-se uma previsdo de 1.450 (mil e quatrocentos e cinquenta) inscricdes efetivamente
realizadas, cujo pagamento seréa feito a empresa contratada pela Camara de Vereadores de Santa
Cruz do Capibaribe de acordo com o cronograma abaixo:

a) 30% (trinta por cento) do valor da proposta, em até 5 (cinco) dias ap6s a apresentagéo pela
CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizagao das inscri¢des, e a entrega das
listas de candidatos;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco) dias apds a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagdo da aplicagao
das provas (todas as fases);

c) 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 5 (cinco) dias apds o resultado
definitivo das provas e a entrega dos relatérios de finalizagdo do concurso com a
homologacgao do processo

5.3.2. Os pagamentos das etapas acima descritas seréo realizados mediante emiss&do e apresentagéo
da Nota Fiscal de Servigo.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1.0 contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei;

6.2.0 prazo acima podera ser prorrogado nos termos do artigo 57 § 1° da Lei Federal 8.666/93,
mediante termo aditivo.

7. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO.

7.1.0 cronograma de realizagdo do concurso publico devera ser apresentado pela instituicao
contratada, em até 05 dias uteis, apds a celebragéo do contrato.
7.1.1. O cronograma devera citar todas as fases a serem executadas em conformidade com o
projeto basico e apéndices, bem como a legislagdo vigente, a ser aprovado pela Comisséo
organizadora do concurso nomeada pela Portaria n° 51/2020.

8. DAS PENALIDADES
8.1.A pratica de irregularidades no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato, resultara na
aplicagdo de sangdes administrativas nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93.

8.2.  Ainexecucgéo total ou parcial, ou o atraso injustificado no cumprimento do objeto do
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei, acarretara a aplicagao das
seguintes cominagdes, que poderéo ser aplicadas cumulativamente ou n&o:

1 — Adverténcia;

- Multas, nas seguintes situagoes:

a) Pelo atraso na execugdo do objeto contratual, em relacdo ao prazo estipulado: 0,25% a
1% do valor global contratado, ou do valor contratual remanescente ainda néo
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cumprido, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor global do contrato;

b) Pela recusa em executar o objeto contratual, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o
vencimento do prazo estipulado: 2,5 % a 10% do valor global contratado, ou do valor
contratual remanescente ainda ndo cumprido;

c) Pela demora em refazer a execugdo do objeto contratual rejeitada ou corrigir falhas na
execucdo do objeto contratual, a contar do segundo dia da data da notificacdo da
rejeicdo: 0,25% a 1% do valor global contratado, ou do valor contratual remanescente
ainda ndo cumprido, por dia decorrido;

d) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na execugdo do objeto contratual,
entendendo-se como recusa, a ndo execugao nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data
da rejeicdo: 2,5 % a 10% do valor global contratado, ou do valor contratual
remanescente ainda ndo executado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada no contrato ou nas Leis Federais n°
8.666/1993 e 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) ou no instrumento
convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 0,25% a 1% do valor global do
contrato, ou do valor contratual remanescente ainda ndo cumprido, para cada evento.
m— Suspensdo temporaria e impedimento de licitar e contratar com a Camara de

Vereadores do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe; pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Iv — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica de
acordo com a Lei 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a Cémara de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe.

8.3. A pena pecuniaria de multa destina-se as hipoteses de:
| — atraso injustificado na execugao do contrato;

Il - inexecugéo total ou parcial do contrato.

8.4.0 atraso, para efeito do célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte
ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato, e a multa sera aplicada
quando o atraso for superior a 05 (cinco) dias.

8.5.As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das
perdas e danos cabiveis.

8.6.A (s) importancia (s) relativa (s) as multas, podera ser descontadas dos pagamentos devidos a
contratada.

8.7.0 valor pertinente as multas aplicadas, face ao provimento de recurso sera devolvido.

8.8.A autoridade competente, em caso de inadimplemento da contratada, devera cancelar a nota de
empenho, sem prejuizo das penalidades relacionadas nos subitens precedentes.

8.9.Em obediéncia aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as sangdes serdo
aplicadas de forma gradativa.

8.10. Sem prejuizo das sangdes previstas neste Projeto Basico, no edital e no contrato, os atos
lesivos a administragdo publica previstos no inciso IV, do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013,
sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

8.11. Em qualquer hip6tese de aplicagdo de san¢des administrativas assegurar-se-a o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

8.12. Na determinagéo das sangOes, deverdo ser considerados o grau de comprometimento do
interesse publico e o prejuizo pecuniario decorrente das irregularidades verificadas.

8.13. A competéncia para aplicagao de san¢des cabe ao Presidente da Camara de Vereadores.
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9. DA DESPESA
9.1. A despesa decorrente desta prestagédo de servigos correra por conta de recursos arrecadados com

as taxas de inscrigdo para o concurso publico, em conta especifica, de acordo com o item 5 deste

projeto

10. DA HABILITAGAO E PROPOSTAS
10.1. A Empresa interessada devera apresentar Documentos para Habilitagdo, Proposta Técnica e

Proposta Financeira atendendo todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente
na ordem, por meio de descri¢do detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada
etapalprocesso, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes

10.2. BLOCO | - ANALISE DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO:
a) Declaragao de que possui Equipe Técnica / Profissional da propria instituicao, a ser comprovada e
relacionada na Proposta Técnica;

b) Documentagéo fiscal — Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, para comprovagéo do
ramo de atividade e da sua adequagédo aos termos da legislagdo. Devera constar, expressamente, as
atividades pertinentes a realizagéo de concursos publicos e processos seletivos; Certidoes de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declara¢ao de idoneidade entre outros
documentos a serem exigidos no edital;

¢) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
d) Metodologia para elaboragao das provas;

e) Metodologia de avaliagdo da prova pratica;

f) Metodologia de avaliagdo dos titulos;

g) Qualificagdo da Banca Organizadora;

h) Declarag&o de que possui equipes, materiais, suporte e outros para cumprimento do objeto, conforme
este Projeto;

i) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, compativeis com o
objeto deste Projeto Basico, considerando areas dos cargos a serem concursados;

10.3.- BLOCO Il - PROPOSTA TECNICA

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N° 02 - deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada por tabelido, datilografados ou impressos, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente
credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera necessaria a apresentagao da procuragéo
outorgada com especificacdo dessa finalidade, ainda que tal procuragdo venha inserida na
documentagéo de habilitagao.

10.3.1 - Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

a) EQUIPE TECNICA - Para comprovagdo da equipe técnica, deverdo ser encaminhados os
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seguintes documentos:

) relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no planejamento,
elaboragao e realizagdo do concurso;

1) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificac@o, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

1) copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;

IV) cbpia autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de presta¢do de
servicos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

V) declaragéo, datada e assinada pelo respectivo profissional, confirmando fazer parte da equipe
técnico-administrativa, (citando o periodo) e responsabilizando-se pelas informagfes prestadas
em seu curriculo (mencionar no referido documento o nome da empresa e/ou instituigdo a qual faz
parte);

a.1) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta técnica,
obrigatoriamente, sendo que o n&o atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagdo
incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissées de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,
implicara no ndo cémputo dos pontos correspondentes.

a.2) A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatorio das
pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

MiNIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 20 (vinte) pontos
Pontuagao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formagao Quantidade de Pontos por Técnico/Formagao Maximo de
Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Pés-graduacao 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacgéo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL: | 40 PONTOS

a.3) Com relagéo ao item "a’, o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas uma
titulagéo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovacéo de experiéncia em
elaboragdo de provas, organizagado e processamento de resultados em concurso publico, processo
seletivo para cargo ou emprego publico, concurso vestibular ou processo seletivo para acesso ao
ensino superior, indicando instituicdo, numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de
realizacdo por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrados na entidade profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS ser4
apurada através do somatério das pontuagées, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme
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seque:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - 10

(dez) pontos

Pontuagao Maxima - 40 (quarenta) pontos

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

Numero de Candidatos Quantidade Maximo de
de Pontos Pontos
Qualidade por

Concurso
Concurso Publico ou Até 500 candidatos. 2,0 pontos
Processo Seletivo pa!rbal' De 501 a 1.000 candidatos. 4,0 pontos
cargo ot emprego pubiico De 1.001 a 1.500 candidatos. | 6,0 pontos
Superior a 1.500 candidatos. 8,0 pontos
Até 500 candidatos. 2,0 pontos
goncurso ;Ielsttl.bular ou De 501 a 1.000 candidatos. 4,0 pontos
F;?:ﬁ(le;:ges.e elivo para De 1.001 a 1.500 candidatos. | 6,0 pontos
Superior a 1.500 candidatos. 8,0 pontos

TOTAL: | 40 PONTOS

b.2) Cada atestado valera uma unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo que atenda
o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal, bem como vestibulares ou
processos seletivos para acesso ao ensino superior;

c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS.

Comprovagao de experiéncia em planejamento, organizagao, execugao e realizagdo de concurso e ou
processos seletivos, através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrados na entidade Profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério

c.1) Apresentar documentagdo que comprove a veracidade das informagbes prestadas quanto aos
concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual ou federal, que a instituigdo
realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizagdo do concurso ou processo seletivo realizado
sera feita através do somatorio das pontuagbes, de acordo com os critérios constantes no quadro
abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no quadro
abaixo recebera pontuagéo de acordo com 0 nimero de concursos ou processos seletivos realizados.
A instituicdo podera somar até 20 pontos, conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.
MiNIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - 10

(dez) pontos
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Pontuagdo Maxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
Intervalo Peso

Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado

De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado

Acima de 15 concursos ou processos seletivos | 2,0 pontos por atestado
Pontuagao Maxima 20 Pontos

c.3) cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero de
concursos ou processos seletivos apresentados.

d) A aferigdo da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada ser4 feita através do somatério dos pontos
da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da
EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS, respeitando-se os limites de maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme
formula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

100
Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados

d.1) Sera considerada classificada, e portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para cada um
dos itens relativos & EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

10.4. - BLOCO Il - PROPOSTA FINANCEIRA:

10.4.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos os custos
diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) NUmero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem cobrados por
inscricdo, o valor a ser arrecadado no Concurso, conforme subitens 5.1 e 5.2 deste Projeto Basico;

al) A empresa tera que discriminar na proposta custos fixos para elaboragdo das provas,
discriminando os variaveis, para que, em caso de maior n° de inscritos, possa solicitar o
equilibrio financeiro com base nas inscrigdes (impressédo de provas, corre¢do, fiscais). Caso
ndo haja a discriminagdo, a empresa se responsabilizara pelo custeio de todas despesas
atinentes ao certame.
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b) Valor da proposta, tomando como base o valor estimado no subitem 5.3 deste projeto basico;

c) Planilha or¢camentéria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a execugdo do servigo), de forma a
possibilitar a avaliag&o de custos operacionais por banca examinadora e custo de prova por cargo, bem
como para impressao de provas e demais custos para numero variavel de inscrigdes, uma vez que o
julgamento seré efetuado pelo critério de menor prego global, para empresas que atendam ao item
10.2.

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) A empresa licitante devera apresentar um cronograma fisico-financeiro, em que estejam
discriminadas todas as etapas do concurso e os custos correspondentes, de forma que ficam
evidenciados os custos de forma detalhada.

10.4.1.1. As despesas decorrentes do objeto do contrato ndo poderdo exceder o valor maximo fixado
no item 10.4.1 “b”, exceto em caso de necessidade de reequilibrio em fungéo do numero de inscritos.
10.4.1.2. Na hipotese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao estimado
pelo érgéo licitante, serd& mantido o custo unitario previsto na proposta inicial, devendo o valor
correspondente ao numero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado a Camara
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe por meio de planilha de custos emitida pela Contratada, para
juntada ao Processo Licitatorio.

10.4.1.3 Na hipotese de ndo se concretizar 0 niumero de inscritos para o certame conforme previsto na
proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao nimero de inscritos ndo realizados
(independente do cargo) sera suprimido.

10.4.1.4. O pagamento da taxa de inscrigcao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro
no recolhimento néo gerara obrigagdes a Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe.
10.4.1.4.1) A CONTRATADA, quando das inscricdes para o concurso pelos candidatos, devera emitir
Boleto Bancario, gerado automaticamente pelo sitio eletronico.

10.4.1.5.- O critério de julgamento sera efetuado a partir da habilitagdo de empresas, que atendam o
Bloco I. Seguindo com o julgamento da melhor proposta, que considerara a empresa habilitada na fase
de proposta técnica, aquela que alcangar o minimo de 40 pontos (BLOCO II). Por fim, a partir das
empresas habilitadas no BLOCO Il, sera analisada a proposta financeira discriminada no Bloco I
(10.4.1, itens (a), (b), (c), (d) e (e)), devendo estes itens estarem em perfeita ordem e organizagao, de
forma a permitir perfeita compreenséo dos dados informamos, mesmo que através de relatério descrito.
10.5. A Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe realizara diligéncia na fase de
aceitagao da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO
11.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.2. A contratada devera elaborar o edital, conforme especificagcdes deste projeto, legislagdo do
concurso e disposigdes do edital;
11.3.0 Concurso Publico ocorrera em 02 (duas) fases:
a) 12 FASE - com Prova Objetiva de mdltipla escolha (de carater eliminatorio), e a
b) 22 FASE - consistente na Pontuagdo por Titulo somente para o cargo de contador (de carater
classificatério).
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11.3.1. A elaboragéo das questdes das Provas Objetivas (12 fase), e da Pontuagao por Titulo (22 fase)

cabera unicamente as bancas examinadoras determinadas pela empresa contratada.

11.4. Os prazos para realizagdo do concurso deverdo obedecer ao cronograma a ser apresentado pela
empresa, em até 05 dias Uteis, contados da assinatura do contrato, podendo ser alterado esse
prazo, por necessidade do Orgao licitante em concordancia com a Contratada, e em atendimento a
legislagéo vigente.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Além das obrigagdes previstas neste Projeto Basico, devera a institui¢cdo contratada:

a) |Iniciar os servigos contratados mediante a realiza¢do de reunido inicial em até 10 (dez)
dias consecutivos apds a data de publicagéo do extrato do contrato no Diério Oficial do

Estado de Pernambuco.
b) Apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

1.Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da Camara de Vereadores
de Santa Cruz do Capibaribe, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas;

2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagcéo da Camara de Vereadores de
Santa Cruz do Capibaribe, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem

adotados, especialmente quanto:
2.1. A elaboracéo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de

divulgagao;
2.2. A inscrigdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia:
2.3. Ao cadastramento dos candidatos;
2.4. A selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;
2.5. Aos critérios para elaboragdo dos contetdos e questdes das provas;
2.6. A confecgao do caderno de provas e da folha de respostas;
2.7. A producdo do material;
2.8. A logistica para a aplicagéo das provas;
2.9. Aos locais das provas, com base no que € descrito neste Projeto Basico.
2.10. A aplicacéo das provas;
2.11. Aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboragao das provas, a
identificagdo dos candidatos e a aplicagéo das provas;
2.12. Ao treinamento dos profissionais a que se refere o subitem 2.9, letras “d” e “e” do
apéndice | do Projeto Basico;
2.13. A avaliagdo das provas;
2.14. A divulgag&o dos resultados das provas;
2.15. Ao encaminhamento de recursos;
2.16. A apreciacao dos recursos;
2.17. A pericia médica dos candidatos com deficiéncia;
2.18. Aos servigos de informag&o e apoio aos candidatos; e
2.19. Aos servigos de informag&o a comissdo do concurso.

c) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica,
correio eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

d) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
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divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a
suarealizag&o.

e) Apresentar a Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, dentro do prazos
estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
concurso.

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificagéo exigidas para a contratagéo.

g) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que
se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

h) Responder por quaisquer 6énus, despesas e obrigagcbes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagédo de emprego do pessoal que venha ser contratado para a
execucao de servigos incluidos no objeto do contrato.

i) Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Camara de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do
concurso publico, em todas as suas etapas.

j) Assegurar todas as condi¢bes para que a Camara de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe fiscalize a execugdo do contrato por meio de comisséao de fiscalizag&o.

k) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagao do concurso publico,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo.

12.2. Diante da situagdo de Pandemia, a contratada deve elaborar e reproduzir lista de presenga dos
candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais
de aplicagédo das provas, respeitando os protocolos dos 6rgaos de saude, com o distanciamento de no
minimo 1,5 (um metro e meio), higienizagédo (alcool em gel e sanitizantes para limpeza dos pés) e a
exigéncia de protegédo (com o uso de mascaras) aos participantes do concurso, com aplicagdo de provas
em locais de facil acesso, boa ventilagdo a todos os envolvidos no processo, e nimero de candidatos no
quantitativo que garanta a manuteng&o da seguranga necessaria aos presentes;

12.3. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como:
abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinaliza¢do indicativa quanto a identificacdo das
salas, banheiros e sala de coordenagéo; rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local
de prova (como constar em edital normativo); entrega de cartbes de resposta e caderno de provas aos
candidatos; horario unico de inicio das provas com utilizagao de sinal sonoro ap6s entrega dos cadernos
de provas (em todos os locais de prova); liberagdo de candidatos ao término das provas; utilizagao de
banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no
final da realizacdo da prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do
processo, mantendo os protocolos exigidos pelos 6rgaos sanitarios devido a pandemia, conforme item
anterior.

12.4. Cabera ainda a Contratada:

a) Expedir Oficios & Contratante, informando todas as etapas do certame;
b) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando-a a
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Comissao de Acompanhamento, mesmo sem ser solicitado;

¢) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas;
indicagdo de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenagao; indicagéo do numero das salas de
prova; crachas com identificacdo completa (crachas que constem nome da Empresa organizadora do
Concurso, nome do profissional assim como sua fungéo) de coordenadores, auxiliares de coordenagéo,
fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos
candidatos), lista de prédio (para o coordenador), formulérios: candidato com documento de
identificacdo inadequado; folhas de respostas dpticas; em cada sala: lista de presenca, para assinatura
dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e/ou preta;

d) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
Edital do certame;

e) Emitir relagbes impressas e por meio eletrbnico em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscri¢cdo, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
cada fase do concurso, uma contendo a listagem geral e outra somente dos candidatos com
deficiéncia, em 02 (dois) dias antes da publicagéo oficial;

f) Divulgar no sitio eletrénico da institui¢do a listagem final de aprovados na primeira fase do concurso
publico, observado o cronograma do Edital;

g) Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificagéo,
atualizando o sitio eletrénico da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

12.5. DAS OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

12.5.1. Cabera a Contratante

a) Proporcionar todas condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir 0s servigos de
acordo com as determinagbes constantes no presente Projeto, fornecendo todas as informagdes
necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagéo atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descri¢do das atribuicdes dos empregos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras
informagdes relevantes ao concurso;

b) Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer
cumprir o respectivo cronograma;

¢) Solicitar informag6es a Contratada via oficio ou e-mail institucional, enderegado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

d) Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA dos valores constantes na proposta comercial/financeira, de
forma a custear as despesas decorrentes da execugdo do Contrato, conforme cronograma de
pagamentos;

g) Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio da comissdo de acompanhamento
do concurso, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

h) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao; e

i) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas.
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12.6. RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta;

b) Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga do Camara Municipal de Vereadores de Santa
Cruz do Capibaribe/PE; contratacdo de candidatos inscritos e parentes dos mesmos até o 3° grau de
parentesco em qualquer etapa do Concurso Publico.

c¢) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica;

* O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugéo dos servigos no dia de
aplicagédo das provas, somente deve Ser realizado ao final da etapa, ou seja, apds o horario de término
das provas, quando os locais de prova ja estiverem desocupados pelos candidatos.

d) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

e) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugbes, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigéo
dos candidatos;

f) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situagéo e a proposta de solugéo a Contratante;

g) Submeter minuta de edital para a aprovagéo da contratante;

h) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em concordéncia com a
Secretaria de Administragéo e da Comisséo nomeada do Municipio, e caso haja qualquer alteragao do
sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

i) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como, conferéncia da quantidade de provas,
quantidade de malotes, transporte, sala cofre;

j) Providenciar organizagéo de espaco fisico reservado pela CONTRATANTE, organizagao, logistica e
todas as operagbes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico,
observando a realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de
aplicacao das provas;

k) Providenciar pessoal aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca examinadora para
12 e 22 fase, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

I) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo
contratado e de todas as a¢des relativas a ele;

m) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e ap6s a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de ac¢do ou
omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

n) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigagdes afetas a Contratada;

0) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais;

p) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servigos;

q) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agoes
judiciais propostas em desfavor da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Ap6s a homologagao do Concurso, encaminhar a CONTRATANTE, todos os formularios de inscrigéo,

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE— CEP 55192-315
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br


mailto:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘REAPORB

T Cana do Pove

as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
os exemplares de todas as provas aplicadas no certame, para que fique sob sua responsabilidade;

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

12.6.1.Comunicar a CONTRATANTE todas as etapas, inclusive reunibes pertinentes, para
acompanhamento do fiscal de contrato, devendo haver tempo habil para deslocamento do representante
da Contratada até a sede da Contratante, cujas despesas seréo por conta da CONTRATADA,;

12.6.2. Disponibilizar informagdes sistematizadas, relatérios gerenciais e estatisticos, dados cadastrais e
demais informagdes inerentes ao concurso realizado, como segue:

a) Inscricoes: relatorio diariamente com numero de inscritos, por cargos;

a.1) Inscri¢des: sistema com senha que permita 0 acompanhamento das inscricbes
realizadas em tempo real;

a.2)Término das inscri¢des: listagem informando numero de inscritos, de pagantes por
cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢des;

a.3) Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos fiscais
e lista de presenga dos coordenadores, apds finalizagdo da reuniéo;

a.4) Aplicacdo de provas objetivas e praticas: Lista com os enderegos dos locais de
prova com 0 nome e quantitativo dos cargos que faréo prova; em até 3(trés) dias;

a.5) Aplicacdo de provas objetivas e praticas: listagem com nome dos coordenadores e
dos responsaveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da
aplicacao dasprovas;

a.6) Aplicagao das provas objetivas e praticas: listagem com quantidade dos presentes e
ausentes por turno, apos 1 (uma) hora e meia do inicio da aplicagéo das provas;

a.7) Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 2 (duas) horas apés o
término da aplicagdo das provas, por periodo;

a.8) Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatério acima supracitado;

b) Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos,
demonstrando o numero total e identificando as questdes decorrentes dos recursos, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final do periodo de interposi¢do dos recursos;

b.1). Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de
recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado
em até 24 (horas) do prazo final de avaliagédo dos recursos;

c) Resultado da prova objetiva: relatorio estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo maximo de
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2 (dois) dias ap6s a publicagdo do resultado final da prova objetiva;

c.1) Recursos contra Prova de Pontuagéo por titulos: relatorio estatistico da quantidade
de recursos, demonstrando o numero total e o resultado das analises, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de avaliag&o dos recursos da prova de
pontuacao por titulos;

d) Homologacdo do Concurso: relatorio estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais e totalizados, no prazo maximo
de 2 (dois) dias apds a publicagdo da homologacao;

d.1.)Homologagéo do Concurso: disponibilizacdo de sistema e base de dados com os
dados dos candidatos;

e.) Todas as informagOes deverdo ser entregas em meio fisico e digital, sendo que este devera ser um
documento editavel e outro ndo editavel;

e.1).A contratada podera fazer novas solicitagdes além das citadas anteriormente, em
qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderéo ser disponibilizadas em diferentes
formatos, conforme necessidade da Contratada.

13. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
consoante art.57,§1° da Lei 8666/93, se porventura a homologagé&o final do concurso nao aconteca nesse
periodo.

13.1.1.Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagao de documentos e revisdo de
pontuagdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo
indeterminado.

14.DA FISCALIZAGAO
14.1. As informagOes acerca das informagdes estardo contidas na minuta do contrato a ser firmado entre

CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme dispde o presente Projeto Basico, bem como edital de
licitagao.
14.2. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da

Instituicdo Contratada, ou representante da Comissdo de Acompanhamento do Concurso, nomeada pela
Contratante, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestagao do servigo.

14.3. As condicdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagao pela equipe técnica e /ou
fiscalizagdo a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades
competente e clientes apresentados, caso necessario.

14. DO PRAZO DE EXECUGAO

14.1. Os servigos objeto do presente Projeto Basico, deverdo ser executados no prazo maximo de 120
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dias, contados da assinatura do Contrato de Prestagao de Servigo.

14.1.Serdo considerados como concluidos os servigos com a divulgacdo do resultado final, inclusive com
resposta aos resultados interpostos.

15. Dos deslocamentos, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e outros

15.1 A instituicdo contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagao e fiscalizagdo, ao transporte de todo
o material do concurso, a postagem de comunicados, a taxas bancérias, bem como a encargos e
impostos e outras despesas.

Cémara de Santa Cruz do Capibaribe, em 14 de agosto de 2020.

Carlos Alberto Fernandes da Silva
Diretor Administrativo

Ernesto Lazaro Maia
Presidente da Comissao Especial de Licitagao

Hélio de Lima Aragé&o Filho
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
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APENDICE |
DO PROJETO BASICO - ANEXO |

METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO
E REALIZAGAO DO CONCURSO

1. METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS SERVIGOS
1.1. A metodologia a ser utilizada na execugéo dos servigos consiste no cumprimento das
seguintes etapas:

a. Elaboragdo do Edital do Concurso;
Divulgagéo do processo de selecéo;
Processo de inscri¢ao;

Elaboracao e confecgao das provas;
Convocagao para as provas;
Aplicacao e fiscalizagdo das provas;
Correcao das provas;

Recebimento dos recursos;

Anélise de titulos;

Divulgagéo dos resultados;

T T oTae e a0 o

2. DETALHAMENTO DAS ETAPAS
2.1. Elaboragao do Edital do Concurso
a) A Contratada devera solicitar as informagfes necessarias para elaboragdo dos editais no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a assinatura do contrato;
b) A Contratante devera fornecer as informagées em até 5 (cinco) dias Uteis, conforme

solicitagéo da Contratada;

c) A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital no prazo maximo de 20 (vinte) dias
apds o fornecimento das informagdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a reviséo
ortografica do documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeragao de topicos e
conteudo programatico;

d) A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragcdo de conteudos
programaticos, de acordo com a relagao de cargos e empregos prevista no edital.

e) O Edital definira todas as etapas do processo seletivo para admisséo de pessoal ao
quadro efetivo da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, devendo ser
submetido a Comiss&o Organizadora do Concurso da Camara de Vereadores;

f) O Edital devera conter as seguintes defini¢des basicas: disposi¢des preliminares; cargo;
requisitos para investidura no cargo; inscricdes no concurso publico; etapas do exame
do processo seletivo; critérios de avaliacdo e de classificacdo dos candidatos; critérios
de desempate; portador de deficiéncia; homologacgdo do processo, e disposi¢des finais;

g) A empresa a ser contratada devera observar e atender a Legislacdo pertinente para as
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vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

h) O poder Legislativo Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE ira proceder a validagao do

Edital podendo sugerir ajustes, que deverao ser realizados no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

2.2. Divulgacao do processo de sele¢ao

a)

b)

c)

d)

A divulgagdo do processo seletivo para provimento de cargos efetivos da Cémara
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe devera ser baseada no publico-alvo de nivel
fundamental, médio e superior, com o objetivo de informar e divulgar o concurso,
visando dar maior oportunidade aos interessados, transparéncia, publicidade e
eficiéncia do processo.

A divulgacao dar-se-a através jornal, radio, cartazes, midias eletrnicas e outros meios
que se fizerem necessarios.

A empresa contratada devera disponibilizar home-page, a fim de que sejam divulgadas
todas as informacgdes relativas as etapas do concurso, desde o periodo de inscrigdo até
o resultado final.

A Comissdo de Acompanhamento nomeada pela Contratante podera sugerir, a qualquer
tempo, alteragdo no sitio da empresa Contratada visando complementar e atualizar as
informagdes e/ou facilitar a navegagdo dos usuérios, cabendo a Contratada, acatada a
sugestdo, providenciar as modificagbes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos
desejados.

2.3. Do Processo de Inscrigao dos Candidatos

a)

b)

f)
a)

As inscrigdes para o concurso publico deveréo ser abertas pelo periodo de no minimo,
20 (vinte) dias Uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicéo
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante o periodo de
inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em favor da Camara
de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, até a data do respectivo vencimento,
através de boleto de pagamento, em qualquer estabelecimento da rede bancaria ou
casas lotéricas.

Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo, exceto para 0s
candidatos que se enquadrem, comprovadamente, na Lei 13.656/2018 e atenderem aos
requisitos deste Edital

A analise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da contratada, que
encaminhara a Camara de Vereadores, relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias
corridos apds o encerramento das inscrigdes.

A instituicdo contratada devera especificar, no edital de abertura das inscri¢cées para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Camara de Vereadores ou anulagdo nos termos descritos neste

apéndice do Projeto Basico. _ .
O pagamento das inscricdes devera ocorrer em toda rede bancaria e/ou casas lotéricas.
As inscrigdes deverdo observar as seguintes disposigdes:
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g1. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar em campo proprio a opgao pelo
cargo (identificado por cddigo) ao qual concorrera e apresentar declaragéo de que:

g1.1. A formalizagéo da inscrigdo implicard sua aceitagdo a todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdo; e

g1.2. Os dados ou informacdes e eventuais documentos que fornecer serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

h) A inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais
obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

i) No ato da inscrigdo, se for o caso, o candidato deverd declarar que é portador de
deficiéncia ou necessidades especiais, que esta ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacado de
desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatoério;

j) O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais poderad solicitar, por
escrito, no ato da inscri¢ao, condigdes especiais para realizagao das provas, conforme
previsdo contida no Decreto Federal n®.3.298 de dezembro de 1999; e

k) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

I) Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital de concurso, reservado ao cargo
de auxiliar administrativo devido a quantidade de vagas.

m) A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

n) O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais classificado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo de auxiliar administrativo.

0) As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.

p) Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condigbes com os demais, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidato;

q) As inscricbes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, em
estabelecimento bancario (em toda rede bancaria e/ou casas lotéricas), € deverao ser realizadas
por meio de Guia de Recolhimento (boleto bancario), devendo em qualquer um deles
constar especificacdo do Concurso e do cargo/emprego pleiteados;

2.4. Do Cadastramento dos candidatos:

2.4.1. A instituicao contratada devera:
a) Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informag6es contidas nas
fichas de inscrigao e digitadas em sistema de processamento eletronico;
b) O cadastro a que se refere a alinea anterior devera conter, no minimo, a nome, a
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identidade, o CPF, o telefone, 0 enderego e 0 e-mail do candidato.
c) Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o
numero de inscri¢do, o nome do candidato, o numero do documento de identidade,
0 cargo, o horario e o local onde fara a prova.
c1. As listas referidas no subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverao
ser remetidas a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em até 05 (cinco)
dias consecutivos, contados do encerramento das inscrigdes.

c2. Encaminhar, anexa as listas de que trata o subitem anterior, as seguintes
informacdes estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos
por vaga de cada cargo e de inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais.

d) Receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de enderego informadas
pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orienta-los para que
encaminhem as alteragdes ao Departamento Administrativo da Cédmara de
Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, por meio do e-mail:
camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br.

2.5. Atendimento aos candidatos:
2.5.1. A contratada devera:
2.5.1.1.  Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente
treinada, para orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail e
telefone, sem quaisquer Onus para os candidatos e sem que isso implique
acréscimos ao prego contratado.

25.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo
habil, a fim de garantir a participagéo destes nas etapas relacionadas a consulta;

25.1.3.  Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico, caso conste
na ficha de inscricdo, ou pelos correios, quando ndo informado o enderego
eletrénico, o cartdo de convocagdo para a realizagdo das provas, contendo: nome,
numero do documento de identidade, local e enderego da realizagado das provas,
nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
pessoas com deficiéncia) e cargo ao qual o candidato concorre.

2514, Colocar a disposicdo em sua pagina na internet, em link proprio,
consulta ao local de provas por nome, nimero de inscrigdo e/ou CPF do candidato,
permitindo-lhe obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o
subitem acima, deste apéndice do Projeto Basico.

2.6. Provas objetivas

a) As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
apresentado pela contratada e aprovado pela contratante;

b) O horario de realizagdo das provas observara o horario local de Santa Cruz do
Capibaribe, a ser expressamente informado no Edital de Homologacao das Inscrigbes e
de Divulgagao dos Locais, e Horario de provas e podera ser realizada em qualquer um
dos turnos, manha ou tarde.

c) A Instituigdo contratada deverad elaborar e especificar os conteidos das provas de
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conhecimento gerais e especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento
das atribui¢gdes dos cargos, conforme dispde o apéndice Il do Projeto Basico.

d) A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia indicada
no formulario de inscri¢do, conforme letra “i” do subitem 2.3 deste Apéndice do Projeto
Basico.

e) As provas deverdo conter questdes inéditas de multipla escolha e devem ser elaboras
de modo a abranger as capacidades de compreenséo, aplicagdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

f) Os membros das bancas a que se refere o subitem 2.9 devem elaborar as questdes de
forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

g) As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo com a mesma
qualificagéo descrita no subitem 2.9 deste apéndice do Projeto Basico, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragéo, para verificagdo da correta formulagao
das questdes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

h) A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos
da banca de reviséo, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo devera
reformular a questao.

i) As questbes elaboradas deverdo compor um banco que permita 0 embaralhamento
aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de provas, com o0s respectivos gabaritos
diversificados para cada cargo.

j) A instituicdo contratada demonstrara previamente a Comissdo do Concurso Publico o
sistema utilizado para processar o embaralhamento das questdes, assim como o
sistema de processamento computadorizado referido na letra “h” acima, e os critérios
estabelecidos na “k” abaixo.

k) O cartdo de resposta das questdes das provas devera ser personalizado e identificado
por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicao contratada.

) O cartdo de resposta das provas devera ser adequado ao sistema de correcdo e
avaliagao por meio de leitora otica e sistema de processamento de dados.

m) O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas sera feito,
obrigatoriamente, a tinta indelével, ndo sendo permitida a identificagdo do candidato.

n) O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas, deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da impressdo e a
legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte de tamanho de, no

minimo, 11 (onde) pontos.
o) O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

p) O caderno de questbes e a folha de resposta deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo das provas.

q) O caderno de questbes devera ser produzido, conferido e impresso em qualidade
suficiente as necessidades do concurso publico, e 0s seus exemplares deverdo ser
montados e acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas ao dia da realizagé@o do concurso.
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r) Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicao
contratada, a ser verificado pela comisséo organizadora do concurso publico, conforme
previsto no subitem 2.13.22.;

s) E vedada & instituigdo contratada a subcontratacdo de servicos de produgéo,
impressdo, manuseio, separacéo e envelopamento do material grafico do concurso
publico.

t) Os gabaritos das provas deverdo ser divulgados no site da instituigdo contratada na
data estabelecida no cronograma de atividades, a ser definido na forma prevista do item
7 do Projeto Basico.

u) Disponibilizar em meio digital, cdpia do arquivo da gravagéo da apuragéo dos resultados de
cada leitura 6tica dos cartdes de respostas;

v) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio

eletronico da Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do
Concurso Publico;

w) As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

2.6.1. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:
2.6.1.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova de
conhecimentos gerais; e
2.6.1.2. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova de
conhecimentos especificos.

2.6.2. Os candidatos nao habilitados a classificagcdo nas provas objetivas serdo excluidos do
concurso.

2.6.3. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em
favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
art. 27, paragrafo Unico da Lei n 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Pertencer ao servigo publico do Estado de Pernambuco;

¢) Pertencer ao servigo publico de qualquer ente da Federagédo, com maior tempo de servigo
publico no Estado de Pernambuco, contado em anos, meses e dias até a data da publicidade
do edital do concurso publico;

d) Possuir maioridade, computada no periodo compreendido entre a data de nascimento e a
de publicagéo do edital do concurso publico;

e) Obter maior nota final nas provas.

2.7. Avaliagao de titulos
a) A avaliacdo de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos ao cargo de nivel superior.
b) O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de
responsabilidade da instituicao contratada.
c) A pontuacdo dos titulos sera definida pela instituicdo contratada em conjunto com a
Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, por ocasido da elaboragédo do
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edital de abertura de inscrigao.

Serdo aceitos os titulos de concluséo de cursos de pds-graduagéo lato sensu e strictu
sensu, na area de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo com
a Resolugdo CNE n 01, de 3 de abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE n 01, de 8
de junho de 2007.

Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no
horéario e no local estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.

Os titulos deverao ser apresentados em cdpia autenticada em cartério e encaminhados
via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente ou por procurador, para o
local indicado no edital de convocacgao, anexados a formulario préprio a ser colocado a
disposicéo pela contratada em sua pagina na internet.

A entrega de titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo
nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.

2.71. Deveréao ser convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e no site
da contratada, para a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados na prova de
conhecimentos.

2.8. Locais de aplicagao das provas

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a
movimentagdo dos candidatos no dia das provas, respeitando inclusive, as
recomendagdes dos 6rgdos de saude, quanto ao distanciamento e protocolos de
seguranca aos participantes, em virtude da situagéo de disseminagéao do COVID-19.

Os locais indicados para a aplicagao das provas devem antes de confirmados junto aos
candidatos, serem submetidos a Comissdo de Concurso Publico, com enderego
completo de cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de
localizagao e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado a Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe,
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados,
obrigatoriamente, no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe (PE).

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros

coletivos, iluminagao e ventilagdo adequada.
Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentacdo em espa¢o adequado, devendo solicitar através de requerimento, o
atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:
f.1. O requerimento juntamente com cépia da certiddo de nascimento devera ser
encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Comisséo de Concurso Publico da Camara de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe, situada na Rua Manoel Rufino de Melo n°. 100 — Centro — Santa Cruz
do Capibaribe-PE.

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE— CEP 55192-315
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br


mailto:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘REAPORB

T Cana do Pove

f2. No dia da realizagdo das provas a candidata devera levar acompanhante
(adulto) que ficard em sala reservada durante a feitura da prova e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

f.3. A lactante terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos, podendo ausentar-se da sala de prova acompanhada
de umafiscal;

f.4. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagao

da prova em igual periodo;

f.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal;

f.6.A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara as provas.

2.9. Da equipe profissional / Bancas Examinadoras

a)

b)

d)

e)

As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregdo das provas, deverdo ser
compostas por profissionais de notorio saber, especializados nas areas de
conhecimento exigidas, de preferéncia professores Mestre ou Doutores, de ilibada
reputagao.

A Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe devera acatar o critério
tradicional da isencéo e confidencialidade de constituigdo das bancas, para garantir que
a seguranga e o sigilo da selecéo dos membros destas.

Cada membro componente das bancas examinadora devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em do concurso, e declarar que ndo tém
parentes participando no certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral,
consanguineo e afim, e que nédo possui qualquer vinculo profissional com instituigdes
que oferegam cursos preparatorios para concursos.

A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos conforme previsto neste Projeto Basico.

A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuarao na
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos.

f) Alinstituicdo contratada devera disponibilizar e/ou indicar o seguinte:

f.1. no minimo, um fiscal em cada sala de prova;

f.2. no minimo, dois fiscais volantes por pavimento das instalagdes a serem utilizadas para
aplicagdo das provas, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fiz erem
necessarias das respectivas salas;

f.3. no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

f.4. no minimo 01 Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova,
e equipe necessaria de apoio a coordenacao por local de prova;

g) O representante Legal da empresa Contratada devera acompanhar todas as etapas de
realizacdo do Concurso, inclusive, com o acompanhamento presencial nas datas de aplicagéo
das provas;

h) Os candidatos deverdo ser informados acerca da utilizagdo do banheiro, que ndo serd mais
permitida apds concluséo e entrega do cartdo de respostas.

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE— CEP 55192-315
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br


mailto:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘READORB

T Cana do Pove

i) A Camara de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe reserva-se o direito de exigir a
comprovagao dos treinamentos referidos nas letras “d” e “e” acima, ou acompanhar a sua
realizacgéo, se for o caso;

j) Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboragao de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos
e demais documentos necessarios.

2.10. Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais

a) Antes da homologagao do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado
ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais sera encaminhado a uma junta
médica para realizagdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da
deficiéncia, ou das necessidades especiais com 0 cargo a que concorre; sendo
permitido a Comissao de Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta os requerer para elaboragao do préprio laudo.

b) A junta médica poderd ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

¢) O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a pericia
médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia
ou necessidades especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

d) A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida dos demais candidatos, observado o
subitem 2.3, letra “j".

e) Sao consideradas pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, de acordo com
0 artigo 4° do Decreto numero 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto de numero 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e demais dispositivos legais
aplicaveis, as que se enquadram nas categorias a seguir descritas e, na forma do
enunciado da Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica, o portador de visdo
monocular:

I — Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

n — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
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i — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05

no melhor olho, com a melhor corre¢do Otica; a baixa visdo, que significa acuidade

visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os casos nos

quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 60°; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Iv - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou

mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho; e

v — deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

v.1.)Caso a deficiéncia alegada nao seja atestada pela junta de especialistas, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando, entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.

2.11. Dos recursos

2.11.1. A instituicdo contratada devera dispor, durante a validade do concurso publico, de
profissionais legalmente habilitados pare receber, analisar e prestar informagdes quanto aos
eventuais recursos administrativos e agOes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).
2.11.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel da
pagina da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a
instituicdo contratada mediante recibo.
2.11.3. Sera admitido recurso quanto:

2.11.3.1. as questdes da prova e gabarito preliminar;

2.11.3.2. ao resultado provisério da avaliagdo de titulos; e

2.11.3.3. ao resultado da pericia médica em pessoas com deficiéncia.
2.11.4. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre
0s recursos previstos nos Editais apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos
mesmos em seu endereco eletrdnico na internet, devendo encaminhar tais resultados ao
Contratante;
2.11.5. A Contratada devera emitir relatério a Contratante, informando quantidade de recursos
por cargo e n° das questdes reclamadas.

2.12. Dos resultados
2.12.1.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente a Camara
de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe as listagens de candidatos,
com o resultado das provas, em meio magneético compativel com a
plataforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma previsto neste
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Projeto Basico e conforme discriminado a seguir:

2.12.1.2. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagdo do
candidato;

2.12.1.3. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo 0s
mesmo dados da lista anterior;

2.12.1.4. Candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas,
total de pontos e classificagao do candidato;

2.12.1.5. Portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em
ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, numero
do documento de identidade e classificagdo do candidato;

2.12.1.6. Portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em
ordem classificatdria, por cargo, contendo nimero de inscri¢do, nome,
nimero do documento de identidade e classificagao do candidato;

2.12.1.7. Candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

2.12.1.8. Estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

2.12.2. Ainstituigdo contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet todos
os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CIC.

2.13. Mecanismos de seguranga
2.13.1. A instituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo
contidas no presente Projeto Basico, em face das especificidades do objeto da contratagao;
2.13.2. Em caso de locagdo de parque grafico para os servigos de impressdo do material do
concurso publico, de forma alguma havera isengdo de responsabilidade da contratada
quanto a esses servigos, bem como aos requisitos de seguranga estabelecidos no subitem
2.13.1.
2.13.3. E de responsabilidade da instituigdo contratada a adocéo de critérios rigorosos de
seguranga para o Software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragbes vetoriais e imagens,
adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.
2.13.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a instituicdo contratada devera
transferir para o parque grafico, préprio ou locado, o material do concurso publico me meios
magnéticos/opticos, com arquivos criptografados em alta definicdo, com marcar de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgéo grafica de cada um dos materiais
a serem impressos.
2.13.5. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da
instituicdo contratada, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as
areas restritas, aos quais serao concedidos cracha especial e registro biométrico.
2.13.6. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas em parque
grafico préprio ou locado ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.
2.13.7. Apods a produgao e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
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deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

2.13.8. As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e com seguranga até a realizag@o do concurso.

2.13.9. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentrados em espacos fisicos segregados, com protecéo integral de acesso.

2.13.10. A visualizagao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel pera a impressdo das provas.

213.11.Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da
producdo das provas, deve ser segredado, lacrado e mantido sob guarda, em local seguro,
até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgéo
normalmente.

2.13.12.Os funcionarios responsaveis pela produgao, impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material gréfico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarde de objetos.

2.13.13. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 1
(um) dia util da aplicagao das provas.

2.13.14.0s envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, enderego de destino, cidade, CEP, etc.

2.13.15. O material de aplicagé@o das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte aos locais de prova, devendo os envelopes
serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacao das provas e contar com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.
2.13.16. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicacao das provas.

2.13.17. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

2.13.18. A contratada devera manter, nos locais de aplicagdo de provas, equipamentos de
rastreamento de “cola eletronica’.

2.13.19. Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituigdo contratada devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga do concurso publico,
desde a elaboracdo das questes das provas até a homologagédo dos resultados finais do
concurso.
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

APENDICE Il DO ANEXO | - PROJETO BASICO

ETAPAS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O CARGO E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO EFETIVO

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O concurso publico tera etapas diferenciadas, conforme descriminado no quadro a seguir.

Cargos | Etapa Provas N° minimo Carater
de
questoes
12, Etapa|  Conhecimentos gerais 30 Eliminatério
Superior Conhecimentos especificos 40 e classificatorio
_ ) - Classificatorio
22 Avaliacéo de titulos
etapa . .
Médio Unica | Conhecimentos gerais 30 Eliminatério
Conhecimentos especificos 40 e classificatorio
Fundamenta Unica Conhecimentos gerais 30 Eliminatério
| Conhecimentos especificos 40
e classificatério

1.1.Das disciplinas e dos contetdos das provas

1.1.1.

O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico

de cada cargo, assim como as disciplinas de conhecimento gerais exigidas, de
acordo com as atribuicdes descritas no quadro do item 2 deste apéndice.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O CARGO

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais
Descri¢ao das Sumario da Funcéo: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
Atividades ajardinamento e manutengao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas

areas.

Descricdo da Funcdo: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer,
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes
diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagdo. Zela pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos.
Abrir e fechar as instalagdes da Camara Municipal nos horarios regulamentares de
expediente e sessoes; Ligar luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final
do expediente; Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho; Manter
arrumado o material sob sua guarda. Fazer e servir café e cha, servir agua, lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Executar outras
tarefas afins.
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Requisito para

Ensino Fundamental Completo.

Provimento
Cargo Guarda Legislativo
Descri¢ao das Sumario da Func&o: Executar servigos que visem zelar pelo patrimbnio da Cémara,
Atividades manuten¢do da integridade fisica dos funcionarios, Vereadores e Vvisitantes,

controlando o acesso, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes.

Descricdo da Funcdo: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de
servico; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas no sagudo da portaria principal, corredores do prédio e garagens e
procurando identifica- las para encaminhar as demais ao destino
solicitado;Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios
e outras ocorréncias desagradaveis;Manter servico permanente de portaria e
exercer a vigilancia continua da Sede do Poder legislativo;Acender e apagar as
luzes das partes comuns, observando os horarios e/ou necessidades;Auxiliar no
servigo de seguranga interna;Usar o uniforme e cuidar bem dele;Tratar todos, com
respeito e urbanidade;Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servicos,
somente com conhecimento e autorizagdo do responsavel;contribuir para evitar as
acOes de vandalismo, furto, assalto, depredagdo do patrimbnio publico e ofensas
aos funcionarios e Vereadores;Evitar entreter-se em palestras, com colegas de
servico, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a aten¢do devida ao

servigo;Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais
colegas;Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Requisito para

Ensino Médio Completo

provimento
Cargo Recepcionista
Descri¢ao das Sumario da Fungdo: Recepciona usuarios e visitantes, procurando identifica-los,
Atividades averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,

receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Descricdo da Funcdo: Atender o publico e prestar informagdes gerais, encaminhar
visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar informagdes gerais sobre a
localizagdo e horario de funcionamento dos diversos setores; atende chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e
anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte
dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil
uso,

manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; Pode executar
outras tarefas de escritorio de carater limitado.

Requisito para
Provimento

Ensino Fundamental Completo

Cargo

Motorista
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Descri¢ao das
Atividades

Sumario da Funcgdo: Dirigir automével, furgdo, camioneta, motocicleta ou veiculo
similar, acionado os comandos de sua marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas
cargas, etc.

Descricdo da Funcao: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de sua condi¢bes de funcionamento; liga 0 motor do veiculo, girando a chave de
ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagéo; recebe os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do trénsito, para o
transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengao
do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar
suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
bem como lavar o0 mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

Requisito para

Ensino Fundamental Completo.

provimento Portar Carteira Nacional de Habilitagao categoria
minima A/D, com registro de atividade remunerada na CNH.
Cargo Assistente de Plenario
Descrigao das Sumério da Funcdo: Atuar na &rea de sonorizacdo e filmagem e registros das
Atividades Atividades do Poder Legislativo, que ocorrerem interna e externamente. Proceder

com 0 arquivo dos arquivos de audio e video das Sessdes Plenarias e atos do Poder
Legislativos, em midia digital e na rede mundial de computadores. Atuar para a
transmissdo, via internet em tempo real, das reunides ordinarias e extraordinarias da
Cémara de Vereadores.

Descricdo da Funcéo: Avaliar, projetar e montar sistemas de sonorizagéo ambiente e
externa; conhecer os equipamentos, suas finalidades e utilizagdo; operar mesa de
som analogica e digital; ter conhecimento de eletronica para reparos e manutengéo,
quando necessario; zelar pelos materiais e equipamentos; Proceder e/ou gerar as
filmagens para fins de transmissdo ou formagdo de banco de imagem de todos os
autos oficiais e/ou institucionais do Legislativo; zelar pelos equipamentos e pelo seu
perfeito funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como periféricos
utilizados para execucdo dos diversos servigos; além de acompanhar todas as
atividades empreendidas pelo Setor de Comunicagao, fazendo o registro fotogréafico;
disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material de fotos produzidas nos diversos
eventos, a fim de possibilitar sua utilizagcdo nas produgbes do Setor; e outras
atribuicdes que vierem a ser estabelecidas. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagédo superior.

Requisito para
provimento

Ensino Médio Completo.
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Cargo

Auxiliar de Controle Interno

Descri¢ao das
Atividades

Sumério da Funcdo: Executar tarefas administrativas em geral. Auxiliar nas
atividades de escrituragé@o contabil e fiscal. Proceder e ter sob sua guarda dados
sobre tombamentos de bens moveis e imoveis.

Descricdo da funcdo: Fazer escrituragcdo dos livros contabeis e fiscais; manter os
controles necessarios dos documentos de receita e despesa, depositos e retiradas
bancarias; confeccionar os empenhos; providenciar a composicao e conferir anais
para publicagao e arquivos; realizar tarefas em geral de aquisi¢do, armazenamento
e entrega de materiais; executar outras tarefas correlatas.Auxiliar no controle do
orcamento anual, a Lei Orgénica Municipal, o Regimento Interno da Cémara
Municipal e legislagdo correlata; Auxiliar no Controle da legalidade dos atos
praticados pelo Poder Legislativo;Executar os procedimentos necesséarios nos
processos administrativos de acordo com as normas pertinentes; Verificar a
classificacdo e aplicagdo das verbas orcamentérias; Auxiliar no acompanhamento
dos resultados e registros contabeis, dos atos e fatos relativo a Receita e Despesa;
Auxiliar nas fiscalizagbes do 6rgao de controle externo da Camara Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe.

Requisito para

Ensino Médio Completo

Provimento
Cargo Auxiliar Administrativo
Descri¢ao das Sumario da Funcdo: Executar servicos administrativos interna e externamente,
Atividades quando requisitados pela Secretaria da Camara.

Descricdo _das funcdo: Organizar, separar, transportar e efetivar a entregar de
documentos; proceder o arquivamento de documentos junto ao setor de arquivo da
Camara; operar maquinas copiadoras e equipamentos de digitalizacdo de
documentos; proceder a autenticagdo de documentos, reconhecimento de firmas de
assinaturas, e outras atividades burocraticas, junto a quaisquer 6rgéos e entidades,
quando solicitado.

Requisito para
provimento

Ensino Médio Completo.

Cargo

Contador
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Descri¢ao das
Atividades

Sumario da Fung&o: Executar tarefas administrativas em geral, quando requisitadas

pela Tesouraria, Presidéncia e/ou superior hierarquico na Camara. Acompanhar e
administrar as atividades de escrituragao contabil e fiscal do Poder Legislativo.
Descricdo das funcao: Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes e

demonstrativos da execucdo orcamentaria, financeira e contabil, bem como em
andlises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos processos de
prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa; examinar o
plano de contas e registro dos fatos da gesté@o orgamentaria, financeira e patrimonial
da instituicdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicagéo
do 6rgao responsavel pela representacdo da Cémara nesses processos; prestar
assessoramento no processo de elaboragéo da proposta orgamentéria da instituicao;
realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Requisito para
provimento

Graduagao Superior
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE— CEP 55192-315
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br



mailto:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘READORB

T Cana do Pove

ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°003/2020
TOMADA DE PREGOS N°001/2020
CONTRATO N°___ /2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ¢rgdo do Poder Legislativo do

Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE, inscrita no CNPJ sob 0 N ..cceevvevveecvcicicnn , com
enderego @ Rua .......cccoeeeveiceecciiie , % . , neste Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
Estado de Pernambuco, neste ato representado por seu presidente, Sr.......cccccveeveevececvrienes , portador
doCPF N°...cocvcvcieee , residente e domiciliado @ ...........cccoeeeeiveriecriiennns , Municipio de................... :

doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE , e do outro lado, a EMPRESA
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

com sede , n° , cidade, neste ato
representada por , nacionalidade, estado civil, profiss&o, portador do RG de
identidade n° , € inscrito no CPF sob o n° , doravante designada

simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de servigos, em
conformidade a Lei 8.666/1993, e suas alteragBes, aplicando-se, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposicbes de direito privado, conforme Processo Licitatério n°
__ 12020 , modalidade Tomada de Pregos n° 001/2020, e mediante as clausulas e condigces
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto do Contrato.

Constitui objeto do presente contrato, a prestagdo de servigos especializados de planejamento,
organizagéo e realizagdo de concurso publico de provas e titulos para sele¢do de candidatos para
provimento de cargos de nivel fundamental, médio e superior, da Cdmara de Vereadores de Santa
Cruz do Capibaribe/PE, conforme especificagbes e condigbes estabelecidas no Projeto Basico, e
anexos do edital, e termo de adjudicacdo datado de ___/ 12020.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execugo.
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O presente contrato serd executado de forma indireta, sob regime de empreitada por prego global,
consoante art.10, inciso Il, alinea “a”, da Lei 8.666/93 e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
contrato, edital e anexos.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pela execugdo do objeto deste contrato, a Contratante pagard a Contratada o valor total de R$
................. , com base na Ata de Propostas apresentada nos autos da licitagdo n® ___ /2020 — TP
01/2020, acrescidos ou suprimidos os valores em relagdo ao nimero de candidatos, obtendo o valor pelo
custo de cada prova apresentado na proposta.

Subclausula Primeira - O faturamento do objeto licitado, dar-se-a em nome do Cémara Municipal de
Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, CNPJ , com mengao na Nota
Fiscal. (A Nota Fiscal que for apresentada com erro seré devolvida ao detentor, para substitui¢do).

Subclausula Segunda - O valor total a ser pago a CONTRATADA sera de acordo as inscrigdoes
efetivamente realizadas, nos percentuais das respectivas etapas executadas, conforme abaixo
definidos:

a) 30% (trinta por cento) do valor da proposta, em até 5 (cinco) dias apds a apresentagéo pela
CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagdo das inscri¢des, € a entrega das
listas de candidatos;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco) dias ap6s a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagdo da aplicagao
das provas (todas as fases);

c) 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 5 (cinco) dias ap6s a entrega dos
documentos comprobatérios da homologagéo do resultado do Concurso Publico.

Subclausula Terceira - O pagamento sera feito apds atesto de recebimento e conferéncia pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 051/2020.

Subclausula Quarta: Os valores discriminados acima cobrirdo todas as despesas da CONTRATADA com
as etapas e fases pertinentes do Concurso, inclusive, 0 que diz respeito a eventual isen¢do da taxa de
inscricdo do concurso, independente do total arrecadado no ato da inscrigéo.

Subclausula Quinta: - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

CLAUSULA QUARTA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO DO OBJETO

O presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, independente da
vontade das partes, nos termos do artigo 57 § 1° da Lei Federal 8.666/93, até a data de Homologagéao
do Final do Concurso

Subclausula primeira: Os servigos contratados deverdo ser executados no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, contados da assinatura deste Contrato de Prestacdo de Servigos, considerados
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como concluidos os servigos com a divulgacdo do resultado final, inclusive com resposta aos recursos
interpostos.

Subclausula segunda - No prazo de até 5 (cinco dias) apos assinatura deste instrumento, a contratada
devera apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso os itens abaixo elencados para
aprovagao dos mesmos:

a) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

b) Metodologia para elaboragéo das provas;

¢) Metodologia de avaliagao dos titulos;

d) Qualificagdo da Banca Organizadora.

CLAUSULA QUINTA - Dos Direito e Responsabilidades das Partes.

5.1. Constituem obrigagdes da Contratante:

| = Cumprir com as obrigagdes elencadas no item 12.2 do edital e anexo I.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;

Il - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execucao do Contrato;

IV - Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de
execucgao do contrato, fixando prazo para a sua corregao;

V - Efetuar o pagamento @ CONTRATADA cf. determina o Contrato.

5.2. Constituem obrigag6es da Contratada:

| = Cumprir com todas as obrigagdes elencadas no item 12.1. do edital e anexo .

Il - Prestar a execugdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo, sem autorizagéo
prévia e por escrito da Contratante;

Il - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugédo
do objeto do presente Edital;

IV - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de danos, seja
por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por

quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser
exigidas por forca de Lei;

V - Entregar os servigos no prazo, forma, quantidades e especificagdes previstas no Edital e Contrato;
VI - Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitacao;

VII - Arcar com todas as despesas como transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais, que correréo por conta exclusiva do Contratado.

Subclausula primeira - Na hipdtese da ocorréncia de atrasos nas entregas decorrentes de motivo de
forga maior (fatores imponderaveis), os fatos deverdo ser submetidos, por escrito, ao Orgdo Contratante,
com as justificativas correspondentes, para analise e decisdo, desde que dentro do prazo estabelecido
para a sua entrega.

Subclausula segunda - A justificativa ndo é causa excludente de penalizagéo, quando imotivada.
Subclausula terceira - A recusa da adjudicataria em entregar o (s) objeto(s) no prazo fixado na
convocagao caracterizara inadimpléncia das obrigagdes contratuais, sujeitando-a as penalidades
previstas neste Edital e na legislag&o vigente.
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Subclausula quarta - Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, o processo licitatorio retornara ao
Presidente da Comisséo para convocagdo das licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificag@o das propostas, e assim sucessivamente, até apuragdo de uma que atenda aos requisitos
do Edital.

CLAUSULA SEXTA - Das Sangdes Administrativas pelo Inadimplemento Contratual.

Pela inexecucao total ou parcial das obriga¢des assumidas, garantidas a prévia defesa e contraditorio, a
Administra¢do podera aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracOes, e as sangdes estdo descritas no item 8 do anexo | do edital.

Subclausula unica - As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o
caso.

CLAUSULA SETIMA - Da Rescisio.
Este contrato poder ser rescindido pelo Contratante, atendido o disposto na Segao V, artigos 77 a 80, da
Lei n® 8.666/93 e considerando-se especialmente as seguintes hipoteses:

1. O nao cumprimento das clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

3. O atraso injustificado do objeto do contrato em tela;

4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do contrato;

5. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade administrativa e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

6. A ocorréncia de caso fortuito ou de fora maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

CLAUSULA OITAVA: Da Fiscalizagio

A execucao do presente instrumento sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe, instituida mediante
Portaria n® 51/2020 da Mesa Diretora da Camara, nos termos do art.67, §§1° e 2° da Lei 8666/93.

CLAUSULA NONA: Da Responsabilidade Trabalhista

Fica estabelecido que a CONTRATADA é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica
e exclusiva responsavel pelas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais
utilizados na execugao dos servigos objeto do presente contrato, permanecendo a CONTRATANTE isenta
de toda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA: DOS CASOS OMISSOS E ALTERAGOES Os casos omissos e/ou alteragoes

serdo solucionados mediante entendimento entre as partes, confirmado através de correspondéncia,
firmando-se termo Aditivo sempre que conveniente ou necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘REAPORB

T Cana do Pove

Fica, desde ja, declarado pelas partes, com base no §2° do art. 55 da Lei n°® 8.666/93, o Foro da Comarca
de SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, municipio do Estado de Pernambuco, para dirimir as duvidas ou
questdes suscitadas na execugao deste contrato, que ndo puderem ser solucionadas por consenso.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para unico efeito de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
identificadas.

Santa Cruz do Capibaribe, de de 2020

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DEVEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
CONTRATANTE

Representante legal da Empresa

CONTRATADA
Visto da Procuradoria Legislativa:
TESTEMUNHA:
1. CPF n°
2. CPF n°
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘REAPORB

T Cana do Pove

ANEXO I
DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DO INC V DO ART. 27 DA LEI N° 8666/93
(MODELO)

PROCESSO LICITATORIO N°. 003/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020

Nome da empresa , inscrito no CNPJ n° , por intermédio do seu representante
legal 0 (a) Sr (a)______, portador da Carteira de Identidade n® __ e do CPFn° | DECLARA,
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

,de de 2020

Representante Legal

Observacgéo: em caso afirmativo. Assinalar ressalva acima

Observacdo: A presente declaracdo devera estar contida no envelope “Documentacdo”, depois de

elaborada em papel timbrado do licitante e devidamente assinada
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA DE VE‘REAPORB

T Cana do Pove

ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA HABILITAGAO
(MODELO)

PROCESSO LICITATORIO N°. 003/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020

estabelecida na , Cidade :
Estado do , CNPJ n° neste ato
representada por seu representante legal Sr , portador(es)
de cédula de identidade
n°(s) CPF n°(s)

, participante da licitacdo n° 32/2020, modalidade Tomada

de Pregos n° 01/2020, declara para os fins de direito que ndao ha fato superveniente
impeditivo/modificativo de habilitagdo da mesma, até a presente data, ciente da obrigatoriedade de

comunicar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, é o que temos a declarar, sob as penalidades da Lei.

de de

Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: A presente declaracdo devera estar contida no envelope “Documentagdo’, depois de

elaborada em papel timbrado do licitante e devidamente assinada
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

ANEXO V

DECLARAGAO DE IDONEIDADE
(MODELO)

PROCESSO LICITATORIO N°. 003/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020

A empresa (Razédo Social da Licitante), CNPJ (nimero), com sedena Rua ,

n°, (Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou Representante Legal (qualificagdo), DECLARA,

sob as penas da Lei, que:

a) Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) N&o esta impedido de transacionar com a Administracao;

¢) Nao incorre nas demais condigdes impeditivas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local e Data ) de de 2020.

Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal

Razao Social e Carimbo
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

ANEXO VI

COMPROVANTE DE RECIBIMENTO DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N2. 003/2020
TOMADA DE PRECOS N2. 001/2020

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto, a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
sele¢do de candidatos para provimento de cargos de nivel fundamental, médio e superior, da Cadmara de
Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, conforme especificagbes e condigbes estabelecidas no Projeto
Basico, e anexos deste edital.

Razao Social:

CNPJ N°

Enderecgo:

Bairro: CEP:

E-mail:

Cidade: Estado:

Contato : celular:

Pessoa para contato:

Recebemos, de forma presencial () ou através do e-mail (), nesta data, cdpia do
instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.
Local: ,___de de 2020

Assinatura/fungéo na empresa
Carimbo

Senhor Licitante,

Visando & comunicagdo futura entre este Orgdo Licitante e essa empresa, solicito a
Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do Edital e remeter a CPL através do e-mail:
camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br
A nao remessa do recibo exime a Comissao Permanente de Licitagao da comunicagéo
de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer
informagdes adicionais.
Santa Cruz do Capibaribe /PE, ___de de 2020.

Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

Rua Manoel Rufino n? 100 — Centro — Santa Cruz do Capibaribe — PE
Fone: 81.3731.1397 — E-mail: camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br


mailto:camarascc@camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br

	EDITAL DE LICITAÇÃO
	1. DO OBJETO
	1.1. Constitui objeto da presente Licitação, a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços especializados de planejamento, organização e realização de concurso público de provas e títulos para seleção de candidatos para provimento de car...
	2. DA ABERTURA, DIA, HORA E LOCAL:
	3. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES
	CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
	CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE (1)
	CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE (2)
	4.2 - Não poderão participar as empresas:
	5. DA HABILITAÇÃO (ENVELOPE N.º 1)
	5.2 – Dos documentos necessários à habilitação da licitante:
	5.3 - DA PARTICIPAÇÃO DE MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP):
	6. DA PROPOSTA TÉCNICA (ENVELOPE Nº 02)
	6.1 Deverão constar na PROPOSTA TÉCNICA os seguintes elementos:
	MÍNIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TÉCNICA – 20 (vinte) pontos
	MÍNIMO DE PONTOS PARA EXPERIÊNCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS – 10 (dez) pontos
	MÍNIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS – 10  (dez) pontos
	7. DA PROPOSTA COMERCIAL (Envelope nº 3)
	Onde:
	9. DA HOMOLOGAÇÃO
	10. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO, DO INÍCIO E DO CUMPRIMENTO DO OBJETO e DO PRAZO DE VIGÊNCIA.
	11. DO PAGAMENTO
	12. RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DAS PARTES
	12.2. Caberá à Câmara de Vereadores Contratante:
	13. DA DESPESA / DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	13.1. As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta de recursos arrecadados com as taxas de inscrição para o concurso público, em conta específica, mediante a emissão de Nota de Empenho registrada da seguinte Dotação Orçamentária:
	1   Câmara Santa Cruz Capibaribe
	01   Poder legislativo
	0101  Corpo Deliberativo e Secretaria
	15. DA IMPUGNAÇÃO E DOS RECURSOS
	16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	Luís Henrique de Souza
	ANEXO I
	PROJETO BÁSICO
	1. OBJETIVO

	5.2. DA ESTIMATIVA DE INSCRIÇÕES (CANDIDATOS)
	5.2.1. Estima-se um contingente de aproximadamente 1.450 (mil quatrocentos e cinquenta) candidatos concorrendo no concurso público; podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrições ser superior ou inferior a essa estimativa, distri...
	5.3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO
	5.3.1. O valor total estimado dos serviços é de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais) considerando-se uma previsão de 1.450 (mil e quatrocentos e cinquenta) inscrições efetivamente realizadas, cujo pagamento será feito à empresa contratada pela Câ...
	6. DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
	7. DO CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO CONCURSO.
	8. DAS PENALIDADES
	9. DA DESPESA
	9.1. A despesa decorrente desta prestação de serviços correrá por conta de recursos arrecadados com as taxas de inscrição para o concurso público, em conta específica, de acordo com o item 5 deste projeto
	10. DA HABILITAÇÃO E PROPOSTAS

	10.2.  BLOCO I – ANÁLISE DAS CONDIÇÕES PARA HABILITAÇÃO:
	10.3.– BLOCO II – PROPOSTA TÉCNICA
	10.3.1 – Deverão constar na PROPOSTA TÉCNICA os seguintes elementos:
	MÍNIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TÉCNICA – 20 (vinte) pontos (1)
	MÍNIMO DE PONTOS PARA EXPERIÊNCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS – 10
	MÍNIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS – 10
	10.4. - BLOCO III – PROPOSTA FINANCEIRA:
	10.4.1. A instituição deverá apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informações:
	a) Número estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem cobrados por inscrição, o valor a ser arrecadado no Concurso, conforme subitens 5.1 e 5.2 deste Projeto Básico;
	11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DO CONCURSO
	12.5. DAS OBRIGAÇÕES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
	12.5.1. Caberá a Contratante
	a) Proporcionar todas condições necessárias para que a CONTRATADA possa cumprir os serviços de acordo com as determinações constantes no presente Projeto, fornecendo todas as informações necessárias à elaboração do concurso, tais como a legislação ati...
	b) Articular-se com a instituição Contratada quanto às datas relativas às atividades do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;
	c) Solicitar informações à Contratada via ofício ou e-mail institucional, endereçado ao Diretor-Geral da Instituição ou responsável, que subsidiarão as respostas aos recursos administrativos e às ações judiciais propostas em desfavor do Contratante;
	d) Publicar e homologar o resultado final dos concursos;
	e) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;
	f) Efetuar o pagamento à CONTRATADA dos valores constantes na proposta comercial/financeira, de forma a custear as despesas decorrentes da execução do Contrato, conforme cronograma de pagamentos;
	g) Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por meio da comissão de acompanhamento do concurso, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e enca...
	h) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção; e
	i) Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigações assumidas pela CONTRATADA, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas.
	12.6. RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA
	13. DA FORMALIZAÇÃO E VIGÊNCIA DO CONTRATO
	13.1. Será formalizado contrato administrativo com vigência de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado consoante art.57,§1º da Lei 8666/93, se porventura a homologação final do concurso não aconteça nesse período.
	14.DA FISCALIZAÇÃO

	Carlos Alberto Fernandes da Silva
	Ernesto Lázaro Maia
	Hélio de Lima Aragão Filho
	METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO CONCURSO
	1. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
	2. DETALHAMENTO DAS ETAPAS
	2.2. Divulgação do processo de seleção
	2.3. Do Processo de Inscrição dos Candidatos
	2.4. Do Cadastramento dos candidatos:
	2.4.1. A instituição contratada deverá:
	a) Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informações contidas nas fichas de inscrição e digitadas em sistema de processamento eletrônico;
	b) O cadastro a que se refere a alínea anterior deverá conter, no mínimo, a nome, a identidade, o CPF, o telefone, o endereço e o e-mail do candidato.
	2.5. Atendimento aos candidatos:
	2.6. Provas objetivas
	2.7. Avaliação de títulos
	2.8. Locais de aplicação das provas
	2.9. Da equipe profissional / Bancas Examinadoras
	2.10. Da perícia médica dos candidatos portadores de deficiência ou necessidades especiais
	2.11. Dos recursos
	2.12. Dos resultados
	2.13. Mecanismos de segurança
	APÊNDICE II DO ANEXO I – PROJETO BÁSICO
	1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
	1.1. O concurso público terá etapas diferenciadas, conforme descriminado no quadro a seguir.
	1.1. Das disciplinas e dos conteúdos das provas
	1.1.1. O conteúdo das provas deverá obedecer às disciplinas do conhecimento específico de cada cargo, assim como às disciplinas de conhecimento gerais exigidas, de acordo com as atribuições descritas no quadro do item 2 deste apêndice.
	2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O CARGO
	ANEXO II
	MINUTA DO CONTRATO
	CLÁUSULA PRIMEIRA – Do Objeto do Contrato.
	Constitui objeto do presente contrato, a prestação de serviços especializados de planejamento, organização e realização de concurso público de provas e títulos para seleção de candidatos para provimento de cargos de nível fundamental, médio e superior...
	CLÁUSULA SEXTA – Das Sanções Administrativas pelo Inadimplemento Contratual.
	DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE
	OBJETO: A presente licitação tem como objeto, a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços especializados de planejamento, organização e realização de concurso público de provas e títulos para seleção de candidatos para provimento de ca...

